
สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

         แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ของเมืองพัทยา จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนด

แนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเมืองพัทยาผานโครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม/มาตรการตางๆท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนรูปธรรมโดยสอดคลองกับ 

 (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 63 กําหนดวา 

“รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน

ภาครัฐและภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการ

รณรงคใหมีความรู ตอตานหรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” ซ่ึงองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ 

     (2) ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 มีความวา  

 “ขอ 1 ใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนในการสรางธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด

การทุจริตประพฤติมิชอบได” 

       (3) หนังสือจากสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 004/0150 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 ขอความรวมมือ

ใหเมืองพัทยาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2560 - 2564)  
 

   1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเมืองพัทยา 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเมืองพัทยา เลือกใชการ (SWOT Analysis)  

ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพองคกร หรือหนวยงานในปจจุบัน เพ่ือคนหาจุดแข็ง จุดออน หรือสิ่งท่ีอาจเปนปญหา

สําคัญและปจจัยท่ีกอใหเกิดการทุจริตในองคกร โดยแบงเปนการวิเคราะหปจจยัภายใน และปจจัยภายนอก   
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  1.1 การวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal factor) 

  เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูท่ีอยูภายในเมืองพัทยา วาปจจัยใดท่ีเปนขอ

ไดเปรียบหรือจุดแข็ง (S-Strengths)ของเมืองพัทยาท่ีควรดํารงไวเพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งของเมือง

พัทยา  และปจจัยใดท่ีเปนจุดออน (W-Weaknesses) ของเมืองพัทยาท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัดใหหมด

ไป อันจะเปนประโยชนตอเมืองพัทยา 

 

จุดแข็ง (S-Strengths) จุดออน (W-Weaknesses) 
1. เมืองพัทยามีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริม
ในเรื่องการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. เมืองพัทยามีความทันสมัยในการใชเทคโนโลยี
ในการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริต 
3. เมืองพัทยามีชองทางในการรองเรียน รองทุกข 
หลายชองทาง 
4. เมืองพัทยามีการกระจายอํานาจการบริหารงาน 
5. การบริหารราชการยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. มีผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาดานการเงิน  การคลัง 
และพัสดุ ของเมืองพัทยา 
7. มีกลไกในการปองกันการทุจริตในเมืองพัทยา 
(ระเบียบ ขอกฎหมาย) 
 

1. พนักงานขาดความรูความเขาใจและไมคอย
ศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ
ตางๆ อยางถองแท 

2. เจาหนาท่ีสวนใหญขาดประสบการณในการ
ปฏิบัติงานทําใหเกิดขอผิดพลาดงาย 

3. คูสัญญาท่ีดําเนินการโครงการรวมกับเมือง
พัทยาไมมีความหลากหลายสวนใหญจะเปน
รูปแบบของการผูกขาด 

4. เมืองพัทยาไดรับงบประมาณในการบริหาร
จัดการคอนขางเยอะ แตผลการดําเนินงานยังไม
คุมคาเทาท่ีควร 

5. การมีวัฒนธรรมองคกรเปนแบบระบบ
อุปถัมภเปนสวนมากทําใหเสี่ยงตอการเกิดการ
ทุจริตไดงาย 

6. กลไกในการตรวจสอบความโปรงใสของ
องคกรคอนขางขาดประสิทธิภาพ 

7. พนักงานบางรายขาดความตระหนักถึง
ความสําคัญของความซ่ือสัตยและความโปรงใสใน
องคกร 
 

 

     1.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก (External factor) 

 เปนการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนา ซ่ึงเปนอิทธิพลจากภายนอกเมืองพัทยาไม 

สามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนไดดวยตนเอง ทําไดเพียงปรับตัวเพ่ือรับมือกับปจจัยเหลานั้น โดยปจจัย

ภายนอกเปนปจจัยท่ีสงผลดีหรือมีผลกระทบในทางบวกตอเมืองพัทยาสามารถนําขอดีเหลานั้นมาเสริมสรางให

เมืองพัทยาเข็มแข็งข้ึนไดนับเปนโอกาส (O-Opportunities) สวนปจจัยใดท่ีสงผลกระทบดานลบ จําเปนตอง

หลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพเมืองพัทยาใหมีความแข็งแกรงพรอมท่ีจะเผชิญนับเปนอุปสรรค (T-Threats) 
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โอกาส (O-Opportunities) อุปสรรค (T-Threats) 
1. รัฐบาลมีนโยบายในการปองกันปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่นและสงเสริมใหทุกภาคสวน
ดําเนินการอยางท่ัวถึง 
2. เมืองพัทยามีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยใน
การตรวจสอบและเปดเผยการดําเนินงานของรัฐ
มากข้ึนทําใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดงาย 
3. ผูประกอบการภาคประชาชนและภาคสังคม 
ท่ีเก่ียวของมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการของเมืองพัทยามากข้ึน 
4. มีศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือใหการอํานวยความยุติธรรมในคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
5. มีการบังคับใชกฎหมายใหมท่ีไมนําอายุความ
มาบังคับใชในกรณีจําเลยหลบหนี 
 

1. นโยบายของรัฐบาลไมสามารถแกไขปญหาการ
ทุจริตไดอยางแทจริง 
2. ระบบการเมืองมีผลตอการคัดสรรบุคลากรเขา
ทํางาน 
3. มูลเหตุดานเศรษฐกิจและคาครองชีพสงผลให
รายไดไมไดสัดสวนกับคาครองชีพ 
4. สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุ
นิยม  สังคมทุนนิยม 
5. การกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน 
 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดผลกระทบรายแรงตอประชาชนและ
ประเทศชาติเปนอยางมาก ซ่ึงไดแพรกระจายขยายวงกวางไปท่ัวโลกท้ังตอระบบเศรษฐกิจการเมืองสังคมความ
ม่ันคงตลอดจนสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุกๆดานไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริต
คอรัปชั่นท้ังเรื่องการบริหารงบประมาณ  การเรียกรับผลประโยชน การใชอํานาจท่ีไมเปนธรรม รวมท้ัง
วัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคู กับสังคมไทยมาเปนเวลานานเปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยมและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีหนวยงานราชการจะตองเรงดําเนินการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหหมดสิ้นไปดวยการสรางระบบการปองกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานประกอบกับรัฐบาลมีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานตางๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันการทุจริตและแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

เมืองพัทยาไดตระหนักและใหความสําคัญในการปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  ซ่ึงการท่ีจะทําให
ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในเมืองพัทยาหมดไป เปนเมืองพัทยาท่ีใสสะอาด ตองไดรับความรวมมือจากทุก   
ภาคสวน ท้ังพนักงานเมืองพัทยา ตัวแทนชุมชน  สถาบันการศึกษา  กลุมธุรกิจเอกชน ในเขตเมืองพัทยา   
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โดยเมืองพัทยาจะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) ซ่ึง
ประกอบไดดวย 4 มิติ  ดังนี้ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

ภารกิจตามมิติ ประกอบดวย 
         มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ประกอบดวย 
                 1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ อปท.  
           1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  
           1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
           2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

          2.2  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
           2.3 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 
           2.4 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก 

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของอปท.ไดทุกข้ันตอน  

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

            3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท.  

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง  
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด  

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาสัมพันธมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร 
ราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  

   4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

 

 

 

 



5 
 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเมืองพัทยา 

 2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเมืองพัทยารวมถึงประชาชนในเขตเมืองพัทยา 

 3. เพ่ือใหการบริหารราชการของเมืองพัทยาเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) 

 4. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเมืองพัทยา 

 5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเมือง

พัทยา 

 

4. เปาหมายในการจัดทําแผน 

 1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเมืองพัทยา รวมถึงประชาชนในเมือง

พัทยามีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 

ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการ 

 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการของเมืองพัทยา 

 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา มีความ

เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 5. เมืองพัทยามีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จน

เปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเมืองพัทยารวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ

ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2. เมืองพัทยาสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
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 3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตัง้แตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 

 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เมืองพัทยาท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5. เมืองพัทยามีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย

ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

1. สรางสังคมที่ 1.1 การสรางจิตสํานึกและความ

ไมทนตอการทุจริต ตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก 600,000 600,000 600,000 600,000 สน.ปลัดฯ

ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม ปลัดเมืองพัทยา

อํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุข 2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.ยุทธศาสตรฯ

แกประชาชนในทองถิ่น พัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยา

และบุคลากรประจําสํานักยุทธศาสตรและ

งบประมาณ

3. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 300,000 300,000 300,000 300,000 กองการเจาหนาที่

ในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน

4. โครงการอบรมและเผยแพรความรูดาน 200,000 200,000 200,000 200,000 กองการพัสดุฯ

งานพัสดุ

5. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษา 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.ปลัดฯ

ดูงานเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาบุคลากรของ

สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

6. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษา 450,000 450,000 450,000 450,000 สน.ปลัดฯ

ดูงานเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาบุคลากรของ

สวนปองกันภัยพิบัติ

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 600,000 600,000 600,000 600,000 สน.การศึกษา

สํานักการศึกษา

8. โครงการ "กฎหมายนารู" ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กลุมกฎหมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

9. โครงการอบรมและศึกษาดูงานของพนักงาน 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 สน.การศึกษา

ครูเมืองพัทยาและบุคลากรทางการศึกษา

10. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 300,000 300,000 300,000 300,000 สน.พัฒนาสังคม

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมือง

พัทยาและบุคลากรประจําสํานักพัฒนาสังคม

11. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.การชาง

สํานักการชางสุขาภิบาล สุขาภิบาล

12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 300,000 300,000 300,000 300,000 สน.สงเสริม

สํานักสงเสริมการทองเที่ยว การทองเที่ยว
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความ 13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ตระหนักในการประพฤติตาม ปลัดเมืองพัทยา กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

ประมวลจริยธรรม 14. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงาน กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

เมืองพัทยาและบุคลากรประจําสํานัก

ยุทธศาสตรและบประมาณ

15. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการเจาหนาที่

ในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

16. โครงการอบรมและเผยแพรความรูดาน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุฯ

งานพัสดุ กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

17. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 600,000 600,000 600,000 600,000 สน.การศึกษา

สํานักการศึกษา

18. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษา เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ดูงานเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาบุคลากรของ กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

19. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษา เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ดูงานเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาบุคลากรของ กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

สวนปองกันภัยพิบัติ



10

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.การศึกษา

สํานักการศึกษา กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

21. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.พัฒนาสังคม

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงาน กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

เมืองพัทยาและบุคลากรประจําสํานัก

พัฒนาสังคม

22. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.การชาง

สํานักการชางสุขาภิบาล กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 สุขาภิบาล

23. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.สงเสริม

สํานักสงเสริมการทองเที่ยว กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 การทองเที่ยว

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความ 24. กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

ตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปน ราชการของเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

การขัดกันแหงผลประโยชนทับซอน 25. โครงการอบรมกฏหมายนารู เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กลุมกฏหมาย

กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

26. มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผล ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.

ประโยชนทับซอน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ การสาธารณสุข
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน

ในทองถิ่น

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความ 27. โครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 250,000 250,000 250,000 250,000 สน.

ตระหนักในการตอตานการทุจริต เมืองพัทยา การสาธารณสุข

28. โครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพ 600,000 600,000 600,000 600,000 สน.

ภาคประชาชนตามกลุมวัย การสาธารณสุข

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความ 29. โครงการอบรมผูขับขี่รถสาธารณะเพื่อ 200,000 200,000 200,000 200,000 สน.ปลัดฯ

ตระหนักในการรักษาประโยชน สงเสริมการทองเที่ยว

สาธารณะ 30. โครงการอบรมผูประกอบการรมเตียง 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.ปลัดฯ

ชายหาดเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

31. โครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูล 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 สน.การคลัง

ทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี

32. โครงการรณรงคมาตรการประหยัด 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.

พลังงานสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและ การสาธารณสุข

สรางจิตสํานึก กิจกรรม รณรงคการลดภาวะ

โลกรอน (งบประจํา)
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

33. โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมบน 250,000 250,000 250,000 250,000 สนง. เมืองพัทยา

พื้นที่เกาะลาน สาขาเกาะลาน

34. โครงการอบรมอาชีพแกประชาชนทั่วไป 700,000 700,000 700,000 700,000 สน.พัฒนาสังคม

35. โครงการอบรมผูประกอบการเจ็ตสกี 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.ปลัด

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

36. โครงการฟนฟูธรรมชาติเพื่อสงเสริม 250,000 250,000 250,000 250,000 สน.สิ่งแวดลอม

การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

37. โครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียม 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 สน.สิ่งแวดลอม

เพื่อการอนุรักษ

38. โครงการเมืองพัทยามุงสูเมืองคารบอนต่ํา 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.สิ่งแวดลอม

39. โครงการติดตามตรวจสอบและเฝาระวัง 300,000 300,000 300,000 300,000 สน.การชาง

คุณภาพน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝง สุขาภิบาล

ในเขตเมืองพัทยา 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความ 40. โครงการภูมิปญญาทองถิ่นตามหลัก 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.การศึกษา

ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เศรษฐกิจพอเพียง 41. โครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.

ภาคประชาชนตามกลุมวัย กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.1 การสาธารณสุข
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความ 42. โครงการเสริมสรางความรูระบอบ 250,000 250,000 250,000 250,000 สน.ปลัดฯ

ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต ประชาธิปไตยใหกับเยาวชนและประชาชน

เมืองพัทยา

43. โครงการจัดการเรียนการสอนดาน 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.การศึกษา

พาณิชยกรรมสาขาธุรกิจคาปลีกในโรงเรียน

สังกัดเมืองพัทยาโดยความรวมมือกับบริษัท

ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 

44. โครงการกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีของ 900,000 900,000 900,000 900,000 สน.การศึกษา

โรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา

45. โครงการสงเสริมศาสนาคุณธรรมและ 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 สน.การศึกษา

จริยธรรม

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความ 46. โครงการประกวดภาพระบายสี 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.การศึกษา

ตระหนักในการตอตานการทุจริต "เมืองพัทยาโปรงใส เด็กรุนใหมโตไปไมโกง"

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความ 47. โครงการสภาเด็กและเยาวชน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.การศึกษา

ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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เมืองพัทยา

หมายเหตุ

48. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 300,000 300,000 300,000 300,000 สน.พัฒนาสังคม

กลุมสตรีเมืองพัทยา

49. โครงการอบรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 200,000 200,000 200,000 200,000 สน.พัฒนาสังคม

เครือขายพัฒนาสังคมเมืองพัทยา

50. โครงการสงเสริมพลังเครือขายอาสาสมัคร 350,000 350,000 350,000 350,000 สน.พัฒนาสังคม

ชวยเหลือเด็กเพื่อปองกันเด็กกลุมเสี่ยง

51. โครงการตรวจเฝาระวังและอบรมผู 75,000 75,000 75,000 75,000 สน.

ประกอบการรานอาหาร ในเขตเมืองพัทยา การสาธารณสุข

เพื่อรองรับการประเมินมาตรฐาน คุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวน

สวนทองถิ่น (EHA:1001 การจัดการสุขาภิบาล

อาหารในสถานที่จําหนายและสะสมอาหาร)

**หมายเหต ุ    จํานวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ไมนับที่ซ้ํากัน

จํานวน  37  โครงการ   1  มาตรการ  1  กิจกรรม   
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

2. การบริหาร 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน 1. โครงการผูบริหารเมืองพัทยาและสมาชิก 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สน.สงเสริม

ราชการเพื่อปองกัน การตอตานการทุจริตของผูบริหาร สภาเมืองพัทยาพบประชาชน การทองเที่ยว

การทุจริต

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติราชการ

2.2.1 สรางความโปรงใสในการ 2. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการเจาหนาที่

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก ในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ 3. กิจกรรมประชุมหัวหนาสวนราชการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

เงินเดือนและการมอบหมายงาน 4. มาตรการการใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

5. มาตรการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

แทนนายกเมืองพัทยาในการอนุญาต อนุมัติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

และการปฏิบัติงานทั่วไป

6. มาตรการสรางความโปรงใสในการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

เมืองพัทยา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

เมืองพัทยา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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หมายเหตุ

2.2.2 สรางความโปรงใสในการ 7. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุฯ

บริหารการเงิน งบประมาณ การ จัดซื้อ - จัดจาง งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

จัดหาพัสดุ การใชประโยชนทรัพยสิน 8. มาตรการติดปายประกาศชื่อโครงการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.การชาง

ของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติ กิจกรรมที่จะดําเนินการ จํานวนงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแหลงงบประมาณ/ผูรับผิดชอบ/

กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ผูรับจางและระยะเวลาดําเนินการอยาง

ชัดเจนในบริเวณพื้นที่ดําเนินโครงการ

9. โครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูล เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.การคลัง

ทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.2 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.2 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.2 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.2

10. โครงการฝกอบรมบัญชีคอมพิวเตอร 300,000  -  -  - สน.การคลัง

e-LAAS ของเมืองพัทยา ประจําป 2561

11. มาตรการแตงตั้งและการปฏิบัติงาน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุฯ

ของผูแทนชุมชนในการเขารวมจัดหาพัสดุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

12. กิจกรรมประชาสัมพันธเกี่ยวกับสัญญา ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุฯ

จัดซื้อจัดจางใหผูสนใจเขาตรวจสอบได งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

13. กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ โดย

แตงตั้งบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

2.2.3 สรางความโปรงใสในการให 14. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหา ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เรื่องราวรองทุกข   งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน 15. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

โดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือก ปฏิบัติราชการของศูนยอํานวยการแกไขปญหา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ปฏิบัติ เรื่องราวรองทุกข   

16. มาตรการดําเนินงานดานเอกสารราชการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

ใหถูกตองตามระเบียบขั้นตอน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

17. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ ใชจายจาก ใชจายจาก ใชจายจาก ใชจายจาก สน.ปลัดฯ

บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป

ปฏิบัติ

18. มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความ ใชจายจาก ใชจายจาก ใชจายจาก ใชจายจาก สน.ปลัดฯ

โปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตร งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป

ประจําตัวประชาชน

19. มาตรการติดตามและประเมินผลแผน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

พัฒนาเมืองพัทยา 3 ป (พ.ศ. 2560 - 2562) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

20. โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอ 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการเจาหนาที่

ใจของคุณภาพการใหบริการของเมืองพัทยา

21. กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กลุมกฎหมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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เมืองพัทยา

หมายเหตุ

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและ

ใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลัก

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน 22. มาตรการกําหนดขั้นตอน / กระบวนการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

และระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ เรื่องรองเรียน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

การบริการประชาชนรายละเอียดที่

เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย

ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย

สารสนเทศของอปท.

2.3.2 มีการกระจายอํานาจตัดสินใจ 23. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ เมืองพัทยาในการปฏิบัติหนาที่หรือปฏิบัติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนิน ราชการแทน

การอื่นใดของผูมีอํานาจในอปท.
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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เมืองพัทยา

หมายเหตุ

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน

บุคคลในการดําเนินกิจการ การ

ประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความ 24. โครงการวันครู 200,000 200,000 200,000 200,000 สน.การศึกษา

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 25. โครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน 50,000 50,000 50,000 50,000 สน.พัฒนาสังคม

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความ 26. โครงการวันครู เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.พัฒนาสังคม

ชวยเหลือกิจการสาธารณะของ กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1

ทองถิ่น 27. โครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.พัฒนาสังคม

กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตน 28. โครงการภูมิปญญาทองถิ่นตามหลัก 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.การศึกษา

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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เมืองพัทยา

หมายเหตุ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได

ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลง 29. มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

ระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ ราชการของเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับ 30. กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพของ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

หนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ Performance Assessment : LPA)

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ 31. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที

ปฏิบัติราชการของอปท. ความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(Integrity andTransparency

Assessment : ITA)
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เมืองพัทยา

หมายเหตุ

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่ 32. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม ปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 33. กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กลุมกฎหมาย

กลาวหาบุคลากรในอปท.ที่ปฏิบัติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

จํานวน  10  โครงการ  12 มาตรการ  8  กิจกรรม
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

3. การสงเสริมบทบาท 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล

และการมีสวนรวมของ ขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวย

ภาคประชาชน ความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาที่ของอปท.ไดทุก

ขั้นตอน

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตาม 1. มาตรการปรับปรุงขอมูลขาวสารของ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

กฏหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ เมืองพัทยาในเวปไซตใหมีความทันสมัยและ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ทางราชการ ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. โครงการสงเสริมความรูความเขาใจและ 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.สงเสริม

วิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร การทองเที่ยว

ของทางราชการ พ.ศ. 2540 

3. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ปญหาเรื่องราวรองทุกข กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 4. โครงการผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ 150,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 สน.สงเสริม

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ เมืองพัทยา การทองเที่ยว

บริหารงบประมาณ การเงิน การ 5. โครงการประเมินผลการดําเนินงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.ยุทธศาสตรฯ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง ของเมืองพัทยา (เฉพาะงบอุดหนุนฯป60)

รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม 6. กิจกรรมการจัดทําแผนจัดหาพัสดุ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุ

หลักเกณฑวิธีการที่กฏหมาย ระเบียบ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหอปท.ตอง 7. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุ

เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจ จัดซื้อ - จัดจาง กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2

สอบได 8. มาตรการรายงานผลการใชจายเงินให ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุ

ประชาชนทราบ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพร 9. กิจกรรมสรางโอกาสใหประชาชนมี ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ สวนรวมในการตรวจสอบการบริหารกิจการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวน ของเมืองพัทยา  

รวมตรวจสอบของประชาชน     - เวปไซตเมืองพัทยา www.pattaya

.go.th

10. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ

และตอบสนองเรื่องรองเรียน/

รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิด 11. โครงการฝกอบรมการจัดทําประชาคม 200,000 200,000 200,000 200,000 สน.ยุทธศาสตรฯ

เห็นของประชาชนในการดําเนิน เมืองพัทยาและการจัดทําแผน 4 ป

กิจการตามอํานาจหนาที่ของอปท. 12. กิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพิ่มเติม ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผล แผนพัฒนาเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

กระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัย 12. โครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชน 70,000 70,000 70,000 70,000 สน.พัฒนาสังคม

ของประชาชนในทองถิ่น ประจําป 2561

13. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนใน 14. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข ปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

ไดโดยสะดวก 16. กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กลุมกฎหมาย

กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลาย 17. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน ปญหาเรื่องราวรองทุกข กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

รองทุกขทราบถึงการไดรับเรื่อง ทางโทรศัพท

ระยะเวลา และผลการดําเนินการ 18. กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กลุมกฎหมาย

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมี 19. โครงการฝกอบรมการจัดทําประชาคม เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา และจัดทําแผน 4 ป กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1

การจัดทํางบประมาณ 20. กิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพิ่มเติม เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

แผนพัฒนาเมืองพัทยา กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1

21. โครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

ประจําป 2561 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1

22. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

การจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

23. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

เมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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24. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.พัฒนาสังคม

และจัดตั้งชุมชนยอยในเขตเมืองพัทยา

25. มาตรการแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.พัฒนาสังคม

การจัดทําแผนชุมชน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวน 26. กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุฯ

รวมในการจัดหาพัสดุ จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมี 27. มาตรการแตงตั้งผูแทนประชาชนรวม ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

สวนรวมตรวจสอบและประเมินผล เปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

การปฏิบัติงาน แผนพัฒนาเมืองพัทยา

28. โครงการปรับปรุงและทบทวนแผน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

พัฒนาเมืองพัทยา 4 ป กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1

29. โครงการแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.พัฒนาสังคม

การจัดทําแผนชุมชน กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1

จํานวน  11  โครงการ  7 มาตรการ  6 กิจกรรม
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

4. การเสริมสรางและ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน

ปรับปรุงกลไกในการ การควบคุมภายใน ตามที่คณะ

ตรวจสอบการปฏิบัติ กรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

ราชการขององคกร 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการ 1. กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช หนวยงาน

ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําระบบควบคุมภายในใหผู ควบคุมภายใน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตรวจสอบภายใน

กํากับดูแล (ดําเนินการตอเนื่องทุกป)

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ 2. กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว หนวยงาน

ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี ควบคุมภายใน กับมิติที่ 4 ขอ 4.1.1 กับมิติที่ 4 ขอ 4.1.1 กับมิติที่ 4 ขอ 4.1.1 กับมิติที่ 4 ขอ 4.1.1 ตรวจสอบภายใน

การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ (ดําเนินการตอเนื่องทุกป)

บริหารความเสี่ยง และรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการ

ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ

ดูแล

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชน

มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการตามชองทางที่

สามารถดําเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 3. มาตรการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิมาจาก ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน ภาคประชาชนเปนคณะกรรมการพนักงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน เมืองพัทยาซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการ

ยายขาราชการ พนักงานลูกจาง บริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 4. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงิน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.การคลัง

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร ใหประชาชนทราบ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

งบประมาณการรับ - จายเงิน การหา 5. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุฯ

ประโยชนจากทรัพยสินของทาง จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2

ราชการ 6. โครงการปรับปรุงและทบทวนแผน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตร

พัฒนาเมืองพัทยา 4 ป กับมิติที่ 3 ขอ 3.1.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.1.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.1.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.1.2

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 7. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุฯ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2

พัสดุ



 29

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจ

สอบของสภาทองถิ่น

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 8. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.ปลัดฯ

สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความ ของผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา

เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป พนักงานเมืองพัทยา พนักงานจางทั้งใน

ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ และตางประเทศ

ไดกําหนดไว

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่น 9. มาตรการการตรวจสอบการบริหารงาน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ ของฝายบริหารโดยสภาเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย

ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดย

ไมฝกใฝฝายใด
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ

ชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน

การทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการ 10. กิจกรรมเผยแพรหลักการ แนวทาง ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

เฝาระวังการทุจริต ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตผาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ทางเว็บไซตเมืองพัทยา

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ 11. กิจกรรมทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

ตอตานการทุจริต การตอตานการทุจริตกับองคการบริหาร งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

สวนจังหวัดชลบุรี

12. กิจกรรมทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

การตอตานการทุจริตกับสํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

จํานวน  2 โครงการ  4 มาตรการ   5 กิจกรรม
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มิติท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการเมืองฝายสภาทองถิ่น 
  1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาท่ีให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
  1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักปลัดเมืองพัทยา ประจําป 2561 

2. หลักการและเหตุผล 
เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญท่ี

มีศักยภาพในการบริหารจัดการองคกร  รวมท้ังเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาบริการสาธารณะ และ
โครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนทุกป  หนึ่งในนโยบายท่ีสําคัญและถือเปนหัวใจในการบริหารจัดการเพ่ือให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเมืองพัทยา และนโยบายของคณะผูบริหารเมืองพัทยา           
คือ การบริหารจัดการท่ีดี และมีการพัฒนาการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนการ
สงเสริมใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและสรางจิตสํานึกของทุกคนทุกกลุมในเมืองพัทยาใหมี
ทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต 

เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาระบบการทํางานใหดีข้ึน สมกับการเปนองคกรยุคใหมทันสมัยและเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในการพัฒนาบุคลากรดานการใหการบริการ ตลอดดานจริยธรรมและคุณธรรมแก
ผูมารับบริการใหสมกับท่ีเมืองพัทยามีคณะศึกษาดูงานจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมาศึกษาดูงานในแตละป
เปนจํานวนมาก  ดังนั้น  เมืองพัทยา  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงถือเปนตัวจักรสําคัญใน
การขับเคลื่อนองคกรใหไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยนําเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวน      
ทุกคน ทุกกลุมในเมืองพัทยาใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนเพ่ือเฝาระวังปญหาการทุจริต  โดยเนนใหพนักงาน เจาหนาท่ีเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของในการดําเนิน
โครงการตางๆ อยางถองแท  นําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตน และเสริมสรางจิตสํานึกใน
การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเกิดแนวคิดในการขับเคลื่อนมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกรอันจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานการปองกันของเมืองพัทยาเพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  

3. วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหบุคลากรเมืองพัทยามีความรู ความเขาใจ ความสามารถ ทักษะ เกิดความเชี่ยวชาญ ในการ

ปฏิบัติงาน  
2.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเมืองพัทยาไดรับประสบการณใหม ๆ และมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ

คานิยมท่ีดีตอองคกร รวมท้ังมีวิสัยทัศนกวางไกล  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการพัฒนาการทํางาน
ของตนเอง 

3.  เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูนสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานรวมกัน
และประสานความสัมพันธท่ีดีในการทํางานระหวางเมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจน
หนวยงานอ่ืนๆ 

4.  สรางความสามัคคีระหวางเพ่ือนรวมงาน และระหวางหนวยงานท่ีใหบริการ ใหเกิดความพึงพอใจซ่ึง
กันและกันท้ังสองฝาย 

5.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 
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6.  เพ่ือสรางจิตสํานึกของทุกคนทุกกลุมใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต สงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนเพ่ือเฝาระวังปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเมืองพัทยา สํานักปลัดเมืองพัทยา โดยจัดอบรมเชิงวิชาการและบรรยายพิเศษจากวิทยากร และ
ทัศนศึกษาดูงานแกคณะพนักงานเมืองพัทยา  และพนักงานจางเมืองพัทยา  จํานวน  75  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 5.1  จัดฝกอบรมและสัมมนา ณ หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา  
 5.2  ทัศนศึกษาดูงานตามสถานท่ีท่ีกําหนด 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.3 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง       
 6.4 จัดฝกอบรมและสัมมนากลุมเปาหมาย 
 6.5 จัดทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีท่ีกําหนด 
 6.6 สรุปผลและติดตามผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ชวงเดือนมกราคม  2561 

8. งบประมาณดําเนินการ   
600,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
ฝายบริหารงานท่ัวไป  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมปรับใชในการปฏิบัติงานและ 
ปรับใชในการดําเนินชีวิต 

10.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกและทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริตสงเสริมการมี 
สวนรวมของประชาชนเพ่ือเฝาระวังปญหาการทุจริต 

10.3 ผูเขารวมโครงการมีความปฏิสัมพันธกันมากข้ึนในองคกร และเกิดการประสานความรวมมือ  
ในการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ  

10.4 ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวอง และมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

10.5 ผูเขารวมโครงการไดรับประสบการณใหมๆ และมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมท่ีดีใน 
การปฏิบัติงานรวมกัน และการใหบริการประชาชน 

10.6 ประชาชนผูมารับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยาและ
    บุคลากรประจําสํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ   ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญท่ีมี

ศักยภาพในการบริหารจัดการองคกร  รวมท้ังเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาบริการสาธารณะ และ
โครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนทุกป  หนึ่งในนโยบายท่ีสําคัญและถือเปนหัวใจในการบริหารจัดการเพ่ือให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเมืองพัทยา และนโยบายของคณะผูบริหารเมืองพัทยา คือ
การบริหารจัดการท่ีดี และมีการพัฒนาการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  ตลอดจน   
การกําหนดยุทธศาสตร, การประเมินผลการดําเนินการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหทัดเทียมกับหนวยงานอ่ืนใน
โลกปจจุบนั 

เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาระบบการทํางานใหดีข้ึน สมกับการเปนองคกรยุคใหม ทันสมัยประกอบกับ
เมืองพัทยา  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงถือเปนตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหไดมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานประจําสํานักยุทธศาสตรและ
งบประมาณ เพ่ือเพ่ิมพูน  ความรู  และพัฒนาทักษะ  ความรูความสามารถใหมีศักยภาพยิ่งข้ึน  เกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณใหม ๆ ในการปฏิบัติงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถนํามาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน  และเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ  การงบประมาณ, การวางแผน, เทคโนโลยี, 
การวิจัยและประเมินผล  ตลอดจนการบริการสาธารณะ  เพ่ือพัฒนาเมืองพัทยาใหกาวหนา ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหบุคลากรเมืองพัทยามีความรู ความเขาใจ พัฒนาความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานและ

เกิดความเชี่ยวชาญในงาน  
3.2  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเมืองพัทยาไดรับประสบการณใหม ๆ และมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ

คานิยมท่ีดีตอองคกร รวมท้ังมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการพัฒนาการทํางาน
ของตนเอง 

3.3  เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูนสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานรวมกัน 
3.4  เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจดานการทองเท่ียว และประสานความสัมพันธท่ีดีในการทํางานระหวาง  เมือง

พัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ 

4. เปาหมาย 
 จัดอบรมเชิงวิชาการ การบรรยายพิเศษจากวิทยากร และทัศนศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการองคกรท่ี
ดีและการบริหารงานสาธารณะ  แกคณะผูบริหารเมืองพัทยา พนักงานเมืองพัทยาและ พนักงานจางเมืองพัทยา 
จํานวนประมาณ  40  คน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 5.2 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง  
 5.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 5.4 จัดฝกอบรมเชิงวิชาการและการบรรยายพิเศษ 
 5.5 จัดทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีท่ีกําหนด 
 5.6 สรุปผลและติดตามผลการดําเนินโครงการ 
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6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

6.1 จัดฝกอบรมและสัมมนา  ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา  
6.2  ทัศนศึกษาดูงานประมาณหนวยงานภายนอก  

7. งบประมาณ  จํานวน    500,000   บาท  
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี (good governance) ไดกําหนดใหสวนราชการมีการ
บริหารงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนผูรับบริการ โดยใชหลัก ๖ ประการคือหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  
หลักความโปรงใสสามารถตรวจสอบได หลักการมีสวนรวมของประชาชน หลักความคุมคาและหลักความ
รับผิดชอบและเม่ือพิจารณาแลว “คน” เปนท้ังผูคิดและผูกระทําตามหลักการบริหารจึงถือเอา“คน” เปนปจจัย
หรือทัพยากรสําคัญท่ีสุดขององคกรเพราะเปนผูท่ีนําปจจัยการบริหารอ่ืน ๆ ทุกอยางไปดําเนินการใหบังเกิดผล
ประกอบกับเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาหลักธรรมของทุกศาสนาสอนใหทุกคนเปนคนดี  รักงานรักองคกรรูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือผูท่ีทุกขยาก  สอนใหทํางานดวยความขยันขันแข็งโปรงใส  เอาใจใสระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนขององคกรและรูจักปรับปรุงการทํางานใหบังเกิดผลดี  ในสวนของงานราชการซ่ึงถืองานบริการ
สาธารณะเปนหัวใจสําคัญนั้น ถาผูปฏิบัติงานสวนใหญเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมแลวจะเปนหนวยงานผู
ใหบริการท่ีดี สงผลใหประชาชนไดรับประโยชนและมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และทําใหองคกรเปนท่ี
นาเชื่อถือ  นอกจากนั้นผูท่ีมีคุณธรรมจะเปนผูมีใจสงบสงผลใหปฏิบัติงานไดดวยความซ่ือสัตยสุจริต บังเกิดผลดี 
เปนผูท่ีมีความกาวหนาในอาชีพ  มีความปลอดภัยในการทํางาน และหากรูจักนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชดวยแลวจะเปนผูมีความสุขในการดําเนินชีวิตของตนและครอบครัวอีกดวย ในทางตรงกันขามหาก
คนองคกรแมเพียงสวนนอยเปนผูขาดคุณธรรมจริยธรรม จะเกิดปญหาความขัดแยงวุนวายภายในองคกร  เกิด
ปญหาทุจริตคอรัปชั่น ทําใหองคกรระส่ําระสายและขาดความนาเชื่อถือ เมืองพัทยาตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมจึงไดจัดใหโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรของเมืองพัทยาใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
ศาสนา  รูจักนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมท้ังวิธีการท่ีเหมาะสมอ่ืนท่ีไดรับจากการฝกอบรมมา
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการไดถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือใหงานของเมืองพัทยาดําเนินไปไดอยางเรียบรอย  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีความโปรงใส  
ปราศจากการทุจริต  และประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและเมืองพัทยา 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรของเมืองพัทยาเปนผูไดรับการพัฒนาทางจิตใจ  มีจิตสํานึกในดานการบริการ
สาธารณะ ประพฤติตนเปนพลเมืองดี  มีความสุขปลอดภัยในการทํางาน และครอบครัวเปนสุข 
 3.4 เพ่ือประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของบุคลากรสังกัดเมืองพัทยาตอสาธารณะ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเมืองพัทยา พนักงานครูเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจางของเมืองพัทยา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยา  (สถานท่ีอาจกําหนดตามความเหมาะสม) 
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๖. วิธีดําเนินการ  
 การจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลการเมืองพัทยาจะดําเนินการ ๓ แนวทาง คือ 
 ๖.๑ จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรแดพระภิกษุสงฆ และรวมบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ หรือสถานท่ี
สาธารณะอ่ืนๆ ในเขตเมืองพัทยา 
 ๖.๓ กิจกรรมประกาศเจตจํานงและปฏิญาณตนตอตานการทุจริต  โดยผูบริหารเมืองพัทยา หัวหนาสวน
ราชการเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมืองพัทยา และเจาหนาท่ีในสังกัดเมืองพัทยา 
 ๖.๒ กิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินการดังนี้ 
  6.2.1 ประสานวิทยากรท่ีมีความรูดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในองคกรและดานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2.2 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
  6.2.3 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกเมืองพัทยา 
  6.2.4 ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง และจัดทําเอกสารประกอบการอบรม (ถามี) 
  6.2.5 จัดฝกอบรมตามโครงการ    
  6.2.6 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินโครงการใหนายกเมืองพัทยาทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
        ๓๐๐,๐๐๐ บาท    
๙. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายสงเสริมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรของเมืองพัทยามีคุณธรรมและจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของศาสนา นอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังวิธีการท่ีเหมาะสมอ่ืนมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการ
 10.2 บุคลากรของเมืองพัทยาปฏิบัติงานไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีความโปรงใส  
ปราศจากการทุจริต  และประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและเมืองพัทยา 
 10.3 บุคลากรของเมืองพัทยาไดรับการพัฒนาทางจิตใจ มีจิตสํานึกในดานการบริการสาธารณะ 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี  มีความสุขปลอดภัยในการทํางาน และครอบครัวเปนสุข 
 10.4 มีการประกาศเจตจํานงและการปฏิญาณตนตอตานการทุจริตตอสาธารณะ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเผยแพรความรูดานงานพัสด ุ
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยการปฏิบัติดานงานพัสดุในปจจุบันมีความยุงยากซับซอน นอกจากการปฏิบัติตามขอบัญญัติเมือง
พัทยา เรื่อง การพัสดุ พ.ศ.๒๕๔๕  ประกาศกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑการซ้ือหรือการ
จางโดยการประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  แลวยังมีหนังสือสั่งการของหนวยงานผูกํากับดูแลไดปรับปรุง 
ข้ันตอน และกระบวนการจัดซ้ือจัดจางไปคอนขางมาก เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุมีความรู ความเขาใจ 
และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน กองการพัสดุและทรัพยสิน เมืองพัทยา จึง
ไดจัดใหมีการฝกอบรมพัสดุเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระบบงานพัสดุใหเปนไปอยางถูกตอง เกิด
ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดและนําไปใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป 
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3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการซักซอมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ใหถือปฏิบัติให

เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ใหเกิดความเขาใจ ข้ันตอน

การดําเนินการ ถูกตอง แมนยํา ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
๓.๓ เพ่ือเปนการซักซอมการแกไขปญหา รับทราบแนวทางแกไขปญหาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

วินิจฉัยเก่ียวกับการบริหารงานดานพัสดุ 
๓.๔ เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานรวมกัน 

ระหวางองคกรชวยใหการพัฒนาเมืองพัทยามีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรเมืองพัทยา โดยจัดฝกอบรมและอภิปรายเชิงวชิาการ การบรรยายพิเศษและเสวนา

จากวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการพัสดุ และทัศนศึกษาดูงาน จํานวนประมาณ ๓๐ คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เตรียมแผนงานและโครงการ 
 ๖.๒ ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานตาง ๆ 
 ๖.๔ ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง และการเบิกจาย 
 ๖.๕ จัดฝกอบรมดานการพัสดุ 
 ๖.๖ ทัศนศึกษาดูงาน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนธันวาคม 2560 – เดือนกรกฎาคม 2561 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการพัสดุและทรัพยสิน เมืองพัทยา  
 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจ แนวทางปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีถูกตอง 

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ในงานดานพัสดุ  
๑๐.๒ ผูเขารวมโครงการไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับ

ระเบียบฯ กําหนด 
๑๐.๓ บุคลากรเมืองพัทยา มีการปฏิสัมพันธกันมากข้ึน มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานรวมกันอยางสรางสรรคเพ่ือบรรลุเปาหมายการปฏิบัติงาน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาบุคลากรของสวนรักษา 
    ความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเมืองพัทยา เปนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยมท้ังนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศ 
โดยเฉพาะชายหาดท่ีสวยงาม ศิลปวัฒนธรรมท่ีดี ประกอบกับมีสถานบริการตางๆ มากมาย ทําใหมีนักทองเท่ียว
เดินทางมาพักผอนในเมืองพัทยาเปนจํานวนมาก กอใหเกิดปญหาตาง ๆ ติดตามมา ท้ังในดานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 ดังนั้น สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง สํานักปลัดเมืองพัทยา ซ่ึงมีหนาท่ีในการรักษาความ
สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง การรักษาความความสงบ จัดการจราจร จัดระเบียบหาบเร 
แผงลอย อํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียว จัดระเบียบท่ีสาธารณะ ตลอดจนการแกไขปญหายาเสพติด เปน
ตน จึงไดจัดโครงโครงการฝกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาบุคลากรของสวนรักษาความ
สงบเรียบรอยและความม่ันคง เพ่ือเปนการพัฒนาความรู ความสามารถ สรางความเขาใจในระเบียบปฏิบัติท่ี
ถูกตอง เสริมสรางความสมานฉันท ความสามัคคี การทํางานเปนทีม มุงเนนในการการแกไขปญหาตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน 
รวมท้ังการมีจิตสํานึกในการใหบริการสาธารณะ พรอมท้ังสามารถแกไปปญหาไดอยางถูกตอง และแลกเปลี่ยน
ความคิดกับหนวยงานราชการอ่ืน ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

3. วัตถุประสงค 
       ๓.๑ เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติตางๆ  ท่ีเก่ียวของนํามาใชในการ ปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการแสวงหาความรู เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาทางดานความคิด ใหเกิดความคิดเชิงบวก 
และมีความคิดสรางสรรค เพ่ือนําไปสูการพัฒนาในแนวทางการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๓ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรและสงเสริมกระบวนการการทํางานเปนทีมสราง 
ความสัมพันธอันดีในสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร บุคลากรในสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง และพนักงานเจาหนาท่ีในสวนท่ี
เก่ียวของจํานวน  ๘๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา , จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.๒  จัดทําแนวทางในการการอบรมใหความรูและศึกษาดูงาน 
6.๓  จัดทําคําสั่งผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน 
6.๔  ดําเนินการตามโครงการ 
 6.๕  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 5๐๐,๐๐๐ บาท  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง สํานักปลัดเมืองพัทยา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง มีความรู ความเขาใจ พรอมท้ังมี

ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาทางดานความคิดเชิงบวก ความคิดสรางสรรค นําไปสูการพัฒนาในแนวทางท่ีดีตอไป
 ๑๐.๒ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติไปในทางท่ีดี
ข้ึน สามารถปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

๑๐.๓ เกิดความรวมมือ ความสามัคคีในหมูคณะ การทํางานเปนทีม เกิดความสัมพันธอันดี 
ระหวางพนักงานเจาหนาท่ี ซ่ึงเปนปจจัยท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาในทุกๆ ดานของเมืองพัทยามากข้ึน 
 ๑๐.๔ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง มีความรู ความเขาใจในดานกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบัญญัติตางๆ ท่ีเก่ียวของ นําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๑๐.๕ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง เกิดความเขาใจถึงปญหาใน อุปสรรค
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และสามารถแกไขหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ ในระหวาง
การปฏิบัติหนาท่ีมากข้ึน 

๑๐.๖ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง ไดรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองอยาง
ชัดเจน ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในการทํางานมากยิ่งข้ึน  
 ๑๐.๗ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง สามารถนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดู
งานดานในดานตางๆ  ไปเปนแรงกระตุน และแรงผลักดันนําการพัฒนา และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการ
ทํางาน และพัฒนางาน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอมรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาบุคลากรของสวนปองกัน 
   ภัยพิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณสาธารณภัยและอุบัติภัยท่ีมีแนวโนมความรุนแรง และสรางความเสียหายใหกับชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนและของทางราชการ ตลอดจนการพัฒนาเมืองพัทยามีมากข้ึนเปนลําดับจําเปนตองมี
มาตรการท่ีจะลดการสูญเสียท่ีเกิดข้ึน ท้ังดานบุคลากร และอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชโดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
บุคลากรท่ีจะเขาปฏิบัติการระงับเหตุของอุบัติภัยท่ีเกิดข้ึน ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาบุคลากรและ
เจาหนาท่ีของสวนปองกันภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือท่ีจะสามารถรองรับเหตุการณสาธารณภัยท้ังทางบกและ
ทางทะเลท่ีอาจเกิดข้ึนได หากการดําเนินงานของเจาหนาท่ีกูภัยทางทะเลและพนักงานดับเพลิงท่ีใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ก็จะนําไปสูการลดความสูญเสียไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและพัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพจึงตระหนักถึง
ความสําคัญในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท้ังทางบกและทางทะเล ในการชวยเหลือประชาชนและนักทองเท่ียว 
ท่ีประสบอุบัติเหตุทางทะเล และการปฏิบัติหนาท่ีออกระงับเหตุอัคคีภัย เหตุสาธารณภัยตางๆ ของทางบก ใหกับ
เจาหนาท่ีของสวนปองกันภัยพิบัติ เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพสอดคลอง 
กับวัตถุประสงคและภารกิจของสวนปองกันภัยพิบัติ รวมท้ังการเสริมสรางจิตสํานึกในการเทิดทูนพระมหากษัตริย 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือใหเกิดแนวคิดในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามทุจริตในองคกร 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของฝายปองกันภัยพิบัติทางบกและทางทะเลและศูนยควบคุมฯสวนปองกันภัย 
พิบัติใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิควิชาการท่ีเก่ียวของกับการปองกันและระงับอัคคีภัยและวิธีการ
ชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุทางทะเลรวมท้ังการเสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน การชวยเหลือผูประสบภัย และ
การปฏิบัติงานตามแผนของหนวยงาน 
 3.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีฝายปองกันภัยพิบัติทางบกและทางทะเลและศูนยควบคุมฯ ปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน สามารถสนธิกําลังปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือใหเจาหนาท่ีฝายปองกันภัยพิบัติทางบกและทางทะเลและศูนยควบคุมฯ มีการพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานอัคคีภัยและดานความปลอดภัยทางทะเล 
 3.4 เพ่ือใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ผลกระทบ และสามารถแกปญหาดานการปฏิบัติงานการชวยเหลือ 
ผูประสบอุบัติภัยทางบกและทางทะเลไดทันทวงที 
 3.5 เพ่ือสรางความม่ันใจตอประชาชนและนักทองเท่ียวในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสวนปองกัน 
ภัยพิบัติ 
 3.6 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ฝกอบรมใหกับพนักงานเมืองพัทยา   ลูกจางประจําและพนักงานจางของสวนปองกันภัยพิบัติ โดยมี 

1. ฝายปองกันภัยพิบัติทางบก 2.ฝายปองกันภัยพิบัติทางทะเล 3.ศูนยควบคุมความปลอดภัยทางทะเล จํานวน  
130 คน โดยจะแบงออกเปน 2 ชุด  เนื่องจากภารกิจและหนาท่ีของสวนปองกันภัยพิบัติจะตองอยูเวรยาม 
เตรียมพรอมปองกันเหตุท้ังทางบกและทางทะเลตลอด 24 ชั่วโมง จึงมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการฝกอบรม 
เจาหนาท่ีเปน 2 ชุด  รวมท้ังสิ้น 130 คนโดยแบงออกเปน 2 ชุด ดําเนินการฝกท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
จํานวน 10 วัน โดยแบงเปนชุดๆ ละ 5 วัน 
 ชุดท่ี 1 จํานวน 65 คน  
 ชุดท่ี 2 จํานวน 65 คน  
 4.2 ฝกอบรมและสาธิตวิธีการใชอุปกรณดับเพลิงและอุปกรณชวยชีวิตผูประสบภัยทางทะเลเบื้องตน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 5.1 จัดฝกอบรมและสัมมนา ณ หองประชุมฝายปองกันภัยพิบัติทางบก (สถานีดับเพลิงเขตจอมเทียน) 
 5.2 ฝกภาคปฏิบัติ หลักสูตรผจญเพลิงในอาคาร (เขาตูคอนเทนเนอร ณ ทาเรือแหลมฉบัง) 
 5.3 ทัศนศึกษาดูงานตามสถานท่ี ท่ีกําหนด 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    6.3 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
    6.4 จัดฝกอบรมและสัมมนาตามสถานท่ี ท่ีกําหนด 
    6.5 สรุปผลและติดตามผลการดําเนินโครงการและรายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ชวงเดือนกุมภาพันธ 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
     450,000 บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนปองกันภัยพิบัติ สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เจาหนาท่ีสวนปองกันภัยพิบัติ มีทักษะมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีทางดาน 
ทางบกและทางทะเลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 เจาหนาท่ีสวนปองกันภัยพิบัติท้ังทางบกและทางทะเลสามารถแกปญหาเฉพาะหนาในดานการ
ปฏิบัติงานไดทันทวงที  
 10.3 ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและนักทองเท่ียว 
 10.4 เจาหนาท่ีสวนปองกันภัยพิบัติ รูจักการวางแผนเขาปฏิบัติหนาท่ีเวลาเกิดเหตุ 
 10.5 เจาหนาท่ีสวนปองกันภัยพิบัติ มีจิตสํานึกและทัศนคติและคานิยมในการตอตานทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักการศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดองคกรใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น สิ่งสําคัญคือ บุคลากรตองมีความรวมมือกัน

ในการทํางาน องคกรท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาทีมงาน  บุคลากรจะเกิดความรักตอองคกร การทํางาน
เปนทีมคือการทํากิจกรรมรวมกันของสมาชิกท่ีมีเปาหมายเดียวกัน แบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหงานบรรลุผล
สําเร็จบุคลากรสนับสนุนซ่ึงกันและกัน การทํางานแตละคนจะมีกําลังนอยกวาการทํางานเปนทีม 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหเห็นความสําคัญของการทํางาน 
๓.๒  เพ่ือสรางความรักความสามัคคี 
๓.๓  เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเมืองพัทยา  ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรสํานักการศึกษาจํานวน  ๘๐  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 จัดอบรมหองประชุม  ๔๐๑  ศาลาวาการเมืองพัทยา 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑  ประชุมคณะกรรมการ 
 ๖.๒  ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 ๖.๓  ประสานงานกับวิทยากรและกับสํานักปลัดฯ ขอใชสถานท่ีจัดอบรม 
 ๖.๔  แตงตั้งคณะกรรมการและออกคําสั่งใหเขารับการอบรม 
 ๖.๕  ดําเนินงานโครงการ 
 ๖.๖  ประเมินผลและรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดอบรมเดือนมกราคม  ๒๕๖๑ 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณเมืองพัทยา  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักการศึกษา จํานวนเงิน ๖๐๐,๐๐๐ บาท
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญของการทํางานเปนทีม 
 ๑๐.๒  ผูเขารักการอบรมมีความรักความสามัคคีรวมกันทํางาน 
 ๑๐.๓  การทํางานมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมาย 

1. ช่ือโครงการ : โครงการกฎหมายนารู 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงกฎหมายท่ีมีความเก่ียวของในการใชชีวิตประจําวัน 
2.2 เพ่ือใหบุคลการในองคกรไดทราบถึงกฎหมายท่ีมีความเก่ียวของในการใชชีวิตประจําวัน เก่ียวของกับ

การปฏิบัติหนาท่ี 
2.๓ เพ่ือใหบุคลากรในองคกรและประชาชนไดทราบถึงข้ันตอนในการดําเนินการทางกฎหมายท่ีถูกตอง 
2.๔ เพ่ือสรางองคความรูทางดานกฎหมาย เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรในองคกร และประชาชน ปฏิบัติผิด

กฎหมาย 

3. การดําเนินงาน 
3.๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา โดยตรง กับกลุมเปาหมาย  
3.๒ จัดทําบอรดใหความรูทางดานกฎหมายตางๆ 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 4.๑ ประชาชนจะมีความรูความเขาใจทางดานกฎหมายมากข้ึน ซ่ึงจะเปนการลดความเสี่ยงท่ีประชาชน
จะกระทําผิดกฎหมาย 
 4.๒ บุคลากรในองคกรจะมีความรูความเขาใจทางดานกฎหมายมากข้ึน ซ่ึงจะเปนการลดความเสี่ยงท่ี
บุคลากรในองคกรจะกระทําผิดกฎหมาย และใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานครูเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูป

การศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษานั้น สิ่งท่ีเปนหัวใจสําคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียน

เปนสําคัญ และบุคคลท่ีสามารถทําใหการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ เกิดประโยชนสูงสุด คือ ครูผูสอน  เพราะ

ครูผูสอนเปนตัวกําหนดประสิทธิภาพของนักเรียน  ภารกิจหลักของสถานศึกษา  คือ  การดําเนินการจัด

กระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาใหสามารถสรางเสริมนักเรียนใหมีพัฒนาการทุกดาน ดังนั้น ครูผูสอน จึงควร

ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิผล เพ่ือสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเขาสู

ประชาคมอาเซียน นอกจากความรูทีครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาแลวนั้น การสงเสริมขวัญและกําลังใจในการ
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ทํางาน ยังเปนสิ่งสําคัญท่ี  ทําใหครูปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ และอุทิศตนอยางเต็มความสามารถ หาก

บุคลากรมีความรูความสามารถสูงแตขาดขวัญและกําลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

ดังนั้น เพ่ือใหครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาไดรับการพัฒนาความรู พรอมท้ังมีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียน สํานักการศึกษา จึงไดจัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ

พนักงานครูเมืองพัทยาข้ึน เพ่ือใหพนักงานครูไดปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายองคกรตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหพนักงานครูเมืองพัทยานําความรูและประสบการณจากการอบรมและศึกษาดูงานมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
         ๒. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานครูเมืองพัทยาในการปฏิบัติงาน 
 ๓. เพ่ือใหพนักงานครูเมืองพัทยาไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณมาการทํางาน
และสรางความสัมพันธอันดีตอกัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 จัดอบรมใหความรูแกพนักงานครูในสังกัดเมืองพัทยา และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ 
การศึกษา จํานวน ๓๖๐ คน 
           4.2 ทัศนศึกษาดูงานใหแกพนักงานครูในสังกัดเมืองพัทยา และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ 
    การศึกษาจํานวน ๓๖๐ คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 5.1 อบรมสัมมนาในเดือน  ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ  ศูนยกีฬาแหงชาติภาคตะวันออกเมืองพัทยา 
 5.2 ศึกษาดูงานการจัดการดานการศึกษา ในเดือน  ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ  จังหวัดเชียงใหม 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดแผนการดําเนินโครงการ 
 6.2 ขออนุมัติดําเนินโครงการ 
         6.3 ดําเนินงานตามโครงการ 
        6.4 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ี 
 7.1 อบรมสัมมนาในเดือน  ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ  ศูนยกีฬาแหงชาติภาคตะวันออกเมืองพัทยา 
 7.2 ศึกษาดูงานการจัดการดานการศึกษา ในเดือน  ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ  จังหวัดเชียงใหม 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
    งบประมาณท่ีใชดําเนินโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานครูเมืองพัทยา จํานวน  
๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท  (สามลานหาแสนบาทถวน)  ตามขอบัญญัติงบประมาณราย จายประจําป  พ.ศ.๒๕๕๙    
ของเมืองพัทยา แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย   
ท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  

๙. ผูรับผิดขอบ 
         ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียนสํานักการศึกษา เมืองพัทยา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 พนักงานครูเมืองพัทยานําความรูและประสบการณจากการอบรมและทัศนศึกษาดูงานมา

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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10.2 พนักงานครูเมืองพัทยามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน และปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามาร 
10.3 พนักงานครูโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณทํางาน และมีความสัมพันธ

อันดีตอกัน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยาและ 
                     บุคลากรสํานักพัฒนาสังคม ประจําปงบประมาณ  ๒๕61 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองคกรใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ สิ่งท่ีสําคัญคือการพัฒนาบุคลากรภายในองคกร
ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาใหมีความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง
ในการปฏิบัติงานโดย คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  ภายใตการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินงานและมาปรับใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับการปฏิบัติงานของตนเอง
และตอองคกร พรอมท้ังมีการสรางความพรอมในการปฏิบัติงานการปลูกจิตสํานึกในการทํางานท่ีเปนทีมมีการบูรณา
การ การทํางานรวมกันท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก รวมไปถึงการสรางความตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานตองมีความกระตือรือรน  มีการทํางานท่ีรวดเร็วเต็มความสามารถ โดยมุงการบริการประชาชนใหไดรับ
ความสะดวกและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ   
 สํานักพัฒนาสังคม ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาองคกรและบุคลากร  ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญใน
การขับเคลื่อนองคกรใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการอบรมและทัศนศึกษา 
ดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยาและบุคลากร สํานักพัฒนาสังคม  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนทีม 
 3.2 เพ่ือสรางความรักและความสามัคคีภายในองคกร  
   3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริการประชาชนใหเกิดความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
   3.4 เพ่ือพัฒนาทักษะแลกเปลี่ยนประสบการณ และสรางสัมพันธภาพท่ีดีสําหรับบุคลากรในหนวยงาน 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
   3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการศึกษาดูงานจากทองถ่ินอ่ืน มาปรับใช
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาองคกร 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา  พนักงานและลูกจางเมืองพัทยา  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 5.1  จัดฝกอบรมและสัมมนา  ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา   
 5.2  ศึกษาดูงาน (สถานท่ีตามความเหมาะสม)   

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 6.2 วางแผนจัดเตรียมโครงการและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดทําคําสั่งผูเขารวมอบรมและศึกษาดูงาน 
 6.4 จัดการอบรมและศึกษาดูงาน 
 6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 
 งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. ๒๕61  แผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหาร 
ท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยา  และ
บุคลากรสํานักพัฒนาสังคม ประจําปงบประมาณ ๒๕61 ตั้งไว 3๐๐,๐๐๐ บาท (-สามแสนบาทถวน-)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารงานท่ัวไป  สํานักพัฒนาสังคม  เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เพ่ิมพูนความรูความเขาใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนทีม 
 10.2 สรางความรักและความสามัคคีภายในองคกร  
  10.3 สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริการประชาชนใหเกิดความรวดเรว็มี
ประสิทธิภาพ 
  10.4  พัฒนาทักษะแลกเปลี่ยนประสบการณ และสรางสัมพันธภาพท่ีดีสําหรับบุคลากรในหนวยงาน 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
  10.5  ผูเขารวมโครงการมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการศึกษาดูงานจากทองถ่ินอ่ืน มาปรับใช
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาองคกร 
 
1. โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักการชางสุขาภิบาล เมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการขยายตัวของประชากรอยางรวดเร็วและมีการเปลี่ยนแปลงของตัวเมืองไมหยุดนิ่ง กอใหเกิด

ความตองการ  ท่ีหลากหลายและมีปญหาตางๆ ตามมา สงผลใหวิถีชีวิตของสังคมเมืองมีความยุงยากซับซอนมาก
ข้ึน เมืองพัทยาเปนองคกรท่ีมีภารกิจหลักในการบําบัดทุกขและสรางประโยชนสุขใหแกประชาชนในเมืองพัทยา 
และสํานักการชางสุขาภิบาลเปนหนวยงานในสังกัดเมืองพัทยา ซ่ึงท่ีมีหนาท่ีภารกิจหลักในการจัดการการระบาย
น้ํา การบําบัดน้ําเสีย โดยมุงเนนการจัดการท่ีแกไขปญหาครอบคลุมทุกดานอยางเปนรูปธรรม ท้ังการพัฒนา การ
ฟนฟู การควบคุมและการปองกัน เพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจท่ีดําเนินการ อยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความคุมคา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีสํานักการชางสุขาภิบาลจะตองปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนมุมมอง การสรางวัฒนธรรมในการบริหารงานและการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันใหทันยุค
ทันสถานการณท่ีเปลี่ยนไป สํานักการชางสุขาภิบาลจึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักการชาง
สุขาภิบาล เมืองพัทยา  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมสมรถนะการทํางานของบุคลากรในสํานักการชางสุขาภิบาลดังกลาว 
ใหมีความรู ความสามารถในการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยจัดใหมีการ
ประชุมอบรมสัมมนาปญหาการดําเนินงานและวิธีการแกไข ความรูทางดานกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของรวมท้ังมี
การศึกษาดูงานเพ่ือนํามาปรับใชในหนวยงาน การแลกเปลี่ยนแนวคิดและแนวทางปฏิบัติงาน ตลอดจนการสราง
ความสามัคคีในหมูคณะอันจะนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานในการดําเนินงานดานการจัดการระบบระบายน้ํา การบําบัด
น้ําเสีย สํานักการชางสุขาภิบาล ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ิมสมรรถภาพ20ในการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 20ตลอดจนเสริมสรางความสามัคคี ความรวมมือในหมูคณะผูปฏิบัติงาน  

3. งบประมาณดําเนินการ 
       งบประมาณรายจายประจําป 2561  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานท่ัวไป หมวดคาใชสอย  

ประเภทรายจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ รายการโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสํานักการชางสุขาภิบาล เมืองพัทยารวมท้ังสิ้น 500,000 บาท  

4.  สถานท่ีดําเนินการ 
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  จังหวัดจันทบุรี 

5.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
งานบริหารงานท่ัวไป สวนจัดการคุณภาพน้ํา สวนจัดการระบบปองกันและระบายน้ํา  สํานักการชาง

สุขาภิบาล  

6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
6.1  ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู และสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
6.2  ประชาชนไดรับความสะดวกและมีความพึงพอใจในการบริการของหนวยงานมากข้ึน  

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
สํานักการชางสุขาภิบาล 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เมืองพัทยา เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงในระดับโลก อีกท้ังมีการเติบโตทางดานอุตสาหกรรมไมซ 
(MICE) ในอัตราท่ีสูงข้ึน มีการจัดแสดงสินคาและนิทรรศการนานาชาติ (Pattaya Expo) สรางพัทยาใหเปน
ศูนยกลางสงเสริมอุตสาหกรรมไมซ การจัดกิจกรรม  การประชุมสัมมนา ปจจุบันเมืองพัทยามีโครงการพัฒนา
ทางดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวท่ีจะเกิดข้ึนมากมาย ตามโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor Development หรือ EEC) เพ่ือรองรับการเปนจุดหมายปลายทางดานการ
ทองเท่ียวและดานไมซ โดยมุงเนนการแกไขปญหาและพัฒนาดานสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมขนสง รวมถึง
แหลงทองเท่ียวแหงใหม Pattaya on Pier ท่ีจะเกิดข้ึนท่ีเมืองพัทยา ตามยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเท่ียวท่ี
ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน   

 สํานักสงเสริมการทองเท่ียว เมืองพัทยา เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทหนาท่ีหลักในการสงเสริมสนับสนุน
กิจการทองเท่ียวใหสอดคลองนโยบายของรัฐบาลภายใตโมเดล “ประเทศไทย ๔.๐” กลุมท่ี ๓ การสงเสริมการ
ทองเท่ียวและไมซ การสรางรายไดและการกระตุนการใชจายภาครัฐรวมกับพันธมิตร ในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวไมวาจะเปน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สมาคม ชมรม หนวยงานภาคเอกชนตางๆ เพ่ือแสดงถึง
ศักยภาพในการรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจและการทองเท่ียวพิเศษภาคตะวันออก นอกจากนั้นยังมีหนาท่ี
ใหบริการขอมูลขาวสาร เผยแพรประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธเสียงตามสายผานรถเคลื่อนท่ี จัดงานประเพณี
วัฒนธรรมในเทศกาลตางๆเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีประจําชาติ สงเสริมการทองเท่ียวดานดนตรีและ
ภาพยนตร รวมถึงการสงเสริมการทองเท่ียวท้ังในประเทศและตางประเทศ จัดใหมีการจัดตั้งองคความรูและ
กิจกรรมของประชาคมอาเซียน (AEC) โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหมีมาตรฐาน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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รวมถึงเพ่ือเปนการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชโดยการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจําวันและเห็นตัวอยางท่ีเปน
รูปธรรม สรางความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย และคํานึงถึงประโยชนสูงสุด  สํานักสงเสริมการทองเท่ียวจึงไดกําหนด
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักสงเสริม การทองเท่ียวข้ึน เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานใหมี
ความรูความเขาใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานอยางรวดเร็วเต็มความสามารถโดยมุง
ความสําเร็จของงาน สรางความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงาน ตองาน และบรรยากาศภายในงานใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและนําความรูท่ีไดรับจากการอบรม
และศึกษาดูงานไปปรับใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดดานการทองเท่ียวเพ่ือเตรียมความพรอมในการพัฒนาของ
เมืองพัทยาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับไปตอยอดและปรับใชในการทํางาน ปฏิบัติหนาท่ีใหมีความ
รับผิดชอบตอผลการดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะเปนผลดีตอเมืองพัทยา 

     ๓.๒ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและทราบถึงปญหาของดานการทองเท่ียวและดานไมซของหนวยงานอ่ืนท่ีมี
ความใกลเคียง 

     ๓.๓ นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตประจําวันดวย
ความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

     ๓.๔ เพ่ือถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน
เสริมสรางแนวคิด วิสัยทัศน และกระบวนการทํางานบนพ้ืนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืนแกบุคลากรและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

     ๓.๕ เพ่ือสรางมาตรการในการทํางานใหแกพนักงาน สรางความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจ
อยางมีความรับผิดชอบ 

     ๓.๖ เพ่ือเสริมสรางมาตรการการรับผิดชอบของผูบริหาร เจาหนาท่ีในการดําเนินงานตางๆ เม่ือหนวยงาน
เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน หรือสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคม 

 

๔. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยา พนักงานจางเมืองพัทยา สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
      พ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของในการศึกษาดูงาน 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ ประสานงานขอมูลรายละเอียด วางแผนการดําเนินงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๒  นําเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักสงเสริมการทองเท่ียว 
 ๖.๓ อบรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานการสงเสริมการทองเท่ียว การประชาสัมพันธ และดาน
ไมซ (MICE) 
 ๖.๔ ศึกษาดูงานและเรียนรูพระราชกรณียกิจจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและงานดานการ
ทองเท่ียว ประชาสัมพันธ และเมืองแหงไมซ 
 ๖.๕ สรุปและประเมินผลการอบรมและศึกษาดูงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ในปงบประมาณนั้นๆ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
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 งบประมาณรายจายประจําป สํานักสงเสริมการทองเท่ียว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักสงเสริมการทองเท่ียว จํานวน๓๐๐,๐๐๐ บาท 
(สามแสนบาทถวน) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายวิเทศสัมพันธ สวนอํานวยการ สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ บุคลากรนําความรูท่ีไดไปตอยอดและปรับใชในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๒ บุคลากรสามารถนําปญหาและขอเสนอแนะของหนวยงานอ่ืนมาเปนแนวทางในการจัดการและ
วางแผนดานการทองเท่ียว และการประชาสัมพันธไดท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ 
 ๑๐.๓ บุคลากรมีความสามารถในการวิเคราะห วางแผน การพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
 ๑๐.๔ บุคลากรมีกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข สามารถสรางความสัมพันธ ท่ีดี
กับองคกรไดดียิ่งข้ึน  
 
 1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
ทับซอน 
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา 
 1.1 ศึกษาหนังสือระเบียบสั่งการการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
 1.2 หนวยงานเจาภาพจัดทําหนังสือแจงใหผูบริหารและหนวยงานจัดทําบันทึกขอตกลง 
 1.3 จัดทําบันทึกขอตกลงตามลําดับชั้นตั้งแตผูบริหาร หนวยงานและเจาหนาท่ีตามแบบฟอรมให
ครบถวนในการบริหารราชการใหครบทุกดาน 
 1.4 มีการประเมินผลคะแนนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดในบันทึกขอตกลง 
 1.5 นําผลคะแนนไปประเมินความดีความชอบการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองและการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA)  
 
- ช่ือโครงการ : โครงการกฎหมายนารู  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 1  ขอ 1.1.1) 
 
๑. ช่ือมาตรการ : มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน กพ. ไดเผยแพรองคความรู ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of interest)สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปรามปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน ๕ ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการ 
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เรื่อง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรม
เก่ียงกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการ
กระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ สวนบริการสาธารณสุข จึงไดตระหนักและเห็น
ถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู
ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจได
ศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑. เพ่ือผลิตคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนของสวนบริการสาธารณสุข ใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นําไปเปนองคความรูในการทํางาน ใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 ๓.๒. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากร ใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริต คอรัปชั่น 

๔. เปาหมาย/ ผลผลิต 
 บุคลากรสวนบริการสาธารณสุขมีคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกตอง 
 6.4 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.5 แจกจายใหแกบุคลากร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผลประโยชน 
  สวนบริการสาธารณสุข สํานักการสาธารณสุข 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 
  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุเมืองพัทยา  

2. หลักการและเหตุผล 
 จากความสําเร็จและความกาวหนาดานการแพทย และสาธารณสุขของประเทศไทย ทําใหลดอัตราการ
เพ่ิมประชากรไดอยางรวดเร็ว สงผลใหสัดสวนของประชากรผูสูงอายุสูงข้ึน จนกลายเปนสังคมผูสูงวัย ซ่ึงในป ๒๕
68 ประเทศไทยมีประชากรผูสูงอายุ 14.5 ลานคน หรือรอยละ 20 ดังนั้นจึงควรมีการเตรียมการณเพ่ือรองรับ
สังคมผูสูงอายุในอนาคตท้ังในดานสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ 
 ดังนั้น การเตรียมความพรอมในการดูแลสุขภาพอยางองครวม มีความสําคัญยิ่ง ท้ังการดูแลสุขภาพดาน
รางกาย จิตใจ และสังคม รวมท้ังการสงเสริมใหมีการสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฝายสงเสริมสุขภาพ สวนสรางเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุข 
จึงจัดทําโครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุเมืองพัทยาข้ึน     

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สงเสริมทักษะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม  

3.2 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนทัศนคติการดูแลสุขภาพ และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแล
สุขภาพท่ีเหมาะสมตามวัย 

3.3 ปลูกจติสํานึกการมีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการ
ดําเนินชีวิต  
 3.4 สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมทางสังคม สงเสริมภาพลักษณ และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกชมรมผูสูงอายุเมืองพัทยา จํานวน 400 คน    

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมทัพพระยา 401 ศาลาวาการเมืองพัทยา       

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กิจกรรมอบรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ไดแก บรรยายธรรมโดยพระวิทยากร ,การดูแลสุขภาพเรื่อง
ตางๆในวัยสูงอายุ เชน อาหาร ออกกําลังกาย เปนตน   
 6.2 กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาสุขภาพจิต เพ่ือสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช
ในการดําเนินชีวิต           
 6.3 กิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม หรือปจจัยสําหรับวัดตางๆ     

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561  

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเมืองพัทยา  จํานวน  500,000 บาท (หาแสนหาบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายสงเสริมสุขภาพ สวนสรางเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุขเมืองพัทยา    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 10.1 สมาชิกชมรมผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีในการดูแลสุขภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม 
 10.2 สมาชิกชมรมผูสูงอายุมีมีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดําเนินชีวิต และมีสวนรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท    

 10.3  สมาชิกชมรมผูสูงอายุ รูสึกมีคุณคาในตนเอง และไดรับการยอมรับทางสังคม 
 10.4 ชมรมผูสูงอายุเมืองพัทยา ผานเกณฑชมรมผูสูงอายุคุณภาพ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพภาคประชาชนตามกลุมวัย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลไดนําการสาธารณสุขมูลฐานมาเปนกลวิธีหลักและกําหนดเปนนโยบายสําคัญในการ
พัฒนางานสาธารณสุขของประเทศบนหลักการสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพ
ตนเองและเพื่อนบานในรูปแบบอาสาสมัครสาธารณสุขหรือ อสม.เพื่อเปนแกนนําดานสุขภาพใหแก
ประชาชนในหมูบานชุมชน มาเปนระยะเวลามากกวา 30 ป ดวยมุงหวังใหประชาชนสามารถแสดง
บทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดลอมและสังคมโดยรวมไดอยางยั่งยืน 
ดวยความตั้งใจ เต็มใจเพ่ือใหเกิดรูปธรรมการสรางสุขภาพนําการซอมสุขภาพที่ยั่งยืนอยางแทจริง 
 ดังนั้น ฝายสงเสริมสุขภาพ สวนสรางเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุข ไดเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาจิตสาธารณะ การสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมท้ังยกระดับอสม. และแมบานดานสาธารณสุข หรือนักจัดการสุขภาพชุมชน ใหมีความเชี่ยวชาญ
ข้ันพ้ืนฐานในการดูแลสุขภาพประชาชน 5 กลุมวัย ไดแก สตรีและเด็กอายุต่ํากวา 5 ป เด็กวัยเรียน วัยรุน วัย
ทํางานและผูสูงอายุ จึงจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพภาคประชาชนตามกลุมวัยข้ึน เพ่ือเสริม
องคความรู ทักษะทางดานสาธารณสุขในการทํางานเชิงรุก โดยมุงหวังใหนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และเกิด
ประโยชนแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 พัฒนาทักษะความสามารถในการเปนนักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุมวัย    
 3.2 สงเสริม สนับสนุน ใหเกิดความคิดริเริ่มในการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
 3.3 สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี ดวยความมีจิต
สาธารณะ และเปนตัวอยางของผูท่ีปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นักจัดการสุขภาพชุมชน จํานวน 250 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมทัพพระยา 401 ศาลาวาการเมืองพัทยา       

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กิจกรรมอบรมนักจัดการสุขภาพชุมชน ไดแก การดูแลสุขภาพประชาชน 5 กลุมวัย,การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางานเชิงรุกเปนตน       
 6.2 กิจกรรมสรางแกนนําท่ีมีความเชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพสาขาตางๆ หรือนักจัดการสุขภาพชุมชน
ดีเดน ในสาขาตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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 ปงบประมาณ พ.ศ.2561        

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเมืองพัทยา จํานวน 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายสงเสริมสุขภาพ สวนสรางเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุขเมืองพัทยา    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีความรูในการดูแลสุขภาพประชาชน 5 กลุมวัย               
 10.2 มีนวัตกรรมการดูแลสุขภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
 10.3 เกิดวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่ ดวยความมีจิตสาธารณะ และเปนตัวอยาง
ของ ผูท่ีปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมผูขับข่ีรถสาธารณะเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เมืองพัทยา เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียง  เปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียวจากท่ัวโลก  แตละปมีนักทองเท่ียว
เดินทางมาพักผอนมากมายสรางรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ินเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  ท้ังนี้เพราะเมืองพัทยามี
แหลงทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติและสถานบันเทิงแหลงทองเท่ียวมากมาย นอกจากนั้นปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมการ
ทองเท่ียวเมืองพัทยาอีกประการหนึ่ง  คือ การเดินทางท่ีสะดวก  พ้ืนท่ีไมไกลจากกรุงเทพมหานคร  มีเสนทางเดิน
ทางเขาพ้ืนท่ีโดยระบบรถโดยสารสาธารณะหลากหลายรูปแบบ  นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาพักผอน สามารถใช
บริการไดงาย  หลากหลาย แตในขณะเดียวกันระบบรถโดยสารสาธารณะท่ีมีอยูมากมายดังกลาวนั้น   อาจเปน
เสมือนดาบสองคม  เพราะหากมีผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะ ไปเอารัดเอาเปรียบ หลอกลวง  หรือปฏิบัติตนไม
เหมาะสมตอนักทองเท่ียว  รวมท้ังไมรักษาวินัยจราจรจอดรถกีดขวางการจราจรเพ่ือรับ สงนักทองเท่ียวแลวยอม
กอใหเกิดปญหาติดตามมา ท้ังในดานความปลอดภัย  และปญหาการจราจร  เสียหายตอภาพลักษณการทองเท่ียว
เมืองพัทยา อยางหลีกเลี่ยงมิได  
 ท่ีผานมา เมืองพัทยาไดรวมกับ จังหวัดชลบุรี ตลอดจนหนวยงานฝายปกครอง ทหาร ตํารวจตางให
ความสําคัญในการจัดระเบียบรถโดยสารสาธารณะดังกลาวเปนอยางยิ่ง โดย จังหวัดชลบุรี  ไดมีคําสั่งท่ี ๑๒๑๗/
๒๕๕๖  ลงวันท่ี  ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๖  แตงต้ังคณะทํางานจัดระเบียบรถโดยสารสาธารณะในเขตเมืองพัทยาข้ึน   
โดยมีการประชุมกําหนดแนวทางจัดระเบียบรถโดยสารสาธารณะทุกประเภท โดยมีนโยบายใหจัดระเบียบรถ
โดยสารสาธารณะรถเชาและจัดการจราจรเพ่ือแกไขปญหาการจราจรในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา ใหเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม  โดยมีรถโดยสารสาธารณะท่ีเก่ียวของหลายประเภท ไดแก   รถสองแถวรถจักรยานยนตสาธารณะ       
รถแท็กซ่ี และรถตูโดยสารสาธารณะดังนั้น  การอบรมใหความรูแกผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะดังกลาว จึงมี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือสรางเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว การรักษาความ
ปลอดภัย และแกไขปญหาการจราจรอยางเปนรูปธรรม เปนการสรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี มีความซ่ือสัตย 
ไมเอาเปรียบผูรับบริการ 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑  เพ่ืออบรมใหความรูแกผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะ ใหมีความรูดานการใหบริการท่ีดี  การรักษาวินัย
จราจร   การไมเอารัดเอาเปรียบนักทองเท่ียว 
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 3.2  เพ่ือลดปญหาเรื่องรองเรียนนักทองเท่ียวถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะ 
 3.๓  เพ่ือสรางเครือขายในการดูแลความปลอดภัยชวยเหลือนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเมืองพัทยาใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะ ในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา ท่ีใหบริการแกประชาชนและนักทองเท่ียว โดย
คณะกรรมการจัดระเบียบรถโดยสารสาธารณะกําหนดแนวทางการจัดระเบียบซ่ึงกลุมท่ีสําคัญคือ ผูขับข่ีรถรับจาง
สาธารณะ ท่ีมีการใหบริการและมีการกําหนดแนวทางการจัดระเบียบชัดเจน  ตลอดจนเก่ียวของกับนักทองเท่ียว
และประชาชนโดยตรง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  ขออนุมัติจัดทําโครงการอบรมผูขับข่ีรถรับจางสาธารณะ และขอใชพ้ืนท่ีโรงพลศึกษา โรงเรียนเมือง
พัทยา ๘  เปนสถานท่ีทําการอบรม  ๒  วัน  โดยแบงเปน  ๒  รุน 

6.๒  มีหนังสือเชิญผูขับข่ีรถรับจางสาธารณะเขารับการอบรม 
 6.๓  มีหนังสือขอสนับสนุนวิทยากรไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก  สภ.เมืองพัทยา สํานักงานขนสง
ทางบก อําเภอบางละมุง  รอย รส.อําเภอบางละมุง   
 6.๔  ดําเนินการจัดทําเอกสาร  และสิ่งจําเปนท่ีเก่ียวของกับการอบรม 
 6.๕  ทําการอบรมตามกําหนดการ 

 6.๖  ประเมินผลผูเขารับการอบรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนเมษายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 2๐๐,๐๐๐ บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายเทศกิจ  สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑  ปญหาการรองเรียนนักทองเท่ียวถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะลดนอยลง  
 10.๒  นักทองเท่ียวและประชาชนไดรับการบริการท่ีดีจากผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะมากข้ึน  
 10.๓  เมืองพัทยามีเครือขายในการสอดสองดูแลความปลอดภัยประชาชนและนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
 10.๔  สามารถสรางจิตสํานึกแกผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะในการรักษาระเบียบวินัยจราจรเพ่ือแกไขปญหา
การจราจรติดขัดในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
 10.๕  สามารถสรางภาพลักษณการทองเท่ียวท่ีดีใหแกเมืองพัทยามากข้ึน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมผูประกอบการรมเตียงชายหาดเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เมืองพัทยาเปนเมืองทองเท่ียวชายทะเลท่ีมีชื่อเสียงของประเทศมีแหลงทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติและ
สถานบันเทิง  โดยเฉพาะชายหาดตาง ๆ ของเมืองพัทยา แตละปมีนักทองเท่ียวเดินทางมาพักผอนเลนกีฬาทางน้ํา 
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และสวนหนึ่งใชเวลานั่งพักผอนบริเวณรมเตียงชายหาด ซ่ึงเมืองพัทยาไดมีการผอนผันใหประชาชนในทองถ่ินได
ประกอบการใหเชารมเตียงบริการแกนักทองเท่ียว ท้ังหาดพัทยาและหาดจอมเทียน  โดยมีระเบียบการกางรมเตียง
ผาใบบริเวณชายหาดพัทยา หาดจอมเทียนและเกาะลาน   เปนกรอบแนวทางในการควบคุมและจัดระเบียบ 
 จากการไดรับมอบหมาย ใหตรวจสอบจัดระเบียบของเจาหนาท่ีเทศกิจท่ีผานมาพบวา รมเตียงชายหาด
พัทยาและหาดจอมเทียนยังไมเปนระเบียบเรียบรอยเทาท่ีควร   มีการรองเรียนผูประกอบการรมเตียงชายหาด
จํานวนมาก   ท้ังในเรื่องของการบริการท่ีไมเหมาะสม เชน การจําหนายสินคาประเภทน้ําด่ืมราคาแพง, การไมให

นักทองเท่ียวจอดรถหนารมเตียง การใชกิริยา วาจา  ท่ีไมสุภาพ, การตั้งวางเตียงไมเปนระเบียบ ตั้งวางเตียงเกิน
แนวเขตเขต  รวมท้ังเรื่องของความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในบริเวณท่ีประกอบการ โดยปรากฏ
เปนขาวทางสื่อมวลชนกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณการทองเท่ียวของเมืองพัทยาโดยรวมจังหวัดชลบุรี  
จึงไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดระเบียบการประกอบการรมเตียงชายหาดในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา ข้ึนใหม เพ่ือ
ดําเนินการจัดระเบียบการประกอบการใหเปนไปดวยความเรียบรอยเปนธรรม  พรอมท้ังคืนความสุขใหแก
ประชาชน ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  โดยกําหนดแนวทางใหลดพ้ืนท่ีการ
ประกอบการรมเตียงชายหาดลงและเพ่ิมพ้ืนท่ีวางใหประชาชนและนักทองเท่ียวท่ัวไปสามารถมาใชเปนท่ีพักผอน
สาธารณประโยชนรวมกันบริเวณชายหาดใหมากข้ึนซ่ึงไดรวมกันกําหนดแนวทางการจัดระเบียบเสร็จสิ้นเรียบรอย  
และ เมืองพัทยา ไดมีประกาศควบคุมจัดระเบียบการประกอบการรมเตียงชายหาด (ชั่วคราว) ไปเรียบรอยแลวนั้น
ในการดําเนินการตรวจสอบและจัดระเบียบ  โดยใชการบังคับใชกฎหมายกับผูท่ีฝาฝนระเบียบท่ีผานมาของ
เจาหนาท่ีเทศกิจ  แมจะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง  แตยังไมสามารถครอบคลุมปญหาและจัด
ระเบียบไดอยางท่ัวถึง  นอกจากนั้นยังเปนการใชวิธีบังคับตรวจสอบ สรางความสัมพันธท่ีไม ดีระหวาง
ผูประกอบการและเจาหนาท่ี   ซ่ึง ผูประกอบการบางรายไมเขาใจเหตุผลในการจัดระเบียบของเจาหนาท่ีเทศกิจท่ี
เจตนามุงหวังใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงามของชายหาดโดยสวนรวมผูประกอบการรมเตียงเปนผูท่ี
ดูแลอยูใกลชิดนักทองเท่ียวความเปนระเบียบเรียบรอยในการประกอบการ  การบริการท่ีดี รวมท้ังการใหความ
ชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุรายเชน อุบัติ เหตุทางน้ํา  ชายฝง  หรือ นักทองเท่ียวขอความชวยเหลือเบื้องตน   
ผูประกอบการเหลานี้เปนผูท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดอยางรวดเร็วและสามารถประสานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ไดกอนผูใด ดังนั้น การจัดใหมีการอบรมผูประกอบการรมเตียงชายหาด  นอกจากจะเปนการใหความรูเก่ียวกับ
แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียว  ยังเปนการพัฒนาดานการบริการท่ีดี เปนการสรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี 
มีความซ่ือสัตย ไมเอาเปรียบผูรับบริการ สรางความเปนระเบียบเรียบรอยใหเกิดข้ึนบริเวณชายหาดนํามาซ่ึง
ภาพลักษณการทองเท่ียวท่ีดี เปนการสงเสริมการทองเท่ียวเมืองพัทยาอีกทางหนึ่ง  
 

3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ืออบรมใหความรูแกผูประกอบการรมเตียงชายหาดของเมืองพัทยาดานการใหบริการท่ีดี   
  3.๒  เพ่ือพัฒนาการจัดระเบียบการประกอบการรมเตียงผาใบชายหาดใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด 
สวยงามอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.๓  เพ่ือแสวงหาความรวมมือท่ีดีจากผูประกอบการรมเตียงชายหาดในการดูแลความเรียบรอยบริเวณ
ชายหาด 
 3.๔ เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบจัดระเบียบกับผูประกอบการ
รมเตียงชายหาด 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูประกอบการรมเตียงผาใบชายหาดพัทยาและหาดจอมเทียน  เมืองพัทยา อําเภอบางละมุง  จังหวัด

ชลบุรีซ่ึงมีการข้ึนทะเบียนรายชื่อผูประกอบการไวเรียบรอย ดังนี้ 
- หาดพัทยา  จํานวน     ๑๒๐  ราย 
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- หาดจอมเทียน  จํานวน    ๒๕๑  ราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
 

6.  วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  จัดทําตารางการอบรมใหความรูแกผูประกอบการ      
 6.๒  ขอสนับสนุนวิทยากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ      
 6.3  เชิญผูประกอบการรมเตียงผาใบทุกหาดเขารับการอบรม    
 6.4  ดําเนินการอบรมใหความรู ความเขาใจแกผูประกอบการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนเมษายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 1๐๐,๐๐๐ บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายเทศกิจ  สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูประกอบการรมเตียงชายหาดมีจิตสํานึกในการดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของพ้ืนท่ีท่ี
ประกอบการ 
 ๑๐.๒  ผูประกอบการมีการพัฒนาการใหบริการท่ีดี  มีมาตรฐาน       
 ๑๐.๓  ผูประกอบการเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนในการประกอบการท่ีดี     
 ๑๐.๔  ผูประกอบการเปนอาสาสมัครชวยเหลือนักทองเท่ียวท่ีประสบเหตุรายบริเวณชายหาดไดในเบื้องตน  
สามารถแจงเหตุใหเจาหนาทีท่ีเก่ียวของชวยเหลือไดทันทวงที 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

2. หลักการและเหตุผล 
     เมืองพัทยาเปนสวนราชการทองถ่ินท่ีนําเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตรมาใชในการบริหารจัดเก็บ
รายไดตั้งแตป พ.ศ.2546  และไดระบบจัดเก็บรายไดเรื่อยมาจนกระท่ังปจจุบัน ทําใหการจัดเก็บรายไดของเมือง
พัทยาจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนและมีความเปนธรรมมากข้ึนเนื่องจากเมืองพัทยาเปนเมืองท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล
ทะเบียนทรัพยสินในอัตราสูง ซ่ึงเปนขอมูลจําเปนท่ีใชในการจัดเก็บภาษี ท้ังการเปลี่ยนแปลงการถือครองทรัพยสิน 
การเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนท่ีดิน และการเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีเก่ียวกับปาย ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงขอมูลใน
อัตราท่ีสูงดังกลาวทําใหเจาหนาท่ีของเมืองพัทยาท่ีมีอยูไมสามารถดําเนินการสํารวจปรับปรุงขอมูลไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลง  ซ่ึงหากมีความลาชาในการตรวจสอบก็อาจทําใหเมืองพัทยาสูญเสียโอกาสในการจัดเก็บภาษีนําสง
เปนรายไดแผนดิน หากมีการดําเนินโครงการสํารวจและปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษีในโปรแกรม
แผนท่ีภาษี ใหเปนปจจุบันจะทําใหเมืองพัทยาไดมีขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับทรัพยสินตางๆ ของประชาชนผูมี
หนาท่ีเสียภาษีไวดําเนินการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี ไดอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนธรรม  เมืองพัทยาสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการเรงรัดติดตามจัดเก็บภาษีจากผูมีหนาท่ีเสียภาษี
อยางแทจริง  ทําใหการพัฒนาการจัดเก็บภาษีของเมืองพัทยามีระบบฐานขอมูลท่ีสามารถตรวจสอบไดสะดวก 
รวดเร็ว และหนวยงานในสังกัดเมืองพัทยาสามารถนําขอมูลไปใหเปนขอมูลในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินได
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อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมท้ังยังสามารถเปนประโยชนในการอํานวยความสะดวกใหแก ในการ
ตรวจสอบขอมูล และการยื่นชําระภาษี 
            ดวยเหตุนี้เมืองพัทยาจึงจัดทําโครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี ของ
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  เพ่ือใหมีขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินท่ีทันสมัยถูกตองเปนปจจุบันมาใช 
ตอบสนองความตองการการจัดฐานขอมูลเพ่ือใชสําหรับการจัดเก็บรายได และบริหารเมืองพัทยาในดานตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพถูกตองและแมนยําอันจะสงผลตอความสามารถในการพัฒนาทองถ่ินของเมืองพัทยาในดาน
อ่ืนๆตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  1. เปนการเพ่ิมรายไดจากการจัดเก็บภาษีทองถ่ินในเมืองพัทยา สามารถเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี ไดอยางครบถวน ถูกตอง และเปนธรรม 
  2. เพ่ือดําเนินการสํารวจและปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
  3. เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลสวนหนึ่งดานการคลังและสามารถนําไปใชประโยชนในดานการบริหาร
ราชการเมืองพัทยา 
  4. เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีมีความถูกตอง ครบถวน สะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได 
  5. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน ในการตรวจสอบขอมูลเพ่ือการยื่นชําระภาษี 

4. เปาหมาย 
  ฐานขอมูลในการจัดเก็บภาษีมีความถูกตองเปนปจจุบัน สามารถเพ่ิมรายไดในการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน
ของเมืองพัทยา ไดอยางครบถวน ถูกตอง และเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 สํารวจขอมูลภาคสนามท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จากเอกสารการ
แสดงกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน (ท.ด.1)  สัญญาซ้ือขาย  ใบอนุญาตกอสรางอาคาร  คํารองตางๆของประชาชนและ
หนวยงานในเมืองพัทยา  เพ่ือบันทึกขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับท่ีดิน อาคารสิ่งปลูกสราง รายละเอียดปายตางๆ 
เพ่ือใชสําหรับการทําทะเบียนทรัพยสิน 
  6.2 ดําเนินการจัดหาเอกสารสิทธิ์ท่ีดินพรอมทําสําเนา จากสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง 
เพ่ือใหทราบรายละเอียดของแปลงท่ีดินแตละแปลง สําหรับใชในการตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงขอมูลให
ทันสมัย พรอมบันทึกลงในระบบแผนท่ีภาษีฯของเมืองพัทยา 
  6.3 ในการสํารวจขอมูลภาคสนามใหทําการบันทึกภาพถายประกอบขอมูลการเปลี่ยนแปลงและบันทึก
ขอมูลภาพลงในระบบดิจิตอล 
  6.4 ปรับปรุงแกไขขอมูลแผนท่ีในระบบดิจิตอลของเมืองพัทยา 
  6.5 จัดเก็บขอมูลภาคสนามท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหเปนระเบียบเพ่ือใหงายตอการสืบคนในภายหลัง 
  6.6 สํารวจขอมูลภาคสนาม ในงานปรับปรุงขอมูลเรงดวนเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหกับ
ประชาชนท่ีมาชําระภาษี ณ ท่ีทําการเมืองพัทยา 
  6.7 มีผูเชี่ยวชาญเปนท่ีปรึกษาในการใชระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหกับเจาหนาท่ีของ
เมืองพัทยา 
  6.8 รายงานความกาวหนาประจําเดือนจนครบกําหนดตามสัญญา ซ่ึงเปนการสรุปผลท่ีไดดําเนินการ     
ในรอบเดือนใหเมืองพัทยาทราบ 
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  6.9 รายงานสรุปผลการดําเนินการ เม่ือผูรับจางฯดําเนินการครบถวนตามสัญญา ใหเมืองพัทยาทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  20,000,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  สํานักการคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  รายไดจากการจัดเก็บภาษีทองถ่ินในเมืองพัทยาเพ่ิมข้ึน  
  10.2  ทะเบียนทรัพยสินเปนปจจุบัน 
  10.3  การจัดเก็บภาษีมีความถูกตอง ครบถวน สะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได 
  10.4  ประชาชนสามารถตรวจสอบทรัพยสินของตนเพ่ือการยื่นชําระภาษี 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคมาตรการประหยัดพลังงานสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและสราง 
   จิตสํานึกกิจกรรมรณรงคการลดภาวะโลกรอน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยโรงพยาบาลเมืองพัทยา ไดเปดใหบริการดานการรักษาพยาบาล การปองกันควบคุมโรค การสงเสริม
สุขภาพ และการฟนฟูสภาพ รวมท้ังการดูแลสุขภาพประชาชนเปนโรงพยาบาลทุติยภูมิ ระดับ ๒.๑  มีขนาด ๑๑๐ เตียง
ตามหลักเกณฑมาตรฐานหนวยบริการรับสงตอ และหนวยบริการประจําของสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติมาต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ และมาตรฐานสถานบริการสํานักงานหลักประกันสังคม กรมบัญชีกลาง
และกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงจะมีอาคารภายในโรงพยาบาลเมืองพัทยา จํานวน ๕อาคาร ไดแก  ๑) อาคารหลัก
โรงพยาบาล จํานวน ๕ ชั้น  ประกอบดวย แผนกผูปวยนอก  แผนกผูปวยรวมชาย-หญิง แผนกผูปวยในรวมเด็ก 
แผนกผูปวยพิเศษ และแผนกอ่ืนๆ ๒) อาคารสนับสนุน จํานวน ๕ ชั้น ประกอบดวย ศูนยไตเทียม ศูนยหัวใจและ
หลอดเลือด หองปฏิบัติการทางการแพทย และแผนกจายกลาง  ๓) อาคารท่ีจอดรถ จํานวน ๗ ชั้น ๔ อาคาร
หอพักแพทย จํานวน ๘ ชั้น และ๕)อาคารศูนยบริการสาธารณสุข จํานวน ๕ ชั้น รวมชั้นใตดิน ซ่ึงมีการใชไฟฟา
และการใชน้ําประปาเกือบตลอด ๒๔ ชั่วโมง คาไฟฟาเฉลี่ยเดือนละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท และคาน้ําประปาเฉลี่ย
เดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท นอกจากนี้ ยังมีขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนท้ังมูลฝอยติดเชื้อ และขยะมูลฝอยท่ัวไป เฉลี่ยเดือนละ  
๑,๐๐๐ กรัม ซ่ึงเปนการใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติจํานวนมาก และเปนปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิดปญหา
คุณภาพสิ่งแวดลอมและภาวะโลกรอน 
 ภาวะโลกรอน (Global Warming) หรือ ภาวะภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง (Climate Change) คือ การท่ี
อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพ่ิมข้ึนจากผลของภาวะเรือนกระจก หรือท่ีเรารูจักกันดีในชื่อวา Greenhouse Effect โดย
ภาวะโลกรอน ซ่ึงมีตนเหตุจากการท่ีมนุษยไดเพ่ิมปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดจากการเผาไหมเชื้อเพลิงตางๆ
การขนสง และการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม ปรากฏการณท้ังหลายเกิดจากภาวะโลกรอนข้ึนท่ีมีมูลเหตุมาจาก
การปลอยกาซพิษตาง ๆ จากโรงงานอุตสาหกรรม ทําใหแสงอาทิตยสองทะลุผานชั้นบรรยากาศมาสูพ้ืนโลกไดมาก
ข้ึน ซ่ึงนั่นเปนท่ีรูจักกันโดยเรียกวา สภาวะเรือนกระจก  
 ดวยเหตุดังกลาว โรงพยาบาลเมืองพัทยา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบนิเวศ จึงจําเปนตองเตรียมพรอมและ
รวมกันระมัดระวังการเปนสวนหนึ่งในการสรางมลภาวะท่ีทําใหเกิดภาวะโลกรอน จึงไดจัดทําโครงการรณรงค
มาตรการประหยัดพลังงานสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและสรางจิตสํานึกกิจกรรมรณรงคการลดภาวะโลกรอน  
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โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชพลังงาน การประหยัดพลังงาน สรางการตระหนักรูแกบุคลากร จึงเปนตนคิดในการ
รณรงคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใหบริการ การบริโภคและอุปโภค การคัดแยกขยะ โดยคํานึงถึงคุณภาพ
สิ่งแวดลอมมากข้ึนและหันมาใหความสําคัญกับการรวมมือกันในการลดภาวะโลกรอน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑. เพ่ือสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและลดภาวะโลกรอนแกประชาชนและเจาหนาท่ีในโรงพยาบาล
เมืองพัทยา 
 ๓.๒. เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชพลังงาน การประหยัดพลังงานและรณรงคมาตรการประหยัดพลังงาน
 ๓.๓ เพ่ือเผยแพรความรู สรางความตื่นตัวในการรวมมือกันเพ่ือรับมือและลดภาวะโลกรอนรวมท้ังสราง
จิตสํานึกท่ีดีแกประชาชนและเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลเมืองพัทยาในการลดภาวะโลกรอน  
 ๓.๔. เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีแกประชาชนและเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลเมืองพัทยาในการประหยัดพลังงาน
 ๓.๕ เพ่ือสงเสริมและจัดกิจกรรมรณรงคการลดภาวะโลกรอนรณรงคใหเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิถี
ชีวิตพฤติกรรมการใหบริการ การบริโภคและอุปโภค การคัดแยกขยะ  โดยคํานึงถึงคุณภาพสิ่งแวดลอมมากข้ึนและ
หันมาใหความสําคัญกับการรวมมือกันในการลดภาวะโลกรอน 

๔. สถานท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมชั้น ๔ อาคารศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลเมืองพัทยา  

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

 5.1 ระยะเวลาดําเนินโครงการเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ - เดือนกันยายน ๒๕๖๐ ระยะเวลา ๔ เดือน
 5.2 จัดการอบรม ใหความรูและฝกปฏิบัติในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น                          
ณ หองประชุมชั้น ๔ อาคารศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลเมืองพัทยา 

๖. กิจกรรมและเปาหมายของโครงการ 
๖.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

จํานวนผูรวมโครงการฯ จํานวน ๔๕๐คน (คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเมืองพัทยาและประชาชนท่ัวไป 
๔๔๐คน และคณะวิทยากร ๑๐คน) 

๖.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการ เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรมการบริโภคทรัพยากรดวยความพอเพียง และรับผิดชอบ
รวมกันในการรวมมือลดพฤติกรรมท่ีนําไปสูภาวะโลกรอน 

กิจกรรมของโครงการ 
- การปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชพลงังาน โครงการ MatchingFund ในการเปลี่ยนหลอดไฟฟาใน 

โรงพยาบาลทุกอาคาร รวมกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน(พพ.) กระทรวงพลังงาน ตาม
โครงการสนับสนุนการลงทุนปรับเปลี่ยนอุปกรณในโรงพยาบาลของรัฐ (Matching Fund) ระยะท่ี ๒ โครงการนี้เปน
โครงการสนับสนุนการปรับเปลี่ยนอุปกรณในโรงพยาบาลของรัฐ (เก่ียวกับดานพลังงาน เชน เครื่องปรับอากาศ 
หลอดไฟ LED เปนตน) โดยมีการสนับสนุนในรูปแบบ ๗๐:๓๐คือ มีเงินสนับสนุนจากกองทุน  ๗๐% และอีก ๓๐% 
ทางโรงพยาบาลจะตองเปนผูลงทุนเอง นอกจากนี้ยังมีคาสนับสนุนท่ีปรึกษาอีกไมเกิน ๕% ของเงินลงทุนท้ังหมด 

- การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เอกสาร แผนพับปายประกาศ ปายไวนิลประชาสัมพันธการ
รณรงคมาตรการประหยัดพลังงานการใชพลังงานทดแทนและชวยลดภาวะโลกรอน 

- จัดกิจกรรมจัดการอบรม ใหความรูและฝกปฏิบัติในการคัดแยกขยะ การประหยัดพลังงาน              
ในการลดภาวะโลกรอนแกคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเมืองพัทยา 
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- จัดกิจกรรมรณรงคการลดภาวะโลกรอน เชน การคัดแยกขยะติดเชื้อ การคัดแยกขยะ                                                                                                       
รีไซเคิลในโรงพยาบาลและหอพักการประหยัดน้ําเปนตน 

๗. วิธีดําเนินการ 
 ๗.๑ สํารวจขอมูลและประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของรวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของ                  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน(พพ.) กระทรวงพลังงาน 
 ๗.๒ จัดทําโครงการเพ่ือนําเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
 ๗.๓ ประสานงานกับหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการกําหนดเนื้อหาและหลักสูตร               
การฝกอบรม  ใหความรูและฝกปฏิบัติ 
 ๗.๔ จัดเตรียมเอกสารและสื่อการสอน 
 ๗.๕ ดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรและเปาหมายโครงการ 
 ๗.๖ ดําเนินการจัดกิจกรรม รณรงค และประชาสัมพันธตามกิจกรรมเปาหมาย 
 ๗.๗ ประเมินผลเพ่ือวัดผลการประชุมและการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

๗.๘ สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
 ๗.๙ รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 

๘. งบประมาณ 
 ๘.๑ โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการ MatchingFund ในการเปลี่ยนหลอดไฟฟา ใน
โรงพยาบาลทุกอาคาร รวมกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน ตาม
โครงการสนับสนุนการลงทุนปรับเปลี่ยนอุปกรณในโรงพยาบาลของรัฐ (Matching Fund) ระยะท่ี ๒  
 ๘.๒ กิจกรรมจัดการอบรม ใหความรูและฝกปฏิบัติ และกิจกรรมรณรงค และประชาสัมพันธตามกิจกรรม
เปาหมาย (งบประจาํของโรงพยาบาลเมืองพัทยา) งบประมาณ ๑๐,๐๐๐บาท ประกอบดวย 

8.2.๑ คาอาหารวางและเครื่องด่ืมแกผูเขารับการอบรม(รวมในวันปฐมนิเทศและวันรณรงค
กิจกรรม) จํานวน ๒วันจํานวนเงิน ๖,๐๐๐บาท 

8.2.2 คาใชจายในการอบรม จาํนวน ๑,๐๐๐ บาท 
8.2.3 คาปายไวนิลประชาสัมพันธ เอกสารแผนพับ โปสเตอร จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
8.2.4 คาวัสดุอุปกรณสํานักงานและวัสดุคอมพิวเตอร จํานวนเงิน  ๑,๐๐๐ บาท 
8.2.5 คาตอบแทนวิทยากรจํานวนเงิน  ๑,๐๐๐ บาท 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 แผนกอาคารและสถานท่ี  แผนกอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม โรงพยาบาลเมืองพัทยา 
 ฝายบริหารงานท่ัวไป สวนอํานวยการ  โรงพยาบาลเมืองพัทยา 

๑๐.ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ ประชาชนและเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลมีจิตสํานึกท่ีดีในการประหยัดพลังงานทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๒ เกิดความรวมมือท่ีดีและมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน การใชพลังงานทดแทนและชวยกันลด
ภาวะโลกรอนทําใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอโรงพยาบาลเมืองพัทยา 

๑๑. ตัวช้ีวัดโครงการ/ผลลัพธ 
 ๑๑.๑ มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เอกสารแผนพับ ปายประกาศปายไวนิลประชาสัมพันธการรณรงค
มาตรการประหยัดพลังงาน การใชพลังงานทดแทน 
 ๑๑.๒ คา37ไฟฟา37และคาน้ําประปาตอเดือน ลดลงอยางนอยรอยละ ๕  
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 ๑๑.๓ มีฐานขอมูลปริมาณขยะรีไซเคิล มูลฝอยติดเชื้อ และมีปริมาณขยะแตละประเภทลดลงอยางนอย
รอยละ ๕ 
 ๑๑.๔ มีคณะกรรมการดําเนินการจัดการดานสิ่งแวดลอมรับผิดชอบดําเนินการจํานวน ๑ชุด 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคอนุรักษส่ิงแวดลอมบนพ้ืนท่ีเกาะลาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับมนุษย ซ่ึงมนุษยเองไดใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติท้ังในดานการดํารงชีวิต  เชน การใชประโยชนจากท่ีดิน การใชน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค การใช
พลังงานจากแสงอาทิตย การใชเชื้อเพลิงประเภทตางๆ ซ่ึงจากการท่ีมนุษยนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชอยางไมมี
ขอจํากัดและไมมีการอนุรักษนั่นเอง กอใหเกิดปญหาตางๆตามมา เนื่องจากความไมสมดุลของธรรมชาติ เชน 
ปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติอยางไมคงท่ีของฤดูกาล  การหมดไปของ
ทรัพยากรธรรมชาติบางชนิด เปนตน 
 ปจจุบันเกาะลาน มีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ นิยมเดินทางเขามาทองเท่ียวเปนจํานวนมาก 
เนื่องจากการคมนาคมมีความสะดวกสบาย อยูใกลกรุงเทพมหานคร ใชเวลาในการทองเท่ียวไมนาน สามารถ
เดินทางมาเชาเย็นกลับได  หรือหากตองการพักคางคืน ก็มีท่ีพักในราคาไมแพง ดังนั้นเม่ือมีนักทองเท่ียวเขามา
เท่ียวยังเกาะลานเปนจํานวนมาก จึงทําใหทรัพยากรธรรมชาติบนพ้ืนท่ีเกาะลานเกิดความเสื่อมโทรม เพ่ือเปนการ
กระตุนใหประชาชนและนักทองเท่ียวเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
อยางยั่งยืน และเพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีตอการทองเท่ียวของเกาะลาน และพ้ืนท่ีชายฝงทะเลถูกใชประโยชน
อยางหลากหลายและขยายตัวอยางตอเนื่อง เชน จากกิจกรรมการทองเท่ียวและนันทนาการ การประมงและ
เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา เปนแหลงท่ีอยูอาศัยของชุมชนริมทะเล อุตสาหกรรม ทาเรือ การคมนาคมทางน้ํา เปนตน 
ชายฝงทะเลจึงมีความสําคัญในทุกๆดานท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนผลกระทบ อัน
เนื่องมาจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและคุณภาพสิ่งแวดลอมของระบบนิเวศทางทะเล
และชายฝงท่ีสูญเสียความสมดุล ชายฝงทะเลเกิดการกัดเซาะ การขยายตัวของเขตเมืองมีการท้ิงขยะลงทะเล การ
ปลอยน้ําเสียของโรงงานอุตสาหกรรมสูสาธารณะ ซ่ึงเปนสาเหตุใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวชายฝงทะเลมาจาก
กระบวนการทางธรรมชาติและจากกิจกรรมของมนุษย ไดแก กระแสน้ําข้ึนน้ําลง คลื่นลม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สภาวะโลกรอน ผลกระทบของน้ําทะเลสูงข้ึน จึงเปนท่ีมาของปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
เพ่ือเปนการปองกันและฟนฟูทรัพยากรปาชายเลน ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงใหคืนความอุดมสมบูรณ เปน
แหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณคายิ่งตอทุกสรรพสิ่ง ท้ังพืช สัตว และมนุษยสืบไป โดยการทําใหปาชายเลน และ
ชายฝงทะเลมีความอุดมสมบูรณ สรางหวงโซอาหารสัตวน้ําวัยออน เพ่ิมแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ําใหมีความอุดม
สมบูรณยิ่งข้ึน   
 แนวทางการแกไขปญหาจะตองเรงดําเนินการเพ่ือเปนการปองกันและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงใหคืนความอุดมสมบูรณ เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณคายิ่งตอทุกสรรพสิ่ง ท้ังพืช สัตว และมนุษย
และสรางขบวนการกิจกรรมเสริมสรางการมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
เปนการชวยลดกระแสน้ํา กระแสลม กอใหเกิดการหมุนเวียนของน้ําทะเลไดดีทําใหเปนท่ีอยูอาศัย แหลงอาหาร
สัตวน้ํานานาชนิด เปนการสรางหวงโซอาหารสัตวน้ําวัยออน ทําใหปาชายเลนและชายฝงทะเลมีความอุดมสมบูรณ
ตลอดไป พรอมท้ังดําเนินการสรางและผูกซ้ังเชือกในแนวปะการังเทียม ใหเปนท่ีอยูอาศัย แหลงอาหารสัตวน้ํา
นานาชนิด ตลอดจนสรางหวงโซอาหารสัตวน้ําวัยออน   และวัยเจริญพันธุ คืนความสมบูรณใหแนวปะการัง
ธรรมชาติดวย เพ่ือเปนการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง จึงจําเปนตองดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือดําเนินแกไข ลดผลกระทบตอทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เสริมสรางองคความรู ความเขมแข็ง และสราง
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ความตระหนักในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใหกับประชาชนในทองถ่ินไดรูสึกหวงแหน
รักษาและรูจักคุณคาความสําคัญของทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ซ่ึงจะสงผลถึงระบบนิเวศโดยรวมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมกันดูแลรักษาไวในทองถ่ิน เปนสมบัติใหลูกหลานภาคภูมิใจและมีไวใชได
อยางยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนการอนุรักษ ฟนฟู ปองกัน และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชายฝงทะเล 
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ใหชุมชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของระบบนิเวศนชายฝงทะเล ใหมี
ความอุดมสมบูรณปราศจากการเกิดมลภาวะและกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืน 
 ๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชนเกาะลานและ
นักทองเท่ียว 
 ๓. เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีตอการทองเท่ียวของเกาะลาน 
 ๔. เพ่ือเสริมสรางความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศนแนวปะการังเทียม และปะการังธรรมชาติ ปกปอง
การบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
 ๕. เพ่ือปกปองดูแลความสะอาดของชายหาดตางๆ 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารและพนักงานสํานักงานเมืองพัทยา สาขาเกาะลาน  หนวยงานภายนอก  ประชาชนและเยาวชน
บนพ้ืนท่ีเกาะลาน ผูประกอบการดานการทองเท่ียวและประชาชนผูท่ีสนใจ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังบนบกและในทะเลรอบเกาะลาน 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดทําโครงการและขออนุมัติ 
 6.2  จัดทําแผนการปฏิบัติงานดําเนินงาน   

6.3  ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน โรงเรียน องคกรเอกชนท่ีประกอบกิจการดําน้ํา  
6.4  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตองใชในโครงการ 

 6.5  จัดกิจกรรมรณรงคสรางท่ีอยูสําหรับสัตวน้ําโดยการจัดทําซ้ังเชือกไปวางในแนวปะการังเทียม  
6.6.   จัดกิจกรรม“รวมใจรักษเกาะลาน”โดยจัดกิจกรรมรณรงคเก็บขยะบริเวณหาดตางๆ 

 6.7  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
 6.8  สรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 เดือนมีนาคม – เดือนกันยายน 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ๒๕๐,๐๐๐ บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สํานักงานเมืองพัทยา สาขาเกาะลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนชุมชนเกาะลาน นักเรียน และนักทองเท่ียวมีความตระหนักในการรวมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 10.2 ประชาชนชุมชนเกาะลาน นักเรียน และนักทองเท่ียวรวมมือจัดกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 10.3 บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชายฝงทะเล โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ให
ชุมชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของระบบนิเวศนชายฝงทะเล ใหมีความอุดมสมบูรณปราศจากการเกิด
มลภาวะและกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืน 
 10.4 ประชาชนเกาะลานและนักทองเท่ียวมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 10.5 เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีตอการทองเท่ียวของเกาะลาน 
 10.6 สรางความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศนแนวปะการังเทียม และปะการังธรรมชาติ ปกปองการบุก
รุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
 10.7 เพ่ือปกปองดูแลความสะอาดของชายหาดตาง ๆ 
 
๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมอาชีพแกประชาชนท่ัวไป ประจําป 2561 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว การ
ดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง มีการใชจายในชีวิตประจําวันท่ีเพ่ิมข้ึนอีกท้ังสภาพ
บานเมืองในปจจุบันท่ีประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยท่ัวไปไดปรับตัวสูง ประชาชน จึงตองแบกภาระ
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ประกอบกับเมืองพัทยาเปนเมืองทองเท่ียวระดับโลก ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ
เก่ียวของกับงานบริการและคาขายเปนอาชีพหลัก ซ่ึงมีการแขงขันสูง ดังนั้นการประกอบอาชีพ ในปจจุบันจึงไมได
มุงเนนเพียงรายไดหลักเพียงอยางเดียว การสนับสนุนใหประชาชนโดยท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได
ตลอดจนพัฒนาเพ่ิมศักยภาพใหมีความรู ทักษะวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เพ่ือนําไปเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพ สราง
มูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจใหประชาชน สอดคลองตามหลักการและ
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  นอกจากนี้แลวการมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีแบบยั่งยืนนั้น นอกจากชีวิตตนเองจะดีแลว สังคมท่ีอยูอาศัยตองดีดวยกลาวคือตองมีความรับผิดชอบตอสังคม
สวนรวมดวย เพราะความเจริญทางดานวัตถุในปจจุบัน ทําใหสังคม มีคานิยมใหความสําคัญและแสวงหาเงินทอง
มากกวาใหความสําคัญดานจิตใจ สังคมในปจจุบัน จึงกลับเสื่อมโทรมลง มีปญหามากมายตามมา ดังนั้นการพัฒนา
ตนเองดวยการสงเสริมอาชีพสรางรายไดแลวจะตองมีการพัฒนาดานจิตสํานึกสาธารณะควบคูไปดวย กลาวคือให
รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต มี
คุณธรรม จริยธรรมเปนหลักในการประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม ชวย
แกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุข แกสังคมอยางยั่งยืนตอไป  

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหแกประชาชนเมืองพัทยา 
 ๓.๒ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ เปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายในครัวเรือน 
พัฒนาชีวิตท่ีดีข้ึน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมและจัดตั้งกลุมอาชีพในเขตเมืองพัทยา 
 3.4 เพ่ือใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 3.5 เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.6 เพ่ือใหประชาชนท่ีประสบปญหาวางงาน และผูท่ีมีรายไดนอย ไดรับโอกาสในการฝกอาชีพและมีงาน
ทํา ซ่ึงเปนการปองกันไมใหเกิดปญหาสังคมอ่ืนๆตามมา 
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 3.7 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเรียนรูการอยูรวมกันเปนกลุม รูจักการเสียสละ การชวยเหลือเก้ือกูล 
ความมีน้ําใจ รูรักสามัคคี 
          3.8 เพ่ือสรางจิตสํานึกสาธารณะ โดยการรับผิดชอบตอตนเอง ไมใหเกิดผลกระทบสรางปญหาและเกิด
ความเสียหายตอสวนรวม 
 ๓.9 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางเมืองพัทยากับประชาชนในเขตเมืองพัทยา 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไปในเขตเมืองพัทยา และเปดอบรมอาชีพจํานวน 15 หลักสูตรๆละ 30 คน 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 5.1 สํารวจอาชีพท่ีประชาชนตองการ 
 5.2 ประชาสัมพันธ 
 5.3 รับสมัคร 
 5.4 ดําเนินการอบรม 
 5.5 ติดตามประเมินผล 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
 6.1 สํานักงานชุมชนเมืองพัทยา 
 6.2 ในพ้ืนท่ีชุมชนเมืองพัทยา 
           (สถานท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
8. งบประมาณ   
 งบประมาณประจําป 2561 ของฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน      
งานสงเสริมความเขมแข็งชุมชน สํานักพัฒนาสังคม เปนคาใชจายในการฝกอบรมอาชีพ คาตอบแทนวิทยากร 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาเชาเต็นท  คาเชาเครื่องเสียง คาปายไวนิล คาจัดทําเอกสาร                  
ใบประชาสัมพันธ คาตกแตงสถานท่ี คาท่ีพักวิทยากร คายานพาหนะ คาวัสดุอุปกรณ ท่ีจําเปน  เปนเงิน 
700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สวนพัฒนาชุมชน สํานักพัฒนาสังคม เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต  
                 - มีการฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชนท่ัวไปอยางนอยปละ 3 หลักสูตร 
      - ประชาชนมีทักษะเพ่ิมข้ึนและสามารถนําไปประกอบเปนอาชีพหลัก อาชีพเสริม หรือนําไปใช
ประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือการลดรายจายในครัวเรือน ไดไมนอยกวารอยละ 70 

     - มีการรวมตัวเปนกลุมอาชีพตางๆอยางนอย 2 กลุม 
        10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนท่ีเขารับการฝกอบรมไดมีความรูและทักษะดานอาชีพตางๆ และสามารถนําไป
ประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว มีรายไดเพ่ิมข้ึน สงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและเปนการลดปญหา
สังคม  
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   - ประชาชนไดมีโอกาสและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายใน
ครัวเรือน 

 - ประชาชนสามารถพ่ึงตนเอง และดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 - ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับผูท่ีสนใจภายในชุมชนได 
 - ผลิตภัณฑและงานบริการของกลุมอาชีพเมืองพัทยา ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถ

เปนท่ียอมรับของผูบริโภค 
 - ประชาชนไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม การสรางสัมพันธภาพในกลุม สรางสังคมอยางมีความสขุ 
 - ประชาชนมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีสังคม

ท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน 
           - เกิดความสัมพันธอันดีระหวางเจาหนาท่ีเมืองพัทยาและประชาชนในเมืองพัทยา 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมผูประกอบการเจ็ตสกีเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เมืองพัทยา เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงของประเทศและชาวตางชาติ มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ
และสถานบันเทิง โดยเฉพาะการทองเท่ียวทางน้ํา ชายหาดตาง ๆ ของเมืองพัทยา มีความสวยงามแตละปมี
นักทองเท่ียวเดินทางมาพักผอนเลนกีฬาทางน้ํามากมาย ไดแก นั่งเรือบานานาโบท เชาเรือเจ็ตสกีขับข่ี เลนเรือลาก
รม ตลอดจนการวายน้ําพักผอนบริเวณชายหาด อันเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการทองเท่ียวของเมืองพัทยา สราง
รายไดใหแกประชาชนในทองถ่ินมาอยางตอเนื่อง 
 แตกิจกรรมทางน้ําดังกลาวท่ีผานมากลับมีปญหาเกิดข้ึนควบคูกันมาโดยตลอด คือเรื่องอุบัติเหตุความ
ปลอดภัยและการเอารัดเอาเปรียบนักทองเท่ียว โดยเฉพาะปญหาการประกอบการเจ็ตสกีใหนักทองเท่ียวเชา ท่ีมี
การรองเรียนจากนักทองเท่ียวผานมายังหนวยงานราชการตาง ๆ วาไดถูกผูประกอบการเจ็ตสกี เรียกรอง
คาเสียหายจากการเชาเรือไปแลวเกิดเหตุเฉ่ียวชนกันไดรับความเสียหายในราคาท่ีแพงเกินความเปนจริง โดยมีการ
ขมขูในลักษณะตาง ๆ ใหนักทองเท่ียวเกิดความกลัวแลวยอมจายเงิน เม่ือนักทองเท่ียวเดินทางกลับประเทศไปแลว
จึงรองเรียนมาภายหลัง กรณีดังกลาวสรางความเสียหายตอภาพลักษณการทองเท่ียวของเมืองพัทยาเปนอยางยิ่ง 
 

 เมืองพัทยา จึงไดนําเสนอปญหาใหจังหวัดชลบุรีทราบ และจังหวัดชลบุรี ไดมีคําสั่งท่ี 3171/2555 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2555 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการแกไขปญหาแกผูประกอบการเรือเจ็ตสกีในเมือง
พัทยาข้ึน ประกอบดวยหนวยงานฝายปกครอง ตํารวจ ภาคเอกชนและผูแทนชมรมเรือเจ็ตสกี รวมท้ังหนวยงาน
ตาง ๆ ของเมืองพัทยา โดยมีการพิจารณาแนวทางแกไขปญหามาอยางตอเนื่อง แตปญหายังคงทวีความรุนแรง
มากข้ึน ผูวาราชการจังหวัดชลบุรี จึงมีนโยบายใหสํานักงานเจาทาสวนภูมิภาคสาขาพัทยา ดําเนินการเปลี่ยน
ประเภทเรือเจ็ตสกีท่ีนํามาใหเชาใหถูกตอง โดยใหเรือท่ีจะนํามาประกอบการใหนักทองเท่ียวเชาขับข่ีไดนั้น ตอง
เปลี่ยนประเภทเรือจากสําราญกีฬา เปนเรือเจ็ตสกีเพ่ือประกอบการใหเชา และเรือดังกลาวจะตองมีประกันภัย
คุมครองเม่ือเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือปองกันมิใหผูประกอบการไปเรียกรองคาเสียหายจากนักทองเท่ียวอีก โดยใหเปน
หนาท่ีของประกันภัยเขามาดูแลนําเรือเขาซอมตามสัญญาประกันท่ีผูประกอบการจัดทําไว และมีการดําเนินการ
ตามนโยบายดังกลาวเรียบรอยแลว ทําใหปจจุบันปญหาการรองเรียนเรื่องการเรียกรองคาเสียหายจาก
นักทองเท่ียวในเรื่องดังกลาวขางตนหมดไป 
 ฝายเทศกิจ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูประกอบการเจ็ตสกี เปนกลุมคนท่ีมีความสําคัญอยูใกลชิด
นักทองเท่ียว ซ่ึงมีผานมา เมืองพัทยาไมมีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมการใชเรือโดยตรง แมวากิจกรรมดังกลาวจะ
ใชพ้ืนท่ีสาธารณะทางน้ําของเมืองพัทยาเปนท่ีประกอบการก็ตาม จึงเปนเพียงการประชุมขอความรวมมือ
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ผูประกอบการเปนครั้งคราว ดังนั้นเพ่ือเปนการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียว การใหบริการท่ีดี การ
เปนเจาบานท่ีดี ไมเอารัดเอาเปรียบนักทองเท่ียว เปนการสรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี มีความซ่ือสัตย 
ตลอดจนการดูแลความปลอดภัย การจราจรทางน้ํา จึงสมควรมีการอบรมใหความรูในเรื่องดังกลาวแก
ผูประกอบการและพนักงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบและนําไปปฏิบัติอันจะเปนการสงเสริมการทองเท่ียวของเมือง
พัทยา อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ืออบรมใหความรูท่ีจําเปนแกผูประกอบการเรือเจ็ตสกีนําไปใชในการใหบริการนักทองเท่ียวเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
  3.๒  เพ่ือพัฒนาการใหบริการเจ็ตสกีใหเชาในพ้ืนท่ีเมืองพัทยาใหมีคุณภาพ สงเสริมภาพลักษณการ
ทองเท่ียวท่ีดีของเมืองพัทยาอีกทางหนึ่ง 
  3.๓  เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติและระเบียบ กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของใหแกผูประกอบการทราบ 
 3.๔ เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนในการเปนอาสาสมัครดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียวบริเวณชายหาด
ของเมืองพัทยา 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูประกอบการเจ็ตสกี หาดพัทยา  จํานวน  57 ราย 
 4.2 ผูประกอบการเจ็ตสกี หาดจอมเทียน  จํานวน  89 ราย 
 4.3 ผูประกอบการเจ็ตสกี หาดวงคอํามาตย จํานวน    1 ราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  บันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการ พรอมกําหนดการอบรม และหัวขอในการอบรม 
 6.๒  ขอสนับสนุนวิทยากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.3  เชิญผูประกอบการเจ็ตสกีเขารับการอบรม  
 6.4  จัดทําเอกสารประกอบการอบรม และดําเนินการเตรียมในสวนท่ีเก่ียวของกับการอบรม 
 6.5 จัดเตรียมสถานท่ีอบรม 
 6.6 ทําการอบรมตามกําหนดการ ใหความรู ความเขาใจแกผูประกอบการ 
 6.7 ประเมินผลการอบรม 
 6.8 รายงานสรุปผลการจัดทําโครงการอบรม 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนธันาคม 2560ถึงเดือนมีนาคม 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 1๐๐,๐๐๐ บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายเทศกิจ  สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ ผูประกอบการมีความรู ความเขาใจสถานการณการทองเท่ียวของเมืองพัทยา 
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 ๑๐.๒  ผูประกอบการมีความรูในการใหบริการท่ีดีและแนวทางการปฏิบัติในการประกอบการเรือเจ็ตสกีให
เชาและนําไปปฏิบัติเพ่ีอสงเสริมการทองเท่ียวเมืองพัทยาอีกทางหนึ่ง 
 10.3 เมืองพัทยา มีเครือขายอาสาสมัครชวยเหลือสอดสองดูดแลความปลอดภัยและแจงเหตุตาง ๆ เพ่ือ
ชวยเหลือนักทองเท่ียว เพ่ิมมากข้ึน 
 ๑๐.๔  ผูประกอบการมีความรูในเรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องตนมากข้ึน สามารถนําไปใชในการชวยเหลือ
ประชาชนและนักทองเท่ียวไดอยางถูกตอง 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการฟนฟูธรรมชาติเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันการอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  ใหความสําคัญกับการสนับสนุนให
ภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการดูแล รักษา ติดตามและตรวจสอบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ิมประสิทธิภาพและบทบาทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทุกภาคี และ
การพัฒนาองคความรูและการสงเสริมการศึกษาวิจัย เพ่ือการอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีและแหลงทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีมีคุณคา เพ่ือใหแหลงทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพไดรับการสงวนรักษา อนุรักษและ
ฟนฟูอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง โดยมีแผนงานสําคัญ ๒ แผนงาน ไดแกการสงวนรักษาและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน (ระบบนิเวศภูเขา ระบบนิเวศปาไม ระบบนิเวศเกษตร ระบบนิเวศพ้ืนท่ีแหงแลงก่ึง
ชื้น ระบบนิเวศแหลงน้าํในแผนดิน ระบบนเิวศทะเลและชายฝง และระบบนิเวศเกาะ)และ การฟนฟู  พรอมท้ังสงเสริม
การใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติใหมีประสิทธิภาพ(ท่ีมา : แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๕๕–
๒๕๕๙) 
 เมืองพัทยา  เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงแหงหนึ่งของประเทศไทย  ท่ีมีปญหาสิ่งแวดลอมดาน    มูล
ฝอยจํานวนมาก สงผลตอภาพลักษณดานการทองเท่ียว สํานักสิ่งแวดลอม  เมืองพัทยา  โดยฝายพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ  จึงไดจัดทําโครงการฟนฟูธรรมชาติเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ประจําป  ๒๕๖๐  นี้ข้ึน  
โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยา  โดยการสรางคุณคาอยางเปน
รูปธรรมใหเกิดข้ึนกับแหลงทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  เพ่ือใหเกิดความรัก  ความหวงแหนและเห็นคุณคาของ
แหลงทรัพยากรนั้น ๆ ควบคูกับการจัดกิจกรรมสรางความรู  สรางจิตสํานึกอันดีของประชาชนในพ้ืนท่ีในการ
รวมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยาตอไป  ใหสมกับการเปนเมืองท่ีมีการพัฒนา
อยางยั่งยืนท่ีแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสรางเครือขายจาก 

ทุกภาคสวนในการอนุรักษดูแลรักษาสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยา และพ้ืนท่ีปาชายเลนของเมืองพัทยาอยางยั่งยืน 
 3.2 เพ่ือฟนฟูเสริมสรางสภาพแวดลอมและสภาพภูมิทัศนในแหลงพ้ืนท่ีปาชายเลนและพ้ืนท่ีสาธารณะ 

โดยรอบท่ีเสื่อมโทรมใหมีสภาพดีข้ึน  ใหมีศักยภาพเพียงพอตอการรองรับนักทองเท่ียวบางลักษณะท่ีตองการสัมผัส
ธรรมชาติ  และเปนแหลงการศึกษาทางธรรมชาติ ประวัติความเปนมาของทองถ่ินแกเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.3 เพ่ือใหนักเรียนและประชาชนท่ัวไปไดทราบถึงความสําคัญของวันสําคัญของวันสิ่งแวดลอมโลก,  

วันสิ่งแวดลอมไทย ,วันพิทักษมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติโลก และวันสําคัญเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
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4. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
    เชิงปริมาณ 
 4.1 จัดกิจกรรมอบรมอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม เยาวชน  ๑ ครั้ง / ป และสรางเครือขายอาสาพัฒนา 
สิ่งแวดลอมอยางนอย ๑  เครือขาย 

 4.2 จัดกิจกรรมพัฒนาพ้ืนฟูปาชายเลนและพ้ืนท่ีโดยรอบอยางนอย ๕ ครั้ง / ป 

 4.3 จัดกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดลอม  อยางนอย  ๑  ครั้ง / ป 

 4.4 ทุกกิจกรรมมีผูรวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ ๘๐ จากทุกกิจกรร 

  เชิงคุณภาพ 
 1. ปาชายเลนและพ้ืนท่ีโดยรอบไดรับการฟนฟู  มีสภาพท่ีดีข้ึนสามารถพัฒนาไปสูแหลงทองเท่ียว 
อีกแหงหนึ่งของเมืองพัทยา 
 ๒. ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกรับผิดชอบท่ีดีตอสิ่งแวดลอมและไดมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษรักษา   
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยา 

5. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 พฤษภาคม ๒๕๖๐  –  กันยายน  ๒๕๖๐ 
 

6. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
6.1  จัดทําโครงการขออนุมัติ 

6.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานตางๆ  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.3  ดําเนินการจัดกิจกรรม 

6.๓.๑  กิจกรรมอบรมสัมมนาอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนําเยาวชนเพ่ือการ 
อนุรักษ  

6.๓.๒  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทําความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีปาชายเลนคลองนกยาง   
เพ่ือปรับปรุงทางระบายน้ํา (ดําเนินการตั้งแตเดือนพฤษภาคม – กันยายน ๒๕๖๐) 

6.๓.๓  กิจกรรมรณรงคเนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก ๕  มิถุนายน  (ปลอยพันธุสัตวน้ําเศรษฐกิจเพ่ือ 
การอนุรักษ) 

6.4  ติดตามประเมินผลโครงการ 

6.5  สรุปผลการดําเนินงาน  และเผยแพรประชาสัมพันธประชาชนในพ้ืนท่ี 

6.6  ติดตามปญหาอุปสรรคและทําแผนดําเนินการในปตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินงาน 

 ภายในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา(ปาชายเลนคลองนกยาง, หาดจอมเทียน และสวนสาธารณะในเขตเมืองพัทยา ) 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
ชุมชน  จํานวน  ๒๕๐,๐๐๐  บาท  เพ่ือจายเปน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  เกิดเครือขายอาสาสมัครพัฒนาสิ่งแวดลอมกลุมเยาวชนในชุมชน โดยมีการเชื่อมโยงเครือขายและเกิด 

ความรวมมือระหวางเมืองพัทยา ชุมชน และกลุมเยาวชน 
9.2  พ้ืนท่ีปาชายเลนคลองนกยางและพ้ืนท่ีสาธารณะโดยรอบมีสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน  สามารถพัฒนาเปน 
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แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน และเปนแหลงเรียนรูทางธรรมชาติแกเยาวชนและประชาชนท่ัวไปได 

9.3  การเพ่ิมข้ึนของจํานวนสัตวน้ําทางธรรมชาติ  เพ่ือการขยายพันธุและเปนแหลงในการประกอบอาชีพ 
ของชุมชน 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสวนสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  สํานักสิ่งแวดลอม 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรสัตวน้ําและแหลงท่ีอยูอาศัยในธรรมชาติของทะเลไทยอันเนื่องมาจาก
การใชประโยชนอยางยาวนานและไมยั่งยืน ทําใหทรัพยากรสัตวน้ําลดลงและสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ชาวประมงอยางเห็นไดชัดจึงจําเปนตองมีการอนุรักษและฟนฟูทะเลไทยใหมี ความอุดมสมบูรณกลับคืนมา (ท่ีมา:
เอกสารเผยแพรสํานักอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ฉบับท่ี ๔๗)  
 เมืองพัทยา เปนเมืองชายฝงทะเลแหงหนึ่งของไทย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดดําเนินการ
จัดทําโครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียม บริเวณชายฝงหาดจอมเทียนและอาวนาเกลือ ในระยะเวลาหลาย
ปท่ีผานมา ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอท้ังระบบนิเวศวิทยาทางทะเล ดานเศรษฐกิจและการประมง ปริมาณสัตว
ทะเลมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน โครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียมจึงเปนโครงการท่ีเมืองพัทยาใหความสําคัญ
และไดดําเนินการจัดทําอยางตอเนื่อง โดยการดําเนินการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ นี้ ดําเนินการโดย ฝาย
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สวนสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม สํานักสิ่งแวดลอม เมืองพัทยา ซ่ึงจะไดดําเนินการ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทองทะเลเมืองพัทยาตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือเพ่ิมแหลงท่ีอยูอาศัย แหลงอนุบาลและแพรขยายพันธุของสัตวน้ํา เพ่ิมความสมบูรณตอระบบ
นิเวศทางทะเลในอาวเมืองพัทยา 
 3.๒ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตสัตวน้ําในธรรมชาติ เพ่ิมรายได และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชาวประมง 
 3.๓ เพ่ือพัฒนาเปนแหลงศึกษาทางทะเลอีกหนึ่งรูปแบบ  
 3.๔ เพ่ือนําวัสดุท่ีไมเปนพิษตอธรรมชาติและไมใชแลวนํากลับมาใชใหเกิดประโยชน 

4. เปาหมาย 
 4.๑ ฟนฟูระบบนิเวศทางทะเล  
 4.๒ เพ่ิมแหลงท่ีอยูอาศัย แหลงอนุบาล และแหลงแพรขยายพันธุสัตวน้ํา  
 4.๓ เพ่ิมความอุดมสมบูรณของทรัพยากรทางทะเล 
 4.5 พัฒนาเปนแหลงศึกษาธรรมชาติทางทะเล สําหรับผูนิยมการดําน้ํา 

5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 มีนาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๐ 

6. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 6.๑ จัดทําโครงการพรอมรายละเอียดประมาณการคาใชจายและรางขอบเขตการดําเนินโครงการจัดทํา
บานปลาและปะการังเทียม เสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒ ดําเนินการสํารวจและกําหนดจุดวางท่ีเหมาะสม และรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความ
พรอมในการดําเนินการ 
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 6.๓ ขออนุมัติดําเนินการจางโดยมอบหมายใหฝายจัดจาง กองการพัสดุและทรัพยสิน ดําเนินการจัดจาง
ตามระเบียบ ฯ  
 6.๔ ประสานงานกับหนวยงานและผู ท่ีเก่ียวของ ใหการอํานวยความสะดวก เพ่ือใหการดําเนินการ
เก่ียวกับทางทะเลเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนผลดีแกสวนรวม 
 6.๕ ดําเนินการจัดทําโครงการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและติดตามผลการดําเนินโครงการ 
 6.๖ สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 6.๗ รายงานผลการจัดทําโครงการ ฯ พรอมภาพถายใหกรมประมงทราบเม่ือโครงการแลวเสร็จ 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
 7.๑ บริเวณชายฝงหาดจอมเทียน จุดวางทอหางจากฝง ประมาณ ๒,๕๐๐ – ๓,๐๐๐ เมตร ท่ีระดับความ
ลึกประมาณ ๑๕ – ๑๗ เมตร ลักษณะพ้ืนดินเปนดินทรายปนโคลน 
 7.๒ บริเวณอาวนาเกลือ จุดวางทอหางจากฝง ประมาณ ๒,๕๐๐ – ๓,๐๐๐ เมตร ท่ีระดับความลึก
ประมาณ ๑๓ – ๑๕ เมตร ลักษณะพ้ืนดินเปนดินทรายปนโคลน 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจําป ๒๕๖๐ สํานักสิ่งแวดลอม แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน งบดําเนินงาน คาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ โครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียม เปนจํานวนเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลาน หาแสนบาทถวน)  
1. ช่ือโครงการ : โครงการเมืองพัทยามุงสูเมืองคารบอนต่ํา ประจําป 2560 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการดําเนินการสูการเปน “เมืองคารบอนต่ํา” มีสาระสําคัญท่ีสอดคลองอยางยิ่งกับ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คณะอนุกรรมาธิการ ดานสิ่งแวดลอม      
ผังเมืองและการโยธา สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย จึงไดริเริ่ม “โครงการเทศบาลไทยมุงสูเมือง
คารบอนต่ําเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๘๔พรรษา” ข้ึนโดยมุงหวังท่ีจะรวมพลังเทศบาลไทย
ในการบรรเทาความรุนแรงของวิกฤตโลกรอน โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง อันเปนการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีในวาระมหามงคลท่ีพระองคทรงมีพระชนมายุครบ ๘๔ พรรษาหรือ ๗รอบในป พ.ศ.
๒๕๕๔ 

และตามท่ีเมืองพัทยาไดเขารวมโครงการเทศบาลไทยมุงสูเมืองคารบอนต่ําเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ๘๔ พรรษา ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ และสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยรวมกับ EU (สหภาพ
ยุโรป)ไดคัดเลือกเมืองพัทยาใหเปนแหลงศึกษาเรียนรูตามโครงการเทศบาลไทยมุงสูเมืองคารบอนตํ่า ๑ ใน ๑๕ แหง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ อีกดวย ซ่ึงแนวนโยบายของสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ตองการท่ี
จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํารองท้ัง ๑๕ แหง ดําเนินการตามยุทธศาสตรท้ัง ๔ ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
เมืองแหงตนไม ยุทธศาสตรท่ี ๒ เมืองไรมลพิษ ยุทธศาสตรท่ี ๓ เมืองพิชิตพลังงาน และยุทธศาสตรท่ี ๔ เมืองแหงการ
บริโภคยั่งยืน ในแตละป อยางนอยใหได  ปละ ๑ ชุมชน ๑ โรงเรียน 
 สํานักสิ่งแวดลอม  เมืองพัทยา  โดยฝายพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  จึงไดจัดทําโครงการเมืองพัทยามุงสู
เมืองคารบอนต่ํา ประจําป  ๒๕๖๐  นี้ข้ึน  โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมือง
พัทยา  โดยการสรางคุณคาอยางเปนรูปธรรมใหเกิดข้ึนกับแหลงทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  เพ่ือใหเกิดความรัก  
ความหวงแหนและเห็นคุณคาของแหลงทรัพยากรนั้น ๆ ควบคูกับการจัดกิจกรรมสรางความรู  สรางจิตสํานึกอันดี
ของประชาชนในพ้ืนท่ี  ในการรวมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ  เมืองพัทยาตอไป  ใหสมกับ
การเปนเมืองท่ีมีการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีแทจริง 
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3. วัตถุประสงค 

  3.๑ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหสอดคลองตาม Roadmap การจัดการมูลฝอยชุมชน ของรัฐบาลและ
จังหวัดชลบุรี โดยการคัดแยกมูลฝอยตั้งแตตนทาง 
 3.๒ เพ่ือสงเสริมใหชุมชนและโรงเรียนในเขตเมืองพัทยา มีการจัดกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ให
สอดคลองตาม ๔ ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี ๑ เมืองแหงตนไม ยุทธศาสตรท่ี ๒ เมืองไรมลพิษ ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เมืองพิชิตพลังงาน และยุทธศาสตรท่ี ๔ เมืองแหงการบริโภคยั่งยืน 
 3.๓ เพ่ือสรางแหลงเรียนรูการจัดการคัดแยกมูลฝอย ท่ียั่งยืน เปนตนแบบในการจัดการมูลฝอย แกชุมชน
อ่ืนๆ ตอไป 
 3.๔ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของเมืองพัทยา เชน โรงเรียน สถานท่ีราชการ สวนสาธารณะ แหลงชุมชน และ
ท่ีสาธารณะอ่ืนๆ  
 3.๕ เพ่ือสงเสริมใหเมืองพัทยามีการจัดการดานสิ่งแวดลอมตามยุทธศาสตร เทศบาลไทยมุงสูเมือง
คารบอนต่ําเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๘๔ พรรษา 

4. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เชิงปริมาณ 
 ๑. ชุมชนในเขตเมืองพัทยา มีการดําเนินกิจกรรมดานการจัดการขยะมูลฝอยอยางเปนระบบอยางนอย ๕ 
ชุมชน 
 ๒. โรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา มีการดําเนินกิจกรรมคัดแยกมูลฝอยอยางนอย ๕ โรงเรียน 
 ๓. เมืองพัทยามีไมยืนตนเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา ๕๐๐ ตน 
  เชิงคุณภาพ 
 ๑. เมืองพัทยามีการดําเนินการคัดแยกมูลฝอย เพ่ือฟนฟูสิ่งแวดลอม 
 ๒. ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกรับผิดชอบท่ีดีตอสิ่งแวดลอมและไดมีสวนรวมในการคัดแยกมูลฝอย เพ่ือการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยา 

5. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 เดือนมีนาคม  ๒๕๖๐  –  กันยายน  ๒๕๖๐และตามตารางปฏิบัติงานในแตละเดือน 

6. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 6.1 ประชุมเจาหนาท่ี เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน 
 6.2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําเดือนทุกเดือน 
 6.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณท่ีเก่ียวของใหพรอม 
 6.4 ประสานการปฏิบัติงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 
 6.5 ออกปฏิบัติงานตามแผนฯในชุมชน และโรงเรียนเปาหมาย 
 6.6 รวบรวม และสรุปผลการปฏิบัติงาน พรอมปญหา และอุปสรรค เพ่ือการแกไขในเดือนตอไป 
ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามลําดับ 

7. สถานท่ีดําเนินงาน 
 7.1 ชุมชนบานเนินรถไฟ ชุมชนมาบประดู ชุมชนเขาตาโล ชุมชนเขานอยชุมชนมาบประดู 

7.2 โรงเรียนเมืองพัทยา ๑ โรงเรียนเมืองพัทยา ๕โรงเรียนเมืองพัทยา ๖ โรงเรียนเมืองพัทยา ๗  
โรงเรียนเมืองพัทยา ๑๐ 

8. งบประมาณ 
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 งบประมาณประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
ชุมชน  จํานวน ๕๐๐,๐๐๐  บาท   

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  จํานวนครัวเรือนในชุมชนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๗๐ % 
9.2  จํานวนสัดสวนโดยปริมาตรของมูลฝอยท่ีคัดแยกไดภายในโรงเรียนเมืองพัทยา ๑ โรงเรียนเมืองพัทยา ๕   

โรงเรียนเมืองพัทยา ๖โรงเรียนเมืองพัทยา ๗   และโรงเรียนเมืองพัทยา ๑๐ 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสวนสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  สํานักสิ่งแวดลอม 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการติดตามตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขต 
   เมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรน้ํามีความสําคัญอยางยิ่งตอสิ่งมีชีวิตในการใชประโยชนเพ่ืออุปโภค บริโภคและการประกอบ
กิจกรรมตางๆ การเพ่ิมข้ึนของประชากรอยางรวดเร็ว ประกอบกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสงผลใหเกิดการ
ขยายตัวของพ้ืนท่ีทํากิน มีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีเกษตรกรรมไปเปนพ้ืนท่ีอยูอาศัยและการพาณิชยอยางกวางขวาง 
สงผลอยางยิ่งตอทรัพยากรน้ํา ท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพ ทําใหเกิดปญหาท่ีแตกตางกันไป เชน น้ําทวม น้ํา
ขาดแคลน น้ําเสีย เปนตน ปญหาเหลานี้สงผลใหคุณภาพชีวิตของคนดอยลง คุณภาพน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติจะ
เปลี่ยนแปลงมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับปจจัยสิ่งแวดลอมตางๆ เชน สภาพภูมิอากาศ สภาพภูมิประเทศ ลักษณะ
ทางธรณีวิทยา รวมท้ังกิจกรรมของสิ่งมีชีวิตตางๆ ในแหลงน้ํานั้น ปญหาคุณภาพน้ําของแหลงน้ํามีสาเหตุมาจาก
การปลอยน้ําท้ิงจากอาคารบานเรือนและสถานประกอบการ ซ่ึงเม่ือเกิดปญหาแลวไมเพียงแตจะทําใหการนําไปใช
ประโยชนในกิจกรรมตางๆ ลดนอยลง หากแตยังกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชนท่ีนําน้ําไป
อุปโภคบริโภคอีกดวย 

เมืองพัทยามีแหลงน้ําท่ีสําคัญท่ีใชประโยชนในการระบายน้ําและการนันทนาการ การเฝาระวังติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพน้ําน้ําลําคลองและน้ําทะเลชายฝง เปนการดําเนินการท่ีควรใหความสําคัญเพราะจะเปนการ
รักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม มิใหเสื่อมโทรมจนเปนเหตุใหไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําได นอกจากนี้จะ
ทําใหทราบถึงระดับสภาวการณของคุณภาพแหลงน้ํา และสามารถปองกันรักษาคุณภาพของแหลงน้ําใหมีศักยภาพ
ท่ีเหมาะสมกับการใชประโยชนตอไป ดังนั้น เมืองพัทยาจึงไดจัดทําโครงการติดตามตรวจสอบและเฝาระวัง
คุณภาพน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขตเมืองพัทยา ดังนั้น เมืองพัทยาจึงไดจัดทําโครงการจัดการน้ํา
เสียชุมชนดวยชุมชนข้ึน โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาเมืองพัทยา ป พ.ศ.2561 สาขาการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําทางกายภาพเคมีและชีวภาพเปนขอมูลสําหรับกําหนดแผนงาน เฝาระวัง
และปองกันคุณภาพของแหลงน้ําธรรมชาติไมใหเสื่อมโทรมหรือมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

4. เปาหมายการดําเนินงาน 
 เก็บตัวอยางน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติตามชวงฤดูกาล (ประมาณเดือนธันวาคม เดือนเมษายน และเดือน
สิงหาคม) 3 ครั้งตอปโดยแบงเปน 
 4.1 ตัวอยางน้ําคลอง 15 ตัวอยาง บริเวณคลองกระทิงลาย คลองนกยาง คลองนาเกลือ และหวยเสื้อ
แผว ครั้งละ 67,000 บาท รวม 3 ครั้ง เปนเงิน 210,000 บาท 
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 4.2 ตัวอยางน้ําทะเลชายฝง 6 ตัวอยาง วิเคราะหหาคามาตรฐานน้ําทะเล 25 พารามิเตอร บริเวณคลอง
กระทิงลาย ปากคลองนาเกลือ หาดวงศอมาตย พัทยาเหนือ พัทยาใต และหาดจอมเทียน เปนเงินครั้งละ 
100,000 บาท รวม 3 ครั้ง เปนเงิน 300,000 บาท 

5. สถานท่ีดําเนินงาน 
 เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
เก็บตัวอยางน้ําเพ่ือตรวจวิเคราะหคุณภาพจํานวน 3 ครั้ง ในชวงเดือนธันวาคม 2560 เดือนเมษายน 

2561 และเดือนสิงหาคม 2561 

7. งบประมาณการดําเนินโครงการ 
 งบประมาณการดําเนินงานจากงบประมาณรายจายประจําป 2561 งานบําบัดน้ําเสีย แผนงานเคหะและ
ชุมชน สํานักการชางสุขาภิบาล เมืองพัทยา หมวดคาใชจาย ประเภทรายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน เปนคาใชจายโครงการเฝาโครงการติดตามตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพน้ําคลองและ
คุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขตเมืองพัทยา จํานวน 510,000 บาท เปนคาจางเหมาบริการ เพ่ือจางเหมาเอกชน
ทําการเก็บและวิเคราะหตัวอยาง 3 ครั้ง เปนเงิน 510,000 บาท 

8. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ทราบระดับคุณภาพน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขตเมืองพัทยา  

9.2 มีขอมูลสําหรับกําหนดแผนงานเฝาระวังน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขตเมืองพัทยามิให
เสื่อมโทรมหรือมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

10. ผูรับผิดชอบ  ฝายวิเคราะหคุณภาพน้ําและควบคุมมลพิษ สวนจัดการคุณภาพน้ํา สํานักการชางสุขาภิบาล 
เมืองพัทยา 

 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการภูมิปญญาทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแหงชาติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙ ) เนนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ รัชกาลท่ี ๙ “ยึดสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี  รูจักประมาณอยางมี
เหตุผลมีความรอบรูทันโลก เปนแนวทางของการดําเนินชีวิต” 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือตองการใหครูนําความรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขยายผลสูนักเรียน 
 ๓.๒ เพ่ือตองการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามีความรูและดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          ๓.๓ เพ่ือนําความรูภูมิปญญาทองถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตและนําไปใชใหเกิด 
ประโยชน  ตอสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา 
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๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
  ครูและนักเรียนสังกัดเมืองพัทยา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง   ต. หนองบอนแดง   อ. บานบึง   จ. ชลบุร ี

๖. วิธีดําเนินการ 
  ฝกอบรมใหความรูและลงมือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนสิงหาคม  (หลักสูตร ๒ วัน ๑ คืน) 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน) 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานฝายสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  สํานักการศึกษา 

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
       ๑. ครูและนักเรียนสามารถนําความรูมาขยายผลในสถานศึกษา  ๘๐ % 
  ๒. ครูและนักเรียนสังกัดเมืองพัทยาอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลของชีวิต 
 
- ช่ือโครงการ : โครงการนักจัดการสุขภาพภาคประชาชนตามกลุมวัย  

(เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 1 ขอ 1.1.2) 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจรติ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางความรูระบอบประชาธิปไตยใหกับเยาวชนและประชาชนเมืองพัทยา 

๒. หลักการและเหตุผล 
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยก็คือระบอบการปกครองซ่ึงมุงเนนการใหความสําคัญของ

ภาคประชาชนเปนหลักโดยการกระทําใดๆ ของรัฐบาลจะตองไดรับการยินยอมและเห็นดวยจากประชาชนสวนใหญ

ในประเทศนั้นๆ เพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายใดๆของรัฐบาลนั้นเปนไปตามท่ีประชาชนซ่ึงเปนผูใชอํานาจ

เลือกตั้งมาใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะเห็นไดอยางชัดเจนวาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้นไดให

ความสําคัญแกประชาชนในการเปนกลไกหลักในการดําเนินการตาง ๆ ของประเทศ และสําหรับในประเทศไทยของ

เรานั้นเปนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยการใชรูปแบบประชาธิปไตยทางออม กลาวคือไดจัดให

มีการเลือกตั้งเพ่ือท่ีจะไดตัวแทนของประชาชนมาใชอํานาจในดานนิติบัญญัติ และอํานาจบริหาร และนอกจาก

รูปแบบดังกลาวแลวก็ยังไดมีรูปแบบการเมืองการปกครองท่ีเราเรียกกันวา “การเมืองภาคประชาชน”อีกดวย ซ่ึง

การเมืองภาคประชาชนนั้นก็คือการท่ีประชาชนโดยท่ัวไปตองเขาใจถึงสาระสําคัญของประชาธิปไตยวาประชาชน

และชุมชนมีสิทธิหนาท่ีอยางไรการปกปองคุมครองสิทธิประโยชนของตนและชุมชนเปนอยางไรและตองเขาใจ

หลักการของการเมืองภาคตัวแทนความสําคัญของการเลือกตั้งทําไมตองไปเลือกตั้งและเลือกตั้งตัวแทนของเราไปทํา

อะไรก็เพ่ือใหมาบริหารจัดการผลประโยชนใหเกิดกับประชาชนชุมชนและสังคมโดยรวมความเขาใจเก่ียวกับการ
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เลือกตั้งท่ีผิดหรือการไมสนใจและไมใหความสําคัญกับการเมืองระบบตัวแทนจะเกิดผลกระทบอยางไรและท่ีสําคัญก็

คือการมุงเนนใหประชาชนไดเห็นวาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้นไมไดจบเพียงแคการหยอนบัตร

ลงคะแนนเทานั้นแตสิ่งสําคัญท่ีตองคํานึงถึงอีกดานหนึ่งคือการสรางความเขมแข็งของการเมืองภาคประชาชนใหมี

สวนรวมในการจะตรวจสอบการใชอํานาจรัฐการจัดการเรื่องราวตางๆรวมแกไขปญหาความขัดแยงในสังคมอยาง

เขาใจมีเหตุผลโดยสันติ เนื่องจากการปกครองในระบอบประชาธิปไตยก็คือการปกครองของประชาชน 

 ฝายกิจการสภาเมืองพัทยา สํานักงานเลขานุการเมืองพัทยา สํานักปลัดเมืองพัทยา  พิจารณาเห็นวาการ

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประเทศไทยใชในการปกครอง

ประเทศควรใหเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง และใชปฏิบัติในชีวิตประจําวัน จึงได

จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

 ๓.2 เพ่ือนําวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 

 ๓.3  สามารถนําความรูท่ีไดรับไปขยายผลในชุมชน หรือสถานศึกษาของตนได 

 ๓.4 เพ่ือสงเสริมบทบาทอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 

4.1 นักเรียน นักศึกษา หรือเยาวชน ในพ้ืนท่ีเขตเมืองพัทยาจํานวน  ๒๐๐  คน 
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเมืองพัทยา  จํานวน  ๒๐๐  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติจัดทําโครงการ      

   ๖.๒  คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในเขตเมืองพัทยา 

 ๖.๓  การบรรยายใหความรูโดยวิทยากร 

 ๖.4  จัดนิทรรศการ 

 ๖.5  จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
 ๖.6  ประเมินผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  และรายงานสรุป                                                  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ สํานักปลัดเมืองพัทยา แผนงานบริหารงานท่ัวไป   
หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ จํานวน 
๒๐๐,๐๐๐  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายกิจการสภาเมืองพัทยา   สํานักงานเลขานุการเมืองพัทยาสํานักปลัดเมืองพัทยา  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑0.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๑0.2 เยาวชนและประชาชนสามารถนําความรูการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน
มากข้ึน 
 ๑0.3 เยาวชนและประชาชนมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
 
 ๑0.4 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขนําไปใชการปฏิบัติดานตางๆ 
มากข้ึน 
 ๑0.5 เกิดความรวมมือ และสรางเครือขายเยาวชนและประชาชนในการประสานพัฒนาประชาธิปไตย 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดการเรียนการสอนดานพาณชิยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีกในโรงเรียนสังกัด 

                     เมืองพัทยาโดยความรวมมือกับบริษัทซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากรัฐบาลประกาศนโยบาย เพ่ิมสัดสวนผูเรียนในสายอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะกาวสูการเปนแรงงานระดับฝมือในสถานประกอบการ เพ่ือรองรับการจางงานจากภาค
ธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรในระดับประชาคมอาเซียนและระดับสากล รวมท้ังโครงการจัดการศึกษา
เชิงพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ตามยุทธศาสตร ๒๕๕๕ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมืองพัทยาจึงจําเปนตองเรงประชาสัมพันธ สรางความม่ันใจ ใหนักเรียนหันมาสนใจเรียน
ทางดานอาชีพ ซ่ึงมีตลาดรองรับใหมากข้ึน แตเนื่องจากสภาพปจจุบันคานิยมของผูปกครองและผูเรียน มุงท่ีจะ
เรียนทางดานสามัญเพ่ือเขาสูระดับอุดมศึกษา สงผลใหขาดกําลังคนในภาคแรงงานเปนอยางม า ก  ด ัง น ั้น  เ ม ือ ง พ ัท ย า
จ ึง ม ีน โ ย บ า ย ใ ห ม ีก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร เ ร ีย น ร ว ม อ า ช ีว ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย ควบคูกันไปในโรงเรียน
สังกัดเมืองพัทยา เพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีความรูพ้ืนฐานทางดานวิชาสามัญควบคูกับ
การมีทักษะทางอาชีพ เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีฝมือในระดับมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางเปนกําลังคนท่ีมีคุณภาพ 
 ดวยเหตุนี้ เมืองพัทยา จึงไดทําความรวมมือกับบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) ดําเนินโครงการ
จัดการเรียนการสอนดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก ในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา โดยดําเนินการในโรงเรียน
เมืองพัทยา ๑๑ ( มัธยมสาธิตพัทยา ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในการผลิต และพัฒนากําลังคนใหมี 
คุณภาพ คุณธรรม ความรูพ้ืนฐาน และทักษะ สูความเปนมืออาชีพทางธุรกิจคาปลีกอยางเปนระบบ 
 ๓.๒  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเลือกศึกษาตอสายสามัญ สายอาชีพ และสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน

ใหนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา  

๔. เปาหมาย 
 ๔.๑  ปการศึกษา ๒๕๖๐ เปดทําการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนการเรียน
ธุรกิจคาปลีกในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดเมืองพัทยา เม่ือนักเรียนจบการศึกษาจะไดรับวุฒิ
การศึกษา ๒ วุฒิ คือ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก “เมืองพัทยา” และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จากศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน ของ “บมจ.ซีพี ออลล” และใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติงานในรานเซเวนอีเลฟเวน 
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 ๔.๒  จัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา เพ่ือ
ศึกษาตอดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก 
 ๔.๓  นําคณะครูแนะแนวไปศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) แผนการเรียนธุรกิจคาปลีก ณ ศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน ของ “บมจ.ซีพี ออลล” 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนเมืองพัทยา ๑๑ (มัธยมสาธิตพัทยา) 

6. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 
 6.๑ เมืองพัทยา กับ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน)กําหนดกรอบรวมมือการดําเนินงาน ดังนี้ 
  6.๑.๑ วางแผนการจัดการเรียนการสอนและแผนการฝกปฏิบัติงานของผูเรียน 
  6.๑.๒ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร สื่อการสอน ในสาขาธุรกิจคาปลีก เพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ 
  6.๑.๓ วางแผนการพัฒนาและฝกอบรมครู บุคลากรของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ และบุคลากร
ของสถานประกอบการใหมีความรู ความสามารถและทักษะในสาขาธุรกิจคาปลีก 
  6.๑.๔ ติดตามประเมินผล และปรับปรุงโครงการความรวมมือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.๑.๕ ดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามความจําเปน 
 6.๒ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) จะใหความรวมมือสนับสนุนในการพัฒนาและผลิตผูเรียนสาขา
ธุรกิจคาปลีก ดังนี้ 
  6.๒.๑ งานวชิาการดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก 
  6.๒.๒ อุปกรณการเรียนการสอนทางไกล 
  6.๒.๓ เงินสนับสนุนการศึกษา ใหแก โรงเรียนเมืองพัทยา ๑๑ (มัธยมสาธิตพัทยา) ซ่ึงรับผิดชอบจัด
การศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก ในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาใน
อัตรา นักเรียน คนละ ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน) ตอภาคเรียนจนจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  6.๒.๔ จัดหารานสาขาเซเวนอีเลฟเวน เพ่ือรองรับนักเรียนสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพ 
  6.๒.๕ รับผูสําเร็จการศึกษาตามโครงการความรวมมือฉบับนี้ เขาทํางานกับบริษัท ซีพี ออลล จํากัด 
(มหาชน) ทุกคน 
 6.๓ ในการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก ใน
โรงเรียนสังกัดเมืองพัทยากําหนดกรอบการดําเนินในการจัดการศึกษาไว ดังนี้ 
  6.๓.๑ ด ํา เน ิน ก า ร โ ด ย ย ึด แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  โ ค ร ง ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ยี น ก า ร ส อ น ด า น พ า ณ ิช ย ก ร ร ม  
สาขาธุรกิจคาปลีก โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
ศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) เปนกรอบและทิศทาง 
  6.๓.๒ ผูเรียนในโครงการสามารถมีรายไดระหวางเรียน 
  6.๓.๓ เม่ือผูเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนดจะไดรับวุฒิ ประกาศนียบัตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (มัธยมศึกษาปท่ี ๖) จากโรงเรียนเมืองพัทยา ๑๑ (มัธยมสาธิตพัทยา) และไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) เม่ือผูเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรของศูนยการเรียนรูปญญาภิวัฒน บริษัท ซีพี ออลล จํากัด 
(มหาชน) 

๗. ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 



76 
 
 ใชงบประมาณแผนงานการศึกษา งานศึกษาไมกําหนดระดับ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย

เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  เพ่ือจายในการดําเนินโครงการจัดการเรียนการ

สอนดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีกในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาโดยความรวมมือกับบริษัทซีพี ออลล จํากัด 

(มหาชน) ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา เมืองพัทยา 

๑๐. ตัวช้ีวัด   

 10.1  รอยละ ๘๐ ของครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยามีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานทํา 
 10.2  รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีความรูความเขาใจในการเลือกศึกษาตอ 
 

๑. ช่ือโครงการ : จัดกิจกรรมของลูกเสือ-เนตรนารโีรงเรยีนในสังกัดเมืองพัทยา 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยเม่ือ
วันท่ี๑กรกฎาคม๒๔๕๔ดวยมีพระราชประสงคท่ีจะฝกอบรมเยาวชนของชาติตั้งแตเยาววัยใหเปนพลเมืองดีมี
ระเบียบมีวินัยเปนกําลังและเปนประโยชนแกชาติบานเมืองในภายภาคหนากิจการลูกเสือไทยไดดําเนินตามพระ
ราชประสงคสืบตอมามีความเจริญกาวหนาตามยุคตามสมัยและกิจการลูกเสือเปนกิจกรรมสากล 
ประกอบดวยสมาชิกท่ัวโลกจํานวน๑๖๒ประเทศและเปนท่ียอมรับกันท่ัวโลกวาการอยูคายชุมนุมของลูกเสือเปน 
กิจกรรมนํามาซ่ึงความรักความสามัคคีเสริมสรางคุณธรรมความมีระเบียบมีวินัยความเขาใจท่ีดีตอกัน 
 กิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมท่ีมีบทบาทสําคัญตอการเสริมสรางเยาวชนของชาติ ให เปนคนดี  
มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย เสียสละ รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและบําเพ็ญประโยชนตอ
สวนรวม  มีความรูความสามารถในการใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และมุงเนนใหเยาวชนเปนผูนํา ตาม
กฎและคําปฏิญาณของลูกเสือเปนการพัฒนาเยาวชนใหรูจักชวยตนเองพรอมท้ังพัฒนาใหเปนผูรอบรูและใฝหา
ประสบการณ  เสริมสรางศักยภาพในแขนงวิทยาการท่ีสนใจและมีความถนัดเฉพาะตัวสูความเปนเลิศ เพ่ือเปนการ
สนองนโยบายของรัฐบาลในเรื่องคุณธรรมนําความรูและเศรษฐกิจพอเพียง  ใหมีสวนรวมในการแกปญหาและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม ชุมชน ชาติบานเมืองใหม่ันคงและพัฒนาอยางยั่งยืนในอนาคต อีกท้ังเปนไปตามอุดมการณของ
ลูกเสือท่ีวา “ผจญภัย ไดเพ่ือน เถ่ือนธาร การสนุก สุขสม”  
 ระบบลูกเสือไดเลือกเฟนมาจากธรรมชาติใหมากท่ีสุดแลวนํามาดัดแปลงใหเหมาะสมกับวัยของเด็กโดย
ไมใหเกิดอันตรายแกเด็กหรือสังคมพยายามฝกอบรมใหเด็กใหเขาถึงระเบียบทีละนอยเด็กจะไดรับความรูทําใหเด็ก
ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเลนโดยไมรูตัวเปนการเสริมสรางท้ังสติปญญาและพละกําลังใหแกเด็กๆไป
พรอมๆกันเม่ือเด็กเจริญเติบโตข้ึนจะเกิดลักษณะนิสัยท่ีดีเปนพลเมืองดีมีคุณภาพของประเทศชาติสืบตอไป 
 ในการนี้เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการจัดการศึกษา ซ่ึงมีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 
๑๑ โรงเรียน และจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ กิจกรรมการเรียนการสอนของลูกเสือ-เนตรนารี  ไดตระหนัก
และเห็นความสําคัญในการเสริมสรางเยาวชนซ่ึงเปนกําลังสําคัญของชาติใหเปนคนดี  มีคุณคาในสังคม  มุงเนน
ความสามัคคีและปรองดองสมานฉันท  มีวินัย ใฝเรียนรู  และมีคุณธรรม  ใหเกิดข้ึนในหมูนักเรียนสังกัดเมือง
พัทยา  จึงไดจัดกิจกรรมท่ีจะพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับลูกเสือข้ึนเปนประจําทุกป  
๓. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือเปนการพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี ท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปน 
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พลเมืองดี มีความรับผิดชอบชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี  เพ่ือความสงบสุขของประเทศ 

3.2  เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ-เนตรนารีมีความรู ความเขาใจ ในหลักการและวิธีการของลูกเสือ 
รวมถึงการฝกระเบียบวินัย  การอยูคายพักแรมรวมกัน  การเสียสละเพ่ือสวนรวม 

3.3 เพ่ือใหลูกเสือ-เนตรนารี มีโอกาสผูกมิตรกับเพ่ือนลูกเสือ-เนตรนารี ของโรงเรียนสังกัดเมือง 
พัทยาท่ีมาเขาคายชุมนุม  และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนากิจการลูกเสือของ
เมืองพัทยาตอไป 

3.4  เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของผูบุคลากรทางลูกเสือของสังกัดเมืองพัทยา  ใหสามารถจัด 
กิจกรรมพัฒนาเยาวชนโดยผานกระบวนการลูกเสือ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

3.5 เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  
องคพระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
 3.6 เพ่ือแสดงถึงความพรอมเพรียงและความสามัคคีของพ่ีนองลูกเสือ – เนตรนารี  
เมืองพัทยาและผูเขารวมกิจกรรม 

๔. เปาหมาย 
4.1  เชิงปริมาณ คณะลูกเสือ-เนตรนารีสังกัดเมืองพัทยาและผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูเก่ียวของ       
4.2  เชิงคุณภาพ  ลูกเสือ-เนตรนารี และผูบังคับบัญชา  ไดมีความรูความเขาใจหลักการและวิธีการ 

ของลูกเสือ  มีระเบียบวินัยและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 อาคารกรีฑาในรมเมืองพัทยา และสถานท่ีตามความเหมาะสม 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประชุมเตรียมความพรอมกับโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
6.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.3  แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาท่ีในการดําเนินการ 
6.4  จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานตางๆและบุคลากรเพ่ือขอรับการสนับสนุนการ 

ดําเนินการ 
6.5  จัดเตรียมความพรอมของสถานท่ี อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆท่ีจําเปน ในการ 

อยูคายพักแรมดําเนินการตามโครงการท่ีวางไว 
 6.6 ประเมินและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม ของทุกป 

๘. งบประมาณ 
 จากสํานักการศึกษา แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ หมวดคาใชสอย  
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน โครงการจัดกิจกรรมของ   
ลูกเสือ - เนตรนารีโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา ตั้งไว ๙๐๐,๐๐๐ บาท (-เกาแสนบาทถวน-) 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ลูกเสือ-เนตรนารี มีการพัฒนาท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี  
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มีความรับผิดชอบชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี  เพ่ือความสงบสุขของประเทศ 
 10.2 ลูกเสือ-เนตรนารีมีความรู ความเขาใจ ในหลักการและวิธีการของลูกเสือรวมถึงการฝก 
ระเบียบวินัย  การอยูคายพักแรมรวมกัน  การเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 10.3 ลูกเสือ-เนตรนารี ไดผูกมิตรกับเพ่ือนลูกเสือ-เนตรนารี ของโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาท่ีมา 
เขาคายชุมนุม  และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนากิจการลูกเสือของเมืองพัทยา
ตอไป 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมศาสนาคุณธรรม และจริยธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เมืองพัทยาไดเล็งเห็นถึงปญหาและความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในเมืองพัทยา จึงไดจัด
โครงการเพ่ือเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําหลักธรรมคําสอนตางๆ ท่ีเรียนรูจากโครงการนี้ไปปรับ
ใชในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมได 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมประจําใจท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือสรางความตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม ในสังคม 
 ๓.๓ เพ่ือใหนักเรียนประพฤติตนใหเหมาะสมกับวัย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหนักเรียนสังกัดเมืองพัทยา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา 

๖. วิธีดําเนินการ  ฝกอบรมใหความรู 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนพฤษภาคม – กันยายน 

๘. งบประมาณดําเนินการ ๑,๖๐๐๐,๐๐๐ บาทถวน 

๙. ผูรับผิดชอบ  ฝายสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ นักเรียนนําหลักธรรมคําสอนท่ีเรียนรู ไปปรับใชในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนตอ
   ตนเองและสวนรวม  
 

 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในกาตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดภาพระบายสี “เมืองพัทยาโปรงใส เด็กรุนใหมโตไปไมโกง”  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 ใหกระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตร “โต
ไปไมโกง” ในโครงสรางสวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุกโรงเรียนในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนในสังกัด
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ไดเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยในยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต” มุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอการทุจริต” โดย
เริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกลาว เมืองพัทยา จึงไดจัดประกวดภาพ
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ระบายสี “เมืองพัทยาโปรงใส เด็กรุนใหมโตไปไมโกง” เพ่ือกลอมเกลาและปลูกฝงใหเด็กรุนใหมสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 
3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนใชจินตนาการ ความคิดสรางสรรคผานการวาดภาพระบายสี 

4. เปาหมาย  

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาหรือเทียบเทา อายุไมเกิน 12 ป 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา อายุไมเกิน 15 ป 
 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา อายุไมเกิน 18 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 สงภาพวาดในหัวขอ “เมืองพัทยาโปรงใส เด็กรุนใหมโตไปไมโกง” โดยผูเขาประกวดสามารถเลือกใชสีและ
เทคนิคการวาดภาพไดตามความถนัดของตน ไมจํากัดเทคนิคท่ีใช โดยผลงานตองเปนผลงานท่ีสรางสรรคข้ึนดวย
ฝมือของผูเขาประกวดเอง ไมไดคัดลอก ทําซํ้า หรือลอกเลียนแบบงานของผูอ่ืน และตองเปนผลงานท่ีสรางสรรคข้ึน
ใหม ไมเคยผานการเสนอขาย ตีพิมพ หรือสงเขาประกวดในโครงการใด ๆ มากอน ไมเคยไดรับการเผยแพรในสื่อทุก
ประเภท (รวมถึงอินเตอรเน็ต) และตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ของผูอ่ืน ท้ังนี้ หากคณะกรรมการตรวจพบวาเขาขาย
ดังกลาว จะขอยกเลิกสิทธิ์การเขารวมโครงการทันที การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พฤศจิกายน 2560 ถึง สิงหาคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 500,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักการศึกษา เมืองพัทยา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 3.1 เด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 3.2 เด็กและเยาวชนสามารถใชจินตนาการ ความคิดสรางสรรคผานการวาดภาพระบายสี 

  
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสภาเด็กและเยาวชน     
 มีหนาท่ีดังนี้ 
 1. สงเสริมสนับสนุนและเปนศูนยกลางของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี เมืองพัทยา ในเรื่องวิชาการ/ การ
ดําเนินโครงการ / ดําเนินกิจกรรม / วัฒนธรรม และอ่ืนๆ  
 2. เปนแกนนําในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ีเมืองพัทยา  ใหความรู  ความสามารถและปลูกฝงการมีจิตอาสาและจริยธรรม 
 3. เสนอโครงการและกิจกรรม  เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในเมืองพัทยา 
 4. อ่ืนๆ  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐ -๒๕๕๔)  ได
มีเปาประสงค คือ สังคมไทยเปนสังคมท่ีมีความเสมอภาคระหวางหญิงและชายคน ในสังคมมีการดําเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานของการเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนมนุษย  มีเจตคติท่ีเอ้ือตอการสงเสริมบทบาทของหญิงชายใน
การรวมพัฒนาประเทศ  ท้ังหญิงและชายใหไดรับความเปนธรรม อยูรวมกันอยางมีความสุข สตรีไดรับโอกาส
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพลังในตนตลอดจนปลูกจิตสํานึกและทํากิจกรรมจิตอาสาและมีสวนรวมทางสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร และการปกครองอยางเต็มท่ีและเต็มศักยภาพ 
 เมืองพัทยา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง ท่ีสนับสนุนและเปดโอกาสใหสตรีไดเขามามีบทบาทและ
เปนท่ียอมรับในสังคม ซ่ึงจะเห็นไดวาในชุมชนไดมีกลุมของสตรีท้ังการประกอบอาชีพการชวยเหลือสังคม รวมท้ัง
เปนกําลังสําคัญในครอบครัว และเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคาเมืองพัทยาจึงเล็งเห็นความสําคัญ ของสตรี ท่ีจะ
เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศและสามารถดําเนินกิจกรรมจิต
สาธารณะ ท่ีมีประโยชนตอบุคคล ครอบครัว และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงไดจัดโครงการจัดตั้งกลุม
สตรีเมืองพัทยาข้ึน เพ่ือใหมีความรูถึงสิทธิ เสริมสรางศักยภาพสตรีใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกจิตสํานึก          
จิตสาธารณะ คานิยม จริยธรรม วัฒนธรรม รณรงคใหผูมีสิทธิใหโอกาสและสนับสนุนสตรี เสริมสรางสมรรถนะ
และความเขาใจใหแกหนวยงานท่ีมีความชํานาญดานการพัฒนาภาวะผูนําเตรียมความพรอม ใหคําแนะนําและ
ถายทอดประสบการณเพ่ือใหสตรีในเมืองพัทยาไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง  สรางอาชีพเสริมและสรางรายไดใหแก
ครอบครัวตลอดจนไดรับการปกปองและคุมครองสิทธิประโยชนอันพึงจะไดรับเพ่ือใหสตรีอยูในสังคมไดอยางยั่งยืน
ตลอดไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรีใหเปนท่ียอมรับตอสังคม 
 3.2 เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีแสดงศักยภาพของกลุมสตรี 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความรู ทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรี ในการ
บริหารจัดการองคกรสตรีใหมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือกระตุนใหผูนําสตรีมีความรูความสามารถและเปนแบบอยางในการพัฒนาตนเพ่ือขยายผลแกสตรี
กลุมอ่ืน ๆ ตอไป 
 3.5 เพ่ือพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหผูนําสตรีมีความเขมแข็งเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคมตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 3.6 เพ่ือสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกกลุมพัฒนาสตรีอยางตอเนื่อง 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกกลุมพัฒนาสตรีและท่ีปรึกษาของกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา ประมาณ  480  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมศาลาวาการเมืองพัทยาและนอกสถานท่ีตามความเหมาะสมกับกิจกรรม  

6. 
วิธีดําเนินการ                                                                                                                
     6.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   
 6.2  ประสานกับกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา เรื่องการจัดทํากิจกรรมตาง ๆ  
 6.3  จัดประชุมกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา 2 เดือน ตอ 1 ครั้ง 
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 6.4  ฝกอาชีพใหกับสมาชิกกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา 
 6.5  จัดกิจกรรมบรรยายใหความรูการสรางจิตสํานึก และการมีจิตสาธารณะ 
 6.6  ศึกษาดูงาน 
 6.7  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน         

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน ๒๕60 – เดือนกันยายน ๒๕61 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณเมืองพัทยา ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม  สํานักพัฒนา
สังคม  จํานวน  300,000  บาท  (สามแสนบาทถวน)   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม สํานักพัฒนาสังคม 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ 
 10.1  สตรีไดพัฒนาศักยภาพของตนเองไดดียิ่งข้ึน 
 10.2  สตรีไดรับการสงเสริมใหสามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถและศักยภาพ สรางความภาคภูมิใจ
ใหกับตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 10.3 ผูเขารวมกิจกรรมเกิดแนวคิด  วิสัยทัศนและทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองใหสูภาวการณเปนผูนํา
ท่ีดี 
 10.4 องคกรสตรีในทุกระดับมีความเขมแข็งพรอมเปนฐานในการผลักดันการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนา
และพรอมชวยเหลือสังคมในการแกไขปญหาของสังคมในทุก ๆ ดานและทุกระดับ 
 10.5 กระตุนใหผูนําสตรีมีความรูความสามารถและเปนแบบอยางในการพัฒนาตนเพ่ือขยายผลแกสตรี
กลุมอ่ืน ๆ ตอไป 
 10.6 เสริมสรางความรูทักษะและเพ่ิมขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรีในการ
บริหารจัดการองคกรสตรีใหมีประสิทธิภาพ 
 10.7 พัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหผูนําสตรีมีความเขมแข็งเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ือแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคมตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 10.8 สตรีเมืองพัทยามีจิตสาธารณะหรือจิตอาสาคอนขางถาวรหรือถาวรและมีพ้ืนฐานการอยูรวมกันใน
สังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล  
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือขายพัฒนาสังคมเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล  
 เมืองพัทยา เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชายหาดสวยงามติดอันดับของโลกและมีสถานท่ีทองเท่ียวมากมายจึง
ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศมาทองเท่ียวเปนจํานวนมาก ความเจริญเติบโต
ทางดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดการยายถ่ินฐานของประชากรจากหลายภูมิภาคของประเทศเขามาอาศัย
อยู และประกอบอาชีพในเมืองพัทยาเปนจํานวนมาก สงผลใหเกิดปญหาสังคมตามมาอยางมากมาย เชน ปญหา
ชุมชนแออัด ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาอาชญากรรม ปญหาโสเภณี ปญหาคนไรท่ีพ่ึง ปญหาโรค
เอดส ปญหาการลวงละเมิดทางเพศกับเด็กและเยาวชน ปญหาทองไมพรอม ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และ
ครอบครัว การแสวงหาประโยชนกับเด็ก  และปญหาการคามนุษย เปนตน 
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 ดวยเหตุนี้ จึงมีองคกรตางๆ ท่ีทํางานดานการพัฒนาสังคม แกไขปญหาสังคมและสังคม-สงเคราะห ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนเขามาตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยาและอําเภอบางละมุงเปนจํานวนมาก เมืองพัทยาจึงเห็น
ความสําคัญของการทํางานในลักษณะเครือขายสหวิชาชีพ ซ่ึงจะตองมีการประสานงานเชื่อมโยงและทํางานเชิง
บูรณาการรวมกัน ซ่ึงองคกรเหลานี้ จําเปนตองมีหนวยงานท่ีเปนศูนยกลางในการประสานงานเพ่ือเชื่อมโยงการ
ทํางาน ในการสนับสนุนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การทํางานจําเปนตองอาศัยการประสานงานกันระหวางบุคคล
หรือหนวยงาน เพ่ือไมใหมีการทํางานซํ้าซอนในพ้ืนท่ีเดียวกัน มีการทํางานคลายคลึงกัน การทํางานในปจจุบัน
ตองการความรวดเร็ว ครบถวน ถูกตองและมีความเปนมืออาชีพท่ีเชื่อถือได กระบวนการทํางานของเครือขายนั้น 
สิ่งหนึ่งท่ีไดรับนอกจากผลสําเร็จตามท่ีตองการคือ ความรวมมือ และความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 ดังนั้น เมืองพัทยาจึงจัดทําโครงการอบรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือขายพัฒนาสังคม 
เมืองพัทยา ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖1 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม การแกไขปญหาสังคม 
และสังคมสงเคราะหของเมืองพัทยาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จําเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบัติงานเครือขายสหวิชาชีพ ใหมีระบบการชวยเหลือและสงตอความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  
รวมท้ังระบบการปองกันและเฝาระวังปญหาทางสังคม โดยมีองคกรเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนเปนตัว
ขับเคลื่อน รวมกับเมืองพัทยา  โดยมีเปาหมายเดียวกันคือ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย เชน เด็ก สตรี คนพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส ผูประสบปญหาทางสังคม ใหสามารถเขาถึง
สวัสดิการของรัฐ และรับบริการดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหเกิดการทํางานดานสังคมและแกไขปญหาแบบบูรณาการรวมกันระหวางเมืองพัทยา 
และบริเวณใกลเคียง และรวมถึงอาสาสมัครชุมชนในเขตเมืองพัทยา 
  ๒. เพ่ือจัดประชุมเครือขายสหวิชาชีพในการชวยเหลือเด็ก สตรี และครอบครัว ถอดบทเรียน 
การทํางาน เปนเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
  ๓. เพ่ือจัดอบรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการทํางานใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในองคกร เครือขาย
ดานเด็ก เยาวชน สตรี และครอบครัว องคกรพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห  ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
เมืองพัทยา อาสาสมัครในชุมชนท้ังภาครัฐและเอกชน ใหมีความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตระหนักถึง
สถานการณปญหาสังคม ในปจจุบันตลอดจนการสรางเครือขายเฝาระวังปญหาและดูแลชุมชน การพัฒนาระบบ
การสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมเปนไปดวยความรวดเร็ว สรางภาพลักษณใหเมืองพัทยา
กลายเปนเมืองทองเท่ียวท่ีปลอดภัยนาอยูมากข้ึน 
 ๔. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย กลุมองคกรตางๆ ในลักษณะของการ
ทํางานแบบทีมสหวิชาชีพ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการแกไขปญหาสังคม มีการทํางานและชวยเหลือกันอยางเปน
ระบบระหวางเมืองพัทยากับหนวยงานและบุคคลภายนอก เพ่ือชวยแกปญหาสังคมรวมกัน 
  5. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี และครอบครัว 
ดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห องคกรเครือขายพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห ท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน อาสาสมัครชวยเหลืองานสังคมสงเคราะห อาสาสมัครในชุมชน ผูแทนชุมชนผูบริหาร พนักงาน  
และพนักงานจางเมืองพัทยา ท่ีรับผิดชอบงานดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  ใหมีจิตสาธารณะ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี และครอบครัว ดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม-สงเคราะห 
องคกรเครือขายพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะหท้ังภาครัฐและภาคเอกชน   
 2. อาสาสมัครชวยเหลืองานสังคมสงเคราะห อาสาสมัครในชุมชน ผูแทนชุมชน 
 3. ผูบริหาร พนักงาน และพนักงานจางเมืองพัทยา ท่ีรับผิดชอบงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 
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และสังคมสงเคราะห   
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมศาลาวาการเมืองพัทยา หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 6.๒ จัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณสําหรับการจัดประชุม/อบรม 
 6.๓ จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
 6.4 ประสานวิทยากรในการจัดประชุม/อบรม 
 6.๕. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 6.๖ สรุปและประเมินผลโครงการ  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม – เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖1  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 แผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคม 

และสังคมสงเคราะหหมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขารายจายหมวดอ่ืนๆ
ท่ีตั้งไวเปนเงิน 2๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสังคมสงเคราะห  สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม  สํานักพัฒนาสังคม เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เกิดการประสานการทํางานรวมกันอยางบูรณาการ แบบทีมสหวิชาชีพระหวางเมืองพัทยา 
กับเครือขายองคกรพัฒนาสังคมทุกประเภท เชน เด็ก เยาวชน สตรี และครอบครัว ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูสูงอายุ  
และผูดอยโอกาสทางสังคม รวมท้ังอาสาสมัครในชุมชน มีระบบการชวยเหลือและสงตอท่ีดี ตลอดจนมีเครือขาย 
เฝาระวังปญหาทางสังคม 
 10.2 ผูประสบปญหาทางสังคมไดรับสงเคราะหชวยเหลือจากองคกรเครือขายพัฒนาสังคม 
และสังคมสงเคราะห และสามารถเขาถึงสวัสดิการของรัฐโดยการประสานและสงตอความรวมมือระหวางองคกร
เครือขายฯ 
 10.3 เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก เยาวชน สตรี ครอบครัว และการจัดสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห ในเมืองพัทยาและองคกรเครือขายพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห รวมท้ังอาสาสมัคร 
ในชุมชน ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถใหความชวยเหลือและสงตอผูประสบปญหา
ทางสังคมไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 10.4 เมืองพัทยาไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือการทํางานดานสังคมสงเคราะห จากองคกร 
เครือขายพัฒนาสังคมทุกประเภท กอใหเกิดการทํางานท่ีเขมแข็งและสงผลใหเกิดภาพลักษณท่ีดีแกเมืองพัทยา 

10.5 เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก สตรีและครอบครัว ดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม-
สงเคราะห องคกรเครือขายพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะหท้ังภาครัฐและภาคเอกชน อาสาสมัครชวยเหลืองาน
สังคมสงเคราะห อาสาสมัครในชุมชน ผูแทนชุมชนผูบริหาร พนักงาน และพนักงานจางเมืองพัทยาท่ีรับผิดชอบ
งานดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห มีจิตสํานึกสาธารณะ  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมพลังเครือขายอาสาสมัครชวยเหลือเด็กเพ่ือปองกันเด็กกลุมเส่ียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสถานการณดานเด็กและเยาวชน  คอนขางเสี่ยงและลอแหลมตอการใชชีวิตในทางท่ีไมถูกตอง
เหมาะสม  และเสี่ยงตอการกระทําความผิดมากยิ่งข้ึนดวยเหตุผลหลาย ๆ  ประการท้ังจากความรูเทาไมถึงการณ  
คานิยมท่ีผิดหรือสิ่งอ่ืนใดก็ตาม  ลวนแลวเกิดจากการขาดความรัก ความเอาใจใสสรางจิตสํานึกและขาดการชี้นํา
ไปในทางท่ีถูกตอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตและถือวาอยูในสภาพ
สังคมท่ีมีแตคานิยมท่ีผิด ๆ ความเจริญรุงเรืองดานวัตถุในปจจุบันเปนสาเหตุท่ีทําใหสังคมโดยท่ัวไป มีคานิยมท่ีให
ความสําคัญในการแสวงหาเงินทอง แสวงหาอํานาจบารมีมากกวา ท่ีจะใหความสําคัญทางดานจิตใจ สังคมใน
ปจจุบันจึงเสื่อมโทรมอยางเห็นไดชัด ปญหาตาง ๆ ท่ีมีมากมายการปลูกฝงจิตสํานึกใหกับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหมี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม จึงเกิดข้ึนในสังคมปจจุบันดวยเหตุนี้ จึงมีการกลาวถึงคําวา จิตสาธารณะมาก
ข้ึน เพ่ือใหผูคนไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะมากกวาตนเองนั้นหมายถึงวาทุกคนตองมีการให
มากกวาการรับเพราะสิ่งเหลานี้ ถาสามารถปลูกฝงใหกับเด็กและเยาวชนได สังคมยอมไดรับความสุขอยางแนนอน 
จิตสาธารณะจึงมีความสําคัญตอชีวิตและความเปนอยูของมนุษยโดยสวนรวมการปลูกจิตสํานึกกับเด็กและเยาวชน
ใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม จึงเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคคลท่ัวไปโดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน 
 เมืองพัทยาจึงเล็งเห็นความสําคัญของการสรางจิตสํานึกและความตระหนักให มีจิตสาธารณะ                
จึงไดจัดโครงการสงเสริมพลังเครือขายอาสาสมัครชวยเหลือเด็กเพ่ือปองกันเด็กกลุมเสี่ยงเพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ี
อยูในชวงหัวเลี้ยวหัวตอ ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก  ชี้นําและใหคําปรึกษาท่ีดีรวมท้ังไดรับประสบการณท่ีดี  เพ่ือท่ี
เด็กและเยาวชนเหลานี้จะสามารถนําประสบการณดี ๆ ท่ีไดรับไปปรับใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได  และ
สามารถดําเนินชีวิตใหผานพนชวงเวลาท่ีสําคัญนั้นไปไดอยางเขมแข็งและม่ันคงโดยหวังเปนอยางยิ่งวาเด็กและ
เยาวชนเหลานี้จะเปนพลังอันเขมแข็งท่ีสามารถขับเคลื่อนประเทศชาติบานเมืองใหเดินหนาตอไปไดในอนาคต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเปนการลดปญหาเด็กประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย ขอทาน เยาวชนท่ีตั้งตนเปนอันธพาลหรือ
ตั้งกลุมแขงขันรถจักรยานยนตบนถนนหลวง  เยาวชนท่ีคาประเวณี และเยาวชนท่ียุงเก่ียวกับยาเสพติดในเมือง
พัทยา  

3.2  เพ่ือเปนการชี้นําใหคําปรึกษาและสงตอประสบการณท่ีดีใหกับเด็กและเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยหัว
เลี้ยวหัวตอของชีวิต  ไดดําเนินชีวิตตอไปไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 3.3  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการปฏิเสธไมทดลองและยุงเก่ียวกับยาเสพติดโดยเด็ดขาด 

3.4  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการวางตัวอยูในกลุมเพ่ือนและรูจักการเลือกคบเพ่ือนท่ีดี 
 3.5  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการคิดและการตัดสินใจใหรอบคอบรวมท้ังการปรับทัศนะคติท้ังตอ
ตนเอง  ผูอ่ืนและสังคมรอบขาง 
 3.6  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน  มองเห็นความสําคัญของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและขอดีของการ
อยูรวมกันดวยไมตรีจิต7. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะอยางตอเนื่อง 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตท่ีมีพฤติกรรมคอนขางเสี่ยงและลอแหลมตอการ
กระทําความผิด  เด็กและเยาวชนท่ีเปนแกนนําในโรงเรียน  ในชุมชนในเขตเมืองพัทยา  จํานวน  ๑5๐  คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 โรงแรมหรือสถานท่ีฝกอบรมในเขตเมืองพัทยา  (สถานท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 6.2 สํารวจขอมูลเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยหัวเลี้ยวหวัตอของชีวิตท้ังเยาวชนในโรงเรียน และอยูในชุมชนเขต
เมืองพัทยา 
 6.3 จัดประชุมผูบริหารในโรงเรียนเพ่ือวางแผนการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 
 6.4 ดําเนินการรับสมัครเยาวชนเขารวมโครงการและจัดทําโครงการ 
 6.5 ดําเนินการจัดทํากําหนดการและหัวขอในการอบรม 
 6.6 ดําเนินการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดหาวิทยากร 
 6.7 จัดกิจกรรมและประเมินผลโครงการ 
 6.8 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทราบ 
 6.9 ติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  เดือนมกราคม พ.ศ.2561 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจําป  ๒๕61  ของฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม สํานัก
พัฒนาสังคม เปนเงิน ๓5๐,๐๐๐ บาท (สามแสนหาหม่ืนบาทถวน)   

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม สํานักพัฒนาสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ปญหาเด็กประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย ขอทาน  เยาวชนท่ีตั้งตนเปนอันธพาลหรือตั้งกลุมแขงขัน
รถจักรยานยนตบนถนนหลวง  เยาวชนท่ีคาประเวณี  และเยาวชนท่ียุงเก่ียวกับยาเสพติดในเมืองพัทยาลดจํานวนลง
 10.2 เด็กและเยาวชนไดรับการชี้นําใหคําปรึกษาและสงตอประสบการณท่ีดี  ทําใหเด็กและเยาวชนท่ีอยู
ในชวงวัยหัวเลี้ยวหวัตอของชีวิต  ไดดําเนินชีวิตตอไปไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 10.3 เด็กและเยาวชนรูจักการปฏิเสธไมทดลองและยุงเก่ียวกับยาเสพติดโดยเด็ดขาด  
 10.4 เด็กและเยาวชนรูจักการวางตัวอยูในกลุมเพ่ือนและรูจักการเลือกคบเพ่ือนท่ีดี 
 10.5 เด็กและเยาวชนรูจักการคิดและการตัดสินใจใหรอบคอบรวมท้ังมีทัศนะคติท่ีดีท้ังตอตนเอง  ผูอ่ืน
และสังคมรอบขาง 
 10.6 เด็กและเยาวชน  มองเห็นความสําคัญของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและเล็งเห็นขอดีของการ
อยูรวมกันดวยไมตรีจิต 
 10.7 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสาคอนขางถาวรหรือถาวรและมีพ้ืนฐานในการอยูรวมกัน
ในสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
 10.8 เด็กและเยาวชนท่ีไดรับการฝกกิจกรรมสรางจิตสํานึกและจิตสาธารณะและเปนผูมีจิตสาธารณะ
สามารถปฏิบัติไดจริง 
 10.9 เด็กและเยาวชนทุกคนเปนผูมีจิตสาธารณะมีคุณลักษณะความเปนผูนํา 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการตรวจเฝาระวังและอบรมผูประกอบการรานอาหาร ในเขตเมืองพัทยาเพ่ือรองรับ
  การประเมินมาตรฐาน คุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  (EHA:1001 การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจําหนายและสะสมอาหาร) 

2. หลักการและเหตุผล 
สถานประกอบการรานอาหาร เปนสถานประกอบการท่ีเกิดข้ึนมาพรอมกับความเจริญของสถานท่ี   

ท่ีมีการพัฒนาอยางสูงในดานเศรษฐกิจ เมืองพัทยาก็จัดอยูในสถานท่ีซ่ึงจัดวาเปนแหลงเศรษฐกิจของประเทศ 
ท่ีมีการพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง มาเปนระยะเวลามานานกวา ๓๐ ป จากอดีตจนถึงปจจุบันก็ยังมีการพัฒนา
อยางตอเนื่องและไมมีทีทาวาจะหยุดพัฒนา อันสงผลใหเกิดการเดินทางเขามาสูเมืองพัทยาจากนักทองเท่ียว 
ท้ังชาวไทยและชาวตางชาติเปนจํานวนมาก อันเปนการสงผลใหเกิดการประกอบกิจการรานอาหารมีมากยิ่งข้ึน 
เชน รานอาหารในโรงแรม รานอาหารในหางสรรพสินคา รานอาหารตามแหลงทองเท่ียวตางๆ อันเปนการเติบโต
ควบคูกับเมืองพัทยาอยางตอเนื่องเชนกัน 

จากการเกิดธุรกิจสถานประกอบการดังกลาวเปนอยางมากจึงอาจสงผลใหเกิดปญหาตางๆ มากมาย
ตามมาไดอยางเชนปญหาการใหบริการ และการสุขาภิบาลสถานประกอบการท้ังภายในและโดยรอบสถาน
ประกอบการและยังมุงเนนตัวของผูประกอบการดวย อันจะสามารถใหมีการพัฒนาไปในทางท่ีดียิ่งข้ึนและสงผลท่ี
ดีในดานของเมืองทองเท่ียวอันเปนการพัฒนาอยางยั่งยื่นและตอเนื่อง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูประกอบการมีการจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจําหนายและสะสมอาหารในการ
รองรับ EHA:1001 การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจําหนายและสะสมอาหาร ท่ีถูกตอง 

3.2 เพ่ือใหผูประกอบการรานอาหาร ไดมีความรู ความสามารถในการใหบริการท่ีไดมาตรฐาน และมี
แนวทางในการจัดระเบียบการพัฒนาสิ่งแวดลอมท้ังภายในสถานประกอบการบริเวณโดยรอบสถานประกอบการ 
ใหไดตามหลักสุขาภิบาลท่ีถูกตอง รวมถึงการพัฒนาในดานความปลอดภัย ทางดานชีวิตและทรัพยสิน 

3.3 เพ่ือใหผูประกอบการมีความรูความเขาใจในดานหลักสุขาภิบาลอาหาร สําหรับผูประกอบการ
รานอาหารนําไปใชในชีวิตประจําวัน มีจริยธรรมในการการใหบริการแกนักทองเท่ียวได 

3.4 เพ่ือเปนการควบคุมใหผูประกอบการกิจการคาในเมืองพัทยาไดมีการพัฒนาแนวทางในดานหลัก
สุขาภิบาลไดอยางถูกตองและตอเนื่อง 

3.5 เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับการบริการท่ีดีและมีคุณภาพตามหลักสุขาภิบาล 
          3.6 เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี อยางเปนธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
คํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 รานอาหารในโรงแรม รานอาหารในหางสรรพสินคา รานอาหารตามแหลงทองเท่ียวตางๆ 
รานอาหารท่ัวไปท่ีคอยบริการลูกคา  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 5.1 เขตเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

6.3. สํารวจขอมูลและเตรียมหัวขอการอบรม 



87 
 
 6.4 สงหนังสือเชิญผูประกอบการเขารับการอบรม 
 6.5 ดําเนินการอบรม 
 6.6 รายงานผลการดําเนินงาน 
 6.7 สรุปผลการอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 1 ป (ปงบประมาณ 2561) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 
 75,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม สวนสุขาภิบาลอนามัย สํานักการสาธารณสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูประกอบการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาลท่ีไดรับอยางถูกตองและ
ถูกวิธี และยังสามารถนําไปเผยแพรสูชุมชน และใชในชีวิตประจําวันไดอันสงผลสูการพัฒนาใหเกิดการสงเสริมใหเกิด
การทองเท่ียวท่ีดียิ่งข้ึน 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการผูบริหารและสมาชิกสภาเมืองพัทยาพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในปจจุบันสื่อมวลชนเขามามีบทบาทสําคัญตอทุกวงการ โดยมีหนาท่ีเปนสื่อกลางในการสื่อสารจากผูสง
สารไปยังผูบริโภค ดวยศักยภาพของสื่อมวลชนในการแพรภาพ การกระจายเสียง การถายทอดขอมูลสื่อสารผาน
ทางหนาสื่อสิ่งพิมพ และทางโซเซียลเน็ตเวิรคตลอดจนมีอิทธิพลตอความคิดและการโนมนาวใจตอประชาชนเปน
อยางมาก 
     เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีๆเก่ียวของกับชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนท้ังในดานการใหบริการและการพัฒนาในดานตางๆ นอกจากนี้ยังเปนเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญของ
ประเทศ ดังนั้นการจะเขาถึงประชาชนอยางแทจริง เพ่ือใหทราบถึงนโยบายและโครงการตางๆ ท่ีกําลังดําเนินการ
และการวางแผนเพ่ือพัฒนาเมืองพัทยาในอนาคต จึงเปนสิ่งจําเปนท่ีตองรายงานใหประชาชนไดรับทราบความ
คืบหนา รวมท้ังการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการตางๆ ผานสื่อมวลชน เพ่ือใหประชาชนเกิดความเขาใจท่ี
ถูกตอง รวมท้ังเปนการสรางความสัมพันธและทัศนคติท่ีดี อันจะนําไปสูความรวมมือรวมใจระหวางองคกรกับ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ นําเสนอขอมูลขาวสารในประเด็นท่ีตองการสรางความรู และความเขาใจแกประชาชน 
3.๒ เพ่ือใหประชาชนเกิดความเขาใจ มีทัศนคติและความสัมพันธอันดีตอเมืองพัทยา 
3.๓ เพ่ือใหเกิดการประสานความรวมมือรวมใจจากประชาชน รวมท้ังนักทองเท่ียวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ 
3.๔ เพ่ือเปนการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีแกเมืองพัทยา 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
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4.1 ประชาชน และชาวตางชาติท่ีอาศัยอยูในเขตเมืองพัทยา 
4.2 นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ ท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
4.3 ผูประกอบการในเขตเมืองพัทยา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยาและ ถายทํา ณ สถานท่ีเก่ียวของกับเนื้อเรื่องท่ีจะนําเสนอ หรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.๑. วางแผน 
6.2 เขียนโครงการ 
6.3 ขออนุมัติโครงการ 
6.4 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอกําหนดและขอบเขตการดําเนินงานและราคากลาง 
6.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอกําหนดและขอบเขตการดําเนินงานฯ 
6.6 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
6.7 ดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
12 เดือน 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณรายจายประจําป สํานักสงเสริมการทองเท่ียว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน (โครงการผูบริหารและสมาชิกสภาเมืองพัทยาพบประชาชน) จํานวน 
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร สวนอํานวยการ สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ประชาชนมีความเขาใจในการดําเนินงาน แผนงานและนโยบายของเมืองพัทยา 
10.๒ ประชาชนมีทัศนคติท่ีดี เกิดความเชื่อถือและความนิยมตอเมืองพัทยา 
10.๓ ประชาชนรวมท้ังองคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเมืองพัทยามากข้ึน 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ

บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

- ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
          (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 1 ขอ 1.1.1) 
 
1. ช่ือกิจกรรม  : กิจกรรมประชุมหัวหนาสวนราชการเมืองพัทยา 

2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 ๑. ทําบันทึกแจงเวียนทุกสวนราชการ ถาสวนราชการมีขอราชการท่ีจะนําเขาท่ีประชุมก็ใหสําเนาเรื่องให
สํานักปลัดเมืองพัทยาลวงหนากอนการประชุม 2 วัน เพ่ือทําสําเนา จํานวน 60 ชุด 
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 ๒. รวบรวมขอมูลของแตละสวนราชการจัดทําเปนเอกสารวาระการประชุม 
 ๓. จัดทําบันทึกขอความเชิญประชุมพรอมแนบวาระการประชุมสงใหแตละสวนราชการ 
 ๔. จดบันทึกรายงานการประชุม 
 ๕. หลังจากประชุมเสร็จสิ้น จัดทํารายงานการประชุมพรอมสรุปขอสั่งการของผูบริหารและเพ่ือเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามข้ันตอน 
 ๖. แจงเวียนรายงานการประชุมใหทุกสวนราชการรับทราบเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

3. ผูรับผิดชอบ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  สํานักปลัด 

4. ประโยชนท่ีไดรับ  
 ๑. ผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอเท็จจริงและปญหาในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการ 
 ๒. ทุกสวนราชการไดรับทราบแนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
 ๓. ทุกสวนราชการสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๔. เพ่ือเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
 
1. ช่ือกิจกรรม : การใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 

2.1 สําหรับเจาหนาท่ีธุรการสํานัก/กอง 
 2.1.1 เปด Web Browser จากนั้นกรอกชื่อเว็บไซตท่ีใชสําหรับการเขาใชงานในชอง Address 

คือ http://hr.pattaya.co.th 
 2.1.2 ใสรหัสผาน เพ่ือเขาสูระบบ เลือกเมนูระบบจัดเก็บบริหารจัดการและรายงานขอมูลการ

ลงเวลาทํางานของบุคลากรเมืองพัทยา 
 2.1.3 เลือกเมนูอัพโหลดขอมูลเวลานําเขาไฟลขอมูลการลงเวลาปฏิบัติงานในรูปแบบ 

 Text File 
 2.1.4 ผูใชระบบ (ธุรการสํานัก/กอง) หนวยงานตาง ๆ เขาระบบ เลือกเมนูบันทึกเวลา

ตรวจสอบการขาด ลา มาสาย หากบุคลากรทานใดท่ีไมไดลงเวลาหรือไมมีขอมูลการลงเวลางาน ผูใชงานระบุชี้แจง
เหตุผล 

 2.1.5 ผูใชระบบตรวจสอบความถูกตองของรายงานการลงเวลาปฏิบัติงานพรอมแนบบันทึก
กรณีไมไดสแกนลายนิ้วมือ (ถามี) เสนอตอผูอํานวยการสํานัก/กอง 

 2.1.6 ธุรการสงรายงานการลงเวลาปฏิบัติงานพรอมบันทึกกรณีไมไดสแกนลายนิ้วมือ (ถามี) มา
ใหฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

 2.1.7 ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี รวบรวมและรายงานการลงเวลา
ปฏิบัติงานตอปลัดเมืองพัทยาเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

2.2 สําหรับผูปฏิบัติงาน 
       - ใชเครื่องแสกนหนังสือลงเวลาปฏิบัติราชการ เขา-ออก ณ จุดติดตั้งเครื่องอานลายนิ้วมือ 25 แหง 

3. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 
1. ปองกันการลงเวลาแทนกันของพนักงาน การลงเวลาแทนกันของพนักงานนั้นจะทําใหองคกร เสีย

ผลประโยชน หากนํา เครื่องสแกนลายนิ้วมือ มาใชงานแทนการลงชื่อในสมุดลงเวลา หรือเครื่องตอกบัตร จะ
ปองกันการลงเวลาแทนกันได 100 %  เพราะโครงสรางลายนิ้วมือไมสามารถปลอมแปลงได 

http://hr.pattaya.co.th/
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2. ลดภาระฝายสรรหาฯ โดยไมตองเสียเวลารวบรวมขอมูลของพนักงานแตละคนดวยตัวเอง สามารถ
คํานวณและสรุปรายงานขอมูลการทํางานไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและแมนยํา 
 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนนายกเมืองพัทยาในการอนุญาต อนุมัติ  

และการปฏิบัติงานท่ัวไป 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 

นายกเมืองพัทยาทําคําสั่งมอบอํานาจในการปฏิบัติราชการให รองนายกเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา รอง
ปลัดเมืองพัทยา หัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยา ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง  
3. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 
4. ผูรับผิดชอบ 

     ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
1. ทําใหการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยามีความรวดเร็ว ลดข้ันตอนในการทํางาน ถูกตอง  ตาม

กฎหมายท่ีใหอํานาจไวรวมถึงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการงาน 
2. ทําใหมีการกระจายอํานาจในการบริหารตามแนวคิดการบริหารภาครัฐแนวใหม โดยบุคลากรทุกคนมี

สวนรวมเพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ อํานาจในการบริหารไมไปตกอยูกับผูบริหารระดับสูงเพียงคนเดียว
และชวยลดภาวะความเสี่ยงในการตัดสินใจใชดุลยพินิจพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ของนายกเมืองพัทยา 
 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานเมืองพัทยา  
  ลูกจางประจํา และพนักงานจางเมืองพัทยา 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 

2.1 ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนท่ี 1 : การเตรียมการประเมินผล 
 1. ศึกษาแนวทางกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเมืองพัทยา 
 2. เสนอนายกเมืองพัทยา ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯและลงนามใน

ประกาศ 
 3. แจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ใหพนักงานเมืองพัทยาในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
ข้ันตอนท่ี 2 : จัดทําคํารับรองรายบุคคล 
 1. นายกเมืองพัทยา และผูบริหาร มอบนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเปาหมายของ เมือง

พัทยาใหแก ปลัด/รองปลัด เมืองพัทยา และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือกําหนดเปาหมายผลสําเร็จของเมืองพัทยา 
ในรอบการประเมิน 

 2. ใหผูประเมินประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดเปาหมายขององคกร และถายทอดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงานสูระดับสํานัก/กอง/หนวยงาน พนักงานแตละคน โดยพิจารณาถายทอดจากบนลงลาง 

 3. ผูประเมินและผูรับการประเมิน รวมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกําหนดเปาหมายระดับ
ความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

 4. จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ข้ันตอนท่ี 3 : การติดตามและใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน 
 - ใหผูประเมินติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ของงานและพฤติกรรมของผูรับการประเมิน 
ข้ันตอนท่ี 4 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 1. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน เม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด 

และพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการปฏิบัติงาน 
 2. ผูประเมินแจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินทราบพรอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการ

ประเมิน หากผูรับการประเมินไมยนิยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานเมืองพัทยาอยางนอย 1 
คน ลงลายมือชื่อเปนพยาน 

 3. ผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) แลวจัดทําบัญชี
รายชื่อเรียงลําดับตามผลการประเมินของสํานัก/กอง 

 4. รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุกสํานัก/กอง เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ 

ข้ันตอนท่ี 5 : การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมิน 
 1. เมืองพัทยาแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ปลัด

เมืองพัทยา เปนประธาน และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คนเปนกรรมการ 
 2. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ ประชุมใหคําปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองการ

ประเมินในภาพรวม และรายบุคคลวาการประเมินผลมีมาตรฐานความเปนธรรมหรือไม และเสนอความเห็นนายก
เมืองพัทยา 

 3. นายกเมืองพัทยา พิจารณาผลการประเมิน 
 4. เมืองพัทยา ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือ

เปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป 
 5. จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของงานและสมรรถนะ 

2.2 ข้ันตอนการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1. เมืองพัทยาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ประกอบดวยนายกเมืองพัทยา เปน

ประธานกรรมการ ปลัดเมืองพัทยา รองปลัดเมืองพัทยา และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ี
พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานทุกประเภทตําแหนงและตําแหนง 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเมืองพัทยาและเพ่ิมคาจาง
ลูกจางประจําโดยนําผลการการประเมินการปฏิบัติงานท่ีผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานแลวและขอมูลการขาด ลา มาสายของพนักงานท่ีไดจากการสรุปขอมูลเครื่องบันทึก
เวลามาประกอบในพิจารณาความดีความชอบจัดสรรโควตาตามจํานวนท่ีกําหนดดวย 

3. จัดทําคําสั่ง/ประกาศ การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจํารอบเสนอนายกเมืองพัทยาลงนามและแจง
เวียนทุกสวนราชการทราบ 

3. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 
1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจํา และพนักงานจางเมืองพัทยามีความ

เปนธรรม โปรงใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได โดยใชระบบเปด หมายถึงมีการแจงผลการประเมินใหผูถูก
ประเมินทราบหรือเปดโอกาสใหผูประเมินมีสวนรวมเสนอความคิดเห็น 
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2. ทําใหผูบังคับบัญชาเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการโดยคํานึงถึงความประพฤติ 
ประสิทธิภาพของงาน และประสิทธิผลของงาน  

 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน
ทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ-จัดจาง 

2. ข้ันตอนดําเนนิงาน  
 2.1 สงประกาศขอมูลขาวสารไปยัง สวนราชการ สถานีวิทยุ ผูมีอาชีพโดยตรง 
 2.2 ปดประกาศเผยแพร ณ ท่ีทําการของหนวยงาน 
 2.3 ประกาศลงในเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 
 2.4 ประกาศลงในเว็บไซตของหนวยงาน 

3. ผูรับผิดชอบ เจาหนาท่ีพัสดุ 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 
4.1  ประชาชนโดยท่ัวไปสามารถรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และรวดเร็ว 
4.2  ผูสนใจสามารถเขารวมในเสนอราคาได 
4.3  การปฏิบัติงานเปนไดดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการติดปายประกาศช่ือโครงการกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 ผูรับจางดําเนินการติดตั้งปายตามสัญญากอนการกอสราง ท้ังสองดาน ดานหนาและดานหลัง 
 ผูรับจางดําเนินการติดตั้งปายหลังดําเนินการกอสรางแลวเสร็จตามสัญญา ท้ังสองดาน ดานหนา 
 และดานหลัง (ปายถาวร) 
3. จํานวนงบประมาณและแหลงงบประมาณ  
 ผูรับผิดชอบ/ผูรับจาง 
4. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ตลอดระยะเวลาโครงการอยางชัดเจนในบริเวณพ้ืนท่ีดําเนินการ 
5. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักการชาง 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนและนักทองเท่ียว ไดรับทราบขอมูลของโครงการ 
 มีภาพลักษณท่ีดีตอเมืองพัทยา 
 
- ช่ือโครงการ  :  โครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี  
   (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 1 ขอ 1.2.2) 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ของเมืองพัทยา ประจําป  2561 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดมีการพัฒนาการบริหารงานดานการคลัง โดยไดจัดทําโปรแกรม
สําเร็จรูปดานบัญชีและติดตั้งโปรแกรมบนระบบคอมพิวเตอรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (Electronic Local 
Administrative Accounting Systems : e-LAAS) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศไดใชระบบดังกลาว
แลว จะทําใหผูปฏิบัติทํางานไดสะดวก เปนมาตรฐานเดียวกัน  และไดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
เขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร  ซ่ึงในการจัดทําระบบบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรมีข้ันตอนและรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานท่ีคอนขางละเอียด  ตองดําเนินการดวยความถูกตอง รวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา ภายใตหลักเกณฑและ
ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ  การบริหารงานจึงตองมีความระมัดระวังรอบคอบเพ่ือมิใหเกิดผลเสียหายแกทาง
ราชการ  

สวนบริหารการคลัง  สํานักการคลัง  เมืองพัทยา ไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของบุคลากรเมืองพัทยา  ซ่ึงปจจุบันยังมีปญหาในการปฏิบัติงานอีกมาก
ท่ีเจาหนาท่ีไมสามารถแกปญหาบนระบบฯ ได  จึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของเมืองพัทยาใหมี
ความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานบนระบบบัญชีคอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง จึงไดจัดทํา “โครงการฝกอบรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของเมืองพัทยา ประจําป 2561”  ข้ึนเพ่ือพัฒนาบุคลากรของเมืองพัทยาใหมีความรู
ความเขาใจ ทันตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของระบบการปฏิบัติงานดานการคลัง การงบประมาณ ซ่ึงกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยูอยางตอเนื่อง และเพ่ือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจในวิธีการปฏิบัติงานดานการคลัง  และการงบประมาณของหนวยงานไดอยางถูกตองเปนมาตรฐานเดียวกัน  
เกิดการประมวลขอมูลการคลังของเมืองพัทยาท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามการใชจายเงินของเมืองพัทยา
ไดอยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 

3. วัตถุประสงค   
3.1  เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบนระบบบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานระบบ

งบประมาณ  ระบบรายรับ ระบบรายจาย และระบบบัญชี  มีความรูความเขาใจ ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับการ
พัฒนาการบริหารงานดานการคลังของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซ่ึงมีการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
บนระบบฯ อยูอยางตอเนื่อง  

3.2  เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานบนระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหมีความเขาใจอยางถองแท สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

3.3  เพ่ือชวยในการบริหารการคลังของเมืองพัทยาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เกิดการประมวลขอมูลการคลังของเมืองพัทยาท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.4  เพ่ือใหผูบริหารสามารถติดตามผลการดําเนินการรับและเบิกจายเงินของเมืองพัทยาไดเปนปจจุบัน 
สามารถนําไปวิเคราะหในการบริหารจัดการดานการเงินการคลังไดอยางรวดเร็ว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบนระบบบันทึกบัญชีดวยคอมพิวเตอรทุกหนวยงาน  ในดานระบบงานงบประมาณ 
ระบบรายรับ ระบบรายจาย และระบบบญัชี ปฏบิัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพประสิทธิผล รอยละ 90 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยา  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุร ี
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6. วิธีดําเนินการ 

6.1 สํารวจจํานวนผูตองการเขาฝกอบรม 
6.2 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
6.3 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง 
6.4 ประสานงานวิทยากร  
6.5 จัดฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
6.6 วัดผลความรูจากแบบประเมินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
จํานวน  300,000 บาท   

9. ผูรับผิดชอบ 
สวนบริหารการคลัง  สํานักการคลัง เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด   

 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
ผลลัพธ    
1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรูความขาใจและสามารถปฏิบัติงานบนระบบบัญชี 

คอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งและการปฏิบัติงานของผูแทนชุมชนในการเขารวมจัดหาพัสดุ 
 

2. ข้ันตอนดําเนินการ  
2.1  ขอรายชื่อผูแทนชุมชน 
2.2  เสนอออกคําสั่งแตงตั้งผูแทนชุมชน 
2.3  แจงใหผูแทนชุมชนท่ีไดแตงตั้งทราบ 
2.4  แจงกําหนดการใหชุมชนเขารวมในการปฏิบัติงาน 

3. งบประมาณดําเนินการ           
ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ  
เจาหนาท่ีพัสดุ เจาของงบประมาณ และคณะกรรมการ 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
5.1  ประชาชนมีอํานาจในการตัดสินใจ ในการปฏิบัติงาน 
5.2  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
5.3  การปฏิบัติงานเปนไดดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
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1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมประชาสัมพันธเกี่ยวกับสัญญาจัดซ้ือจัดจางใหผูสนใจเขาตรวจสอบได 

2. ข้ันตอน  
2.1  จัดทําเอกสารสัญญา 
2.2  ลงนามในเอกสารสัญญา 
2.3  ประกาศในเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
2.4  ลงเผยแพรขอมูลสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนในเว็บไซตหนวยงาน 

3. งบประมาณดําเนินการ     ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ เจาหนาท่ีพัสดุ  

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
5.1  ประชาชนโดยท่ัวไปสามารถรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และรวดเร็ว  
5.2  การปฏิบัติงานเปนไดดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือกําหนดประโยชน 
  ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ โดยแตงตั้งบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 2.1 ขอความเห็นชอบจาก ก.เมืองพัทยา เพ่ือขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ  เพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
 2.2 แจงทุกสวนราชการเพ่ือศึกษาแบบประเมิน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของตามแบบ
ประเมินฯ เพ่ือรอรับการตรวจฯจากคณะอนุกรรมการฯ ท่ี ก.เมืองพัทยาแตงตั้ง 

2.3 นําเสนอท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ เพ่ือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบตามหัวขอ   การประเมิน 
2.4 จัดการประชุมซักซอมการตรวจประเมินฯ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 
2.5 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามมิติและตัวชี้วัดและแบบแสดงรายจายดานเงินเดือนคาใชจายและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเสนอ ก.เมืองพัทยา 
2.6  รับการตรวจประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินประสทิธิภาพฯ  
2.7  แจงผลการตรวจประเมินใหทุกสวนราชการทราบ 
2.8  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจายคาตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษประจําป 
2.9  จายเงินคาตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับพนักงานเมืองพัทยา 
 

2. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
 กองการเจาหนาท่ี 
 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการของเมืองพัทยา 
 4.2 มีแนวทางในการบริหารราชการของเมืองพัทยา 
 4.3 ประชาชนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการบริหารราชการของเมืองพัทยามากยิ่งข้ึน 
 4.4 การจายตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ เปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม 
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 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1.ช่ือโครงการ : จัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
 เมืองพัทยาไดจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขเมืองพัทยา (ศอท.) ข้ึน ซ่ึงมีหนาท่ี
อํานวยการแบบบูรณาการเชิงรุก ดําเนินงานแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข จากขอรองเรียน ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับราชการเมืองพัทยา เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน การประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของ การเรงรัดตรวจสอบและติดตามผล การชี้แจงทําความเขาใจ การอํานวยความสะดวกใหกับผูรองเรียน 
การประชุม การตรวจสอบขอเท็จจริงในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเรื่องรองเรียน การเรงผลักดันใหการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนใหไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปนรูปธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวามสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเมืองพัทยากับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได
เสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2561 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี้  
 6.1 ณ ศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข ชั้น 3 ศาลาวาการเมืองพัทยา 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 038-253102 ทางโทรสารหมายเลข 038-421591 
 6.3 ทางเว็บไซต www.pattaya.go.th หัวขอ สายตรงนายกเมืองพัทยา 
 6.4 ทางไปรษณีย เลขท่ี 171 ม.6 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 
 6.5 หมายเลขดวนตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวัน หมายเลข 1337 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข สํานักปลัดเมืองพัทยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเมืองพัทยา 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราว 
   รองทุกข 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ี
เปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว
เปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการประชาชน 
 เมืองพัทยา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดั้งนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดรวดเร็วในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเมือง
พัทยาใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเมืองพัทยาและผูท่ีมาติดตอราชการกับเมืองพัทยา 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 6.2 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
  6.2.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.2.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.2.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.2.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.2.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.2.6 จัดทําคําสั่งคณะทํางานแกไขปญหาความเดือดรอนประชาชนเพ่ือใหบริการประชาชน
นอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
 6.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.4 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริหารสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
1. ช่ือกิจกรรม กิจกรรม : มาตรการดําเนินงานดานเอกสารราชการใหถูกตองตามระเบียบข้ันตอน 

2. หลักการและเหตุผล 
 2.1 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ๕ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 งานสารบรรณ หมายถึง งานท่ีเก่ียวกับการบริการงานเอกสาร เริ่มตั้งแตการจัดทํา การรับ การสง 
การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลาย เปนข้ันตอนและขอบขายของงานสารบรรณ แตในทางปฏิบัติ การ
บริหารงานเอกสารท้ังปวงจะเริ่มตนตั้งแตการคิด อาน ราง เขียน แตง พิมพ จด จํา ทําสําเนา สงหรือสื่อขอความ 
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รับ บันทึก จดรายงานการประชุม สรุป ยอเรื่อง เสนอ สั่งการ ตอบ ทํารหัส การเก็บเขาท่ี คนหา ติดตามและ
ทําลาย ท้ังนี้ ตองเปนระบบท่ีใหความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและมีประสิทธิภาพ เพ่ือประหยัดเวลา แรงงาน 
คาใชจาย สนับสนุนภารกิจหลักขององคกรใหอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ข้ันตอนดําเนินการ 
 ๑. การรับหนังสือ ใหจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของหนังสือเพ่ือดําเนินการกอนหลังและ
ตรวจความถูกตองของเอกสาร หากไมถูกตองใหติดตอสวนราชการเจาของเรื่องท่ีสงออกหนังสือ 
 ๒. การทําหนังสือออก ใหเจาของเรื่องรับเรื่องปฏิบัติแลวบันทึกเสนอผานหัวหนาฝาย/งาน ถาสมควรทํา
หนังสือโตตอบเสนอดวยก็ควรพิมพแนบไปพรอมกันหรืออาจเสนอตรวจรางกอนก็ได  

๓. การทําสําเนาคือเอกสารท่ีจัดทาข้ึนเหมือนกับตนฉบับโดยจัดทาจากตนฉบับสําเนาคูฉบับหรือ 
จากสําเนาอีกชั้นหนึ่ง 
 ๔. การตรวจหนังสือหมายถึงการตรวจหนังสือตางๆท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานสารบรรณ 
เชนการตรวจรางหนังสือตรวจรายงานการประชุมตรวจการพิมพตรวจการทําสําเนาดังนี้ 

๔.๑  ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือสงออก 
๔.๒  ลงรหัสสวนราชการและเลขท่ีสงออกถูกตองหรือไม 
๔.๓  ลงวันท่ีเดือน พ.ศ. ถูกตองหรือไม 
๔.๔  มีสิ่งท่ีสงมาดวยตามท่ีแจงไวถูกตองหรือไม 
๔.๕  มีการลงชื่อและตําแหนงท่ีถูกตองในหนังสือหรือไม 
๔.๖  มีชื่อสวนราชการเจาของเรื่องหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการทําหนังสือนั้นและมี 

หมายเลขโทรศัพทหรือไม 
๔.๗  เจาหนาท่ีรับ – สง นําแฟมเสนอหนังสือเขาใหมท่ีผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายรับทราบ 

และหรือสั่งการแลว มอบใหสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใหลงชื่อรับหนังสือไวเปนหลักฐานดวย 
๕. การสงหนังสือคือการดําเนินสงหนังสือท่ีปฏิบัติเสร็จแลวไปยังผูรับหนังสือใหเจาหนาท่ีเจาของเรื่อง

ตรวจความเรียบรอยของหนังสือรวมท้ังสิ่งท่ีสงมาดวยใหครบถวนแลวสงเรื่องใหเจาหนาท่ีของหนวยงานสารบรรณ
กลางเพ่ือสงออก 

๖. การกํากับดูแลและเรงรัดงานสารบรรณคือการกํากับดูแลใหงานสารบรรณดาเนินไปโดย 
เรียบรอยถูกตองตามระเบียบและมีหลักฐานครบถวนเพ่ือใหการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆไดเสร็จสิ้น 
โดยรวดเร็ว การกากับดูแลและเรงรัดงานสารบรรณจะบังเกิดผลมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการเอาใจใส 
ของผูบังคับบัญชาตามลาดับชั้นและเพ่ือใหงานสารบรรณดาเนินไปดวยความรวดเร็วและเรียบรอย 
ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติงานสารบรรณใหเปนตัวอยางอันดีแกผูใตบังคับบัญชา  

3. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ   สํานักปลัดเมืองพัทยา และทุกสวนราชการของเมืองพัทยา 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
 ๑. การปฏิบัติงานดานเอกสารเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
และฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๘  
 ๒. เอกสารราชการมีเนื้อหาท่ีถูกตอง 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก      

 ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สํานักทะเบียน
ทองถ่ินเมืองพัทยา เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปน
อํานาจหนาท่ีและภารกิจของสํานักทะเบียนฯ ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชน
ผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรฐานในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน สํานักปลัดเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติใหไดมาตรฐาน 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ -  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณประจําป 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน และไม
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
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1. ช่ือมาตรการ : มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตร
    ประจําตัวประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน มีภารกิจใหบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนใหบริการ
ประชาชนเก่ียวกับการแจงเกิด แจงตาย ยายท่ีอยู กําหนดเลขท่ีบาน และขอมีบัตรประจําตัวประชาชน โดย
ดําเนินการ ณ ศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ฝายทะเบียนและ
บัตรประชาชน เพ่ือบริการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารจัดการท่ีดี 
 ในข้ันตอนการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ไดกําหนดแนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตและสรางความ
โปรงใสในการดําเนินงานโดย 
 - ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ชวยในการจัดเก็บขอมูลท่ีมีความปลอดภัยสูง การเขาสู
ระบบตองเปนผูรับผิดชอบเฉพาะ ท่ีตองผานการตรวจสอบหมายเลขประจําตัว รหัสลับ และลายพิมพนิ้วมือของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติและผูอนุมัติ นําระบบถายสําเนาลายพิมพนิ้วมือมาใชในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลกอนการ
จัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการปองกันการทุจริต และสรางความม่ันใจแกประชาชนใน
เรื่องความถูกตองของระบบงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
 - ใชมาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
โดยนายทะเบียนทองถ่ินตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแตละวัน) ดวยตนเอง อยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง ดวยโปรแกรมการตรวจสอบและปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนในชองทาง
ระบบสารสนเทศ (MIS) ภายในเครือขายกรมการปกครอง (Dopa Intranet) เขาสูโปรแกรมทางชองทาง http : 
intranet.dopa.go.th/padmic 
 นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือ
ใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกประชาชนใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการ
ปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจําตัวประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ม่ันใจในเรื่องความถูกตองของระบบงาน
ทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน ใหประชาชนไดรับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 - 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรายจายประจํา 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในการดําเนินงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
 
1. ช่ือโครงการ : การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 3 ป (พ.ศ.2560-2562)  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจ
หนาท่ี (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ขอ 13 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป” 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 3.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ 
 3.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวม 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 4.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบฯกําหนด 
 4.2 เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข พัฒนาในการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 4.3 เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจใหกับคณะผูบริหารเมืองพัทยา สําหรับการจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาเมืองพัทยาในปตอไป 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546     

และพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ไดกําหนดแนว

ทางการบริหารราชการ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคในการบริหาร คือ  การบริหารราชการท่ีมุงใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  โดยยึดการบริหาร

แบบบูรณาการ  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จําเปน  และจัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ โดยลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงจากท่ี

เปนอยูเดิม  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ โดยการปรับปรุงกระบวนการข้ันตอนการ

ทํางานใหมอยูเสมอ  ซ่ึงจําเปนตองทบทวนลําดับความสําคัญและความจําเปนของแผนงานและโครงการทุกระยะ 

การยุบเลิกสวนราชการท่ีไมจําเปนและการปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ ใหเหมาะสมกับสภาวการณอยู

เสมอประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการเปนหลักจึงตองมีการ

สํารวจความตองการของประชาชน  และความพึงพอใจของผูรับบริการหลากหลายวิธีและเปนไปอยางสมํ่าเสมอ 

เพ่ือนํามาปรับปรุงการปฏิบัติราชการตอไป 

 เมืองพัทยา เปนองคกรปกครองทองถ่ินท่ีมีภารกิจในการใหบริการสาธารณะ  ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี มีความเปนอยูท่ีดี อาทิเชน การใหบริการดานการสาธารณสุข การใหบริการดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดานสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล การใหบริการดานสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ การใหบริการดานการศึกษา ดานการสงเสริมการทองเท่ียว เปนตน จากภารกิจของเมืองพัทยา

ประกอบกับระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง และเชื่อถือ

ได สามารถนําไปพัฒนาและปรับปรุงภารกิจ งานใหบริการตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางแทจริง จึงตองมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของเมืองพัทยาอยางตอเนื่อง  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของเมืองพัทยาโดยวิเคราะหขอมูล หาคาสถิติ

ตามมิติตัวชี้วัดดานคุณภาพการใหบริการ  ตามหลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานราชการ  โดยมุงเนนท่ีงานดานการใหบริการแกประชาชนเปนสําคัญ   

2. เพ่ือนําผลการประเมินมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ

เมืองพัทยา ใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ตามนัยพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผูมารับบริการจากเมืองพัทยา 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากบริหาร 
6.2 คัดเลือกหนวยงานท่ีทําหนาท่ีใหบริการประชาชน เพ่ือกําหนดใหมีการสํารวจความพึงพอใจ 
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6.3 จัดทําขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
6.3.1 กําหนดและออกแบบสํารวจ 
6.3.2 จัดทําแบบสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลและกําหนดกรอบการสํารวจ 
6.3.3 วิเคราะหขอมูลหาสถิติ   
6.3.4 สรุปผลการศึกษาและสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ พรอม
ขอเสนอแนะ  

 6.4 ประสานสถาบันการศึกษาเพ่ือดําเนินการจัดจางสํารวจความพึงพอใจ 
 6.5 สถาบันการศึกษาดําเนินการออกสํารวจความพึงพอใจตอการบริหาร ณ จุดใหบริการตาง ๆ ของ
เมืองพัทยาและพ้ืนท่ีชุมชนเมืองพัทยา 
 6.6 ประชุมตรวจรับงาน และหนวยบรกิารรับทราบผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือนําไปใชเปนแนวทาง
พัฒนาปรับงานใหบริการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 8 เดือน (ตั้งแตเดือน  กุมภาพันธ -กันยายน ของทุกป) 
8. งบประมาณดําเนินการ   

 จํานวนเงิน 50,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 สามารถรายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการประชาชน 

10.2 เมืองพัทยานําผลท่ีไดจากการประเมินสํารวจความพึงพอใจและขอเสนอแนะจากผูรับบริการ  

รวมท้ังขอเสนอจากสถาบันการศึกษาท่ีทําการประเมินฯ มาปรับปรุงข้ันตอน วิธีการ คุณภาพการใหบริการ 

งานใหบริการของเมืองพัทยามีความเปนมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

          10.3  สรางความเชื่อม่ันและความพึงพอใจรวมท้ังเปนการแสดงถึงความโปรงใสในการใหบริการ 

ประชาชนและเปนการสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงานภาครัฐตามแนวทางของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน 

มีบทบาทหนาท่ี  ดังนี้ 
 1. สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินงานของสวนราชการ หนวยงาน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการเสริมสรางการเขาถึงความยุติธรรมของประชาชน 
 2. เฝาระวังปองกันปญหาอาชญากรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐและการกระทําผิด
กฎหมายตางๆ 
 3. พิจารณาเรื่องรองเรียน รองทุกข ปญหาความไมเปนธรรมของประชาชน และรับแจงเบาะแสขอมูล
การกระทําผิดกฎหมายตางๆ ตลอดจนการชวยเหลือ ดูแล ใหคําแนะนํา และแกไขปญหาแกผูท่ีไดรับความ
เดือดรอนหรือผูท่ีตองการคําแนะนําทางกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 
 4. ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทตามท่ีคูกรณีรองขอเก่ียวกับความแพงหรือความอาญาท่ีเปนความผิด
อันยอมความได โดยใหดําเนินการตามกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาท หรือจัดการความขัดแยงในชุมชน ท้ังนี้ การ
ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและประนอมขอพิพาทในชุมชน 
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 5. ใหความชวยเหลือ ดูแล ผูท่ีไดรับความเสียหายหรือไดรับผลกระทบจากการกระทําความผิดและอาชญ
กรรม และการประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
 6. ใหความชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขบําบัด ฟนฟู
ผูกระทําผิดและผูพนโทษ รวมท้ังผูถูกคุมประพฤติหรือท่ีไดรับการปลอยตัวชั่วคราว ใหกลับตนเปนพลเมืองดีและ
ไมหวนกลับไปกระทําผิดอีก 
 7. เผยแพรความรูและขอมูลขาวสารดานยุติธรรมชุมชน “ศูนยยุติธรรมชุมชน” องคกรท่ีจัดตั้งเพ่ือ
ตอบสนองแนวความคิดในการอํานวยความยุติธรรมภายใตกรอบความเปนธรรมทางสังคม (Social justice) 
มุงเนนการเฝาระวังและปองกันปญหาอาชญากรรม การรับเรื่องรองเรียน รองทุกข การระงับขอพิพาท โดยการ
ไกลเกลี่ย การใหความชวยเหลือ ดูแล ผูไดรับความเสียหายหรือไดรับผลกระทบจากการกระทําความผิดและ
อาชญากรรมทางอาญา การฟนฟูผูกระทําความผิดและผูพนโทษใหกลับคืนสูสังคมโดยประชาชนในชุมชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบรกิารประชาชน 
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของอปท. 

- ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราว 
         รองทุกข  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2  ขอ 2.2.3) 

 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเมืองพัทยาในการปฏิบัติหนาท่ีหรือปฏิบัติราชการแทน 

2. ข้ันตอนดําเนินการ 

นายกเมืองพัทยาทําคําสั่งมอบอํานาจในการปฏิบัติราชการให รองนายกเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา รอง
ปลัดเมืองพัทยา หัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยา ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง  
3. งบประมาณดําเนินการ   

-ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
5.1 ทําใหการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยามีความรวดเร็ว ลดข้ันตอนในการทํางาน ถูกตอง  ตามกฎหมาย

ท่ีใหอํานาจไวรวมถึงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการงาน 
5.2 ทําใหมีการกระจายอํานาจในการบริหารตามแนวคิดการบริหารภาครัฐแนวใหม โดยบุคลากรทุกคนมี

สวนรวมเพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ อํานาจในการบริหารไมไปตกอยูกับผูบริหารระดับสูงเพียงคนเดียว
และชวยลดภาวะความเสี่ยงในการตัดสินใจใชดุลยพินิจพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ของนายกเมืองพัทยา 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงานบุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการงานวันครู 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซ่ึง ตองเติบโต
เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน  สังคม และประเทศชาติ  ครูคือผูสรางคนใหเปนคนดีมีความรูความสามารถ
ของสังคม  ซ่ึงผูเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรูและความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ อดทน  และ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและประชาชนท่ัวไป      ครูจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอศิษยและสังคม  ดังจะเห็นไดวาครูนับเปนปูชนียบุคคลท่ีมีความสําคัญในการใหการศึกษา
เรียนรู ท้ังในดานวิชาการ และประสบการณ ตลอดจนเปนผูมีความเสียสละ ดูแลเอาใจใสสั่งสอนอบรมใหเด็กได
พบกับแสงสวางแหงปญญา อันจะเปนหนทางในการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง รวมท้ังการนําพาสังคม
ประเทศชาติกาวไปสูความเจริญรุงเรือง 
 ดวยเห็นความสําคัญดังกลาวของ ครู รัฐบาลจึงกําหนดใหวันท่ี  ๑๖  มกราคมของทุกป     เปน “วันครู” 
เพ่ือแสดงความกตัญูกตเวที และใหครูเปนผูไดรับการยกยองเชิดชูในสังคม20  โดยวันคร0ู ไดจัดใหมีข้ึนครั้งแรกเม่ือ
วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 สํานักการศึกษา  เมืองพัทยา ตระหนักและเห็นความสําคัญของครู   เพราะครูเปนผูมีบทบาทในการ
พัฒนาการศึกษาไปสูการพัฒนาประเทศ  โดยมีหนาท่ีถายทอดความรู  คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกเยาวชนดวย
ความเสียสละ ครูจึงเปนปูชนียบุคคลของชาติท่ีควรใหการยกยองและสงเสริม  สนับสนุนวิชาชีพครู  สํานัก
การศึกษาจึงไดจัดโครงการงานวันครู ในท่ี ๑๖ มกราคม ของทุกปข้ึน ณ อาคารกรีฑาในรมเมืองพัทยา ถนน
ชัยพฤกษ ๒  

๓. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย 
3.2  เพ่ือประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3  เพ่ือสงเสริมความสามัคคีระหวางครูในสังกัดเมืองพัทยาและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. เปาหมาย 

4.1  คณะครู – อาจารยและผูเก่ียวของทางการศึกษา  จํานวน  ๙๐๐  คน 
4.2  คณะครู อาจารย  และผูเก่ียวของทางการศึกษามีความสามัคคีและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ  อาคารกรีฑาในรมเมืองพัทยา ถนนชัยพฤกษ  ๒  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒  ประชุมผูบริหารโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา 
 ๖.๓  ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๔  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
 ๖.๕  ดําเนินการตามโครงการ 
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    การจัดกิจกรรม 
   - ตักบาตรขาวสารอาหารแหง 

- พิธีสงฆ 
   - จัดพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 

- พิธีมอบโลเกียรติคุณผูบริหารดีเดน,รองผูบริหารดีเดน,ครูดีในดวงใจและนักการดเีดน 
๖.๖ ประเมินผล/รายงานสรุป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันท่ี ๑๖ มกราคม ของทุกป 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณเมืองพัทยา แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการงานกีฬาและนันทนาการ  
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนโครงการงานวันครู  ตั้งไวจํานวน  
๒๐๐,๐๐๐  บาท(สองแสนบาทถวน)   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ ครูไดประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย 
 ๑๐.๒ ครูมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู 

๑๐.๓ มีความสามัคคีระหวางครูในสังกัดเมืองพัทยาและบุคลากรทางการศึกษา 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน   

๒. หลักการและเหตุผล 
 การจะพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและถาวรนั้น  จําเปนตองอาศัยความรวมมือ ความ
เสียสละท้ังแรงกายและแรงใจ สติปญญา หรือทุนทรัพยของประชาชน องคกรชุมชน  โดยมีคนเปนศูนยรวมของ
การพัฒนาหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ไดมีการสงเสริม การกระตุน ปลุกจิตสํานึก ใหประชาชนตระหนัก
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอครอบครัว ชุมชน  และสังคมโดยสวนรวมแลวทําใหการพัฒนาดานตาง ๆ 
เปนไปอยางราบรื่นและเจริญกาวหนา 
 การจัดทําโครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ ผูท่ีมี
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และผูท่ีบําเพ็ญประโยชนใหแกสวนรวม ท่ีดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใหสังคมไดรับรูและเปนแบบอยางแกบุคคลท่ัวไป 
เปนขวัญและกําลังใจ ใหทํางานตอไปอยางเต็มความสามารถ  และตอเนื่องตลอดไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลุกจิตสํานึกของประชาชนใหรูจักบทบาทหนาท่ี  ท่ีมีตอครอบครัวและสังคมสวนรวม 
 ๓.๒ เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคคลท่ีไดบําเพ็ญประโยชนตอสังคมสวนรวม   
 ๓.๓ เพ่ือสืบทอดเจตนารมณในการสรางคานิยมใหคนในสังคม ยกยอง เชิดชู ผูประกอบคุณงามความดี   
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๔. เปาหมาย 
 ๔.๑  บุคคลผูบําเพ็ญประโยชนดีเดนในเขตชุมชนเมืองพัทยา 
 ๔.๒  บุคคล  ชุมชน  และรานคาท่ีไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางในการประยุกตใช “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเมืองพัทยา 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.๒  กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณา 
 6.๓  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูบําเพ็ญประโยชน  
 6.๔  ประสานประธานชุมชน และหนวยงานตางๆ สรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดานตางๆ ในชุมชน  และ
สังคม 
 6.๕  คณะกรรมการประชุมพิจารณาผูบําเพ็ญประโยชน 
 6.๖  ดําเนินการมอบโล และมอบเกียรติบัตร   
 6.๗  ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดทราบ โดยท่ัวถึงกัน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  ๒๕๖1  

๘. งบประมาณ 
 50,๐๐๐ บาท (หาหม่ืนบาทถวน)  โดยเบิกจายจากแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริม
และสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  ในโครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน ประจําป ๒๕๖1 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาชุมชนและกิจการประชาคม สวนพัฒนาชุมชน สํานักพัฒนาสังคมเมืองพัทยา 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ ประชาชนท่ัวไป  เห็นแบบอยางในการกระทําความดี  และการดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๒ ผูท่ีทําคุณประโยชนใหสวนรวม มีกําลังใจในการทําความดีตอ ๆ ไป  และไดรับการยกยองใหเปน
บุคคลท่ีเปนตัวอยางแกสังคม 
 ๑๐.๓ ประชาชนท่ีบําเพ็ญตนเพ่ือครอบครัวและสังคมสวนรวม  มีขวัญและกําลังใจท่ีดีท่ีจะทําประโยชน
ใหกับสังคมอยางตอเนื่องตลอดไป 
 ๑๐.๔ ประชาชนเห็นคุณคาและความสําคัญของการประกอบคุณงามความดี 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

- ช่ือโครงการ : โครงการวันครู  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.4.1) 
 
- ช่ือโครงการ  : โครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.4.1) 
 

 2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการภมิูปญญาทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  แผนการศึกษาแหงชาติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙ ) เนนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ รัชกาลท่ี ๙ “ยึดสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี  รูจักประมาณอยางมี
เหตุผล 
มีความรอบรูทันโลก เปนแนวทางของการดําเนินชีวิต” 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือตองการใหครูนําความรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขยายผลสูนักเรียน 
 ๓.๒ เพ่ือตองการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามีความรูและดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          ๓.๓ เพ่ือนําความรูภูมิปญญาทองถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตและนําไปใชใหเกิด 
ประโยชน  ตอสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
  ครูและนักเรียนสังกัดเมืองพัทยา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง   ต. หนองบอนแดง   อ. บานบึง   จ. ชลบุร ี

๖. วิธีดําเนินการ 
 ฝกอบรมใหความรูและลงมือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนสิงหาคม  (หลักสูตร ๒ วัน ๑ คืน) 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน) 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานฝายสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  สํานักการศึกษา 

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
       10.1 ครูและนักเรียนสามารถนําความรูมาขยายผลในสถานศึกษา  ๘๐ % 
 10.2 ครูและนักเรียนสังกัดเมืองพัทยาอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลของชีวิต 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา 

2. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ศึกษาหนังสือระเบียบสั่งการการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
2.2 หนวยงานเจาภาพจัดทําหนังสือแจงใหผูบริหารและหนวยงานจัดทําบันทึกขอตกลง 
2.3 จัดทําบันทึกขอตกลงตามลําดับชั้นตั้งแตผูบริหาร หนวยงานและเจาหนาท่ีตามแบบฟอรมให 

ครบถวนในการบริหารราชการใหครบทุกดาน 
2.4 มีการประเมินผลคะแนนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดในบันทึกขอตกลง 
2.5 นําผลคะแนนไปประเมินความดีความชอบการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองและการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA)  

  
 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนนิการตาม
อํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการของอปท. 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  (Local Performance Assessment :LPA) 

2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 2.1 จังหวัดชลบุรีแจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 
Assessment) ประจําป 

2.2 แจงทุกสวนราชการเพ่ือศึกษาแบบตรวจประเมิน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของตามแบบ
ตรวจฯ เพ่ือรอรับการตรวจฯจากทีมประเมิน 

2.3 นําเสนอท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ เพ่ือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบตามหัวขอ   การประเมิน 
2.4 จัดการประชุมซักซอมการตรวจประเมินฯ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 
2.5 รับการตรวจประเมินจากทีมประเมินประสทิธิภาพฯ 
2.6 แจงผลการตรวจประเมินใหทุกสวนราชการทราบ 

3. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ 
 กองการเจาหนาท่ี 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
 5.1 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการของ 
เมืองพัทยา 
 5.2 มีแนวทางในการบริหารราชการของเมืองพัทยา 
 5.3 ประชาชนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการบริหารราชการของเมืองพัทยามากยิ่งข้ึน 
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1. ช่ือกิจกรรม : มาตรการปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและ 
  ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ีไดประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตางๆ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหประชาชนไดมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานรัฐ เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวม สามารถตรวจสอบการทํางานภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณบานเมืองในปจจุบัน
  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของเมืองพัทยาจึงไดมีมาตรการเพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาท่ีมี
อยูในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

3.2  เพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. วิธีการดําเนินการ 
 เมืองพัทยาไดเพ่ิมชองสําหรับการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน โดยเมืองพัทยาจัดทํา”เว็บบอรดสาย

ตรงนายกเมืองพัทยา” เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขามาแจงเรื่องรองเรียนตางๆไดดวยตัวเอง  

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 4.1 ประชาชนไดมีโอกาสกวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการ

ตางๆ ของเมืองพัทยา ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ทันสมัย 

 4.2 ประชาชนสามารถตรวจสอบผลการดําเนินการตางๆผานเว็บไซต 

 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในอปท. ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมชิอบ 

- ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา  
         (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 

 
- ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของอปท.ไดทุกข้ันตอน 
  3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือมาตรการ : ปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและประสิทธิภาพมาก 
    ย่ิงข้ึน 
2. หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ีไดประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตางๆ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหประชาชนไดมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานรัฐ เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวม สามารถตรวจสอบการทํางานภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณบานเมืองในปจจุบัน
  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของเมืองพัทยาจึงไดมีมาตรการเพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาท่ีมี
อยูในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค   
3.1  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

3.2  เพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. วิธีการดําเนินการ 
 เมืองพัทยาไดเพ่ิมชองสําหรับการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน โดยเมืองพัทยาจัดทํา”เว็บบอรดสาย
ตรงนายกเมืองพัทยา” เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขามาแจงเรื่องรองเรียนตางๆไดดวยตัวเอง  

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1  ประชาชนไดมีโอกาสกวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการ 

ตางๆ ของเมืองพัทยา ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ทันสมัย 

 4.2 ประชาชนสามารถตรวจสอบผลการดําเนินการตางๆ ผานเว็บไซต 

 

41. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรู ความเขาใจ และวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของ

   ทางราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 
ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงและไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ดําเนินการตางๆของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองกับความจริง รัฐจึงกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตอง
เปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสาร ท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอ
ประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิ
หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  เกิดจากแนวความคิดท่ีตองการใหมีกฎหมาย
รองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญคือเพ่ือรองรับ 
“สิทธิไดรู” (right to know) ของประชาชน 
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เมืองพัทยา ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยการเปดเผยขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในดานตางๆนั้น พนักงานของเมืองพัทยา
ตองมีความรูความเขาใจ วาขาวสารประเภทใดสามารถเปดเผยได ประเภทใดไมสามารถเปดเผยได           ตาม
หลักท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 

จากเหตุผลขางตน เมืองพัทยา จึงเล็งเห็นวาควรมีการจัดโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ 
พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหพนักงานเมืองพัทยาและประชาชน มีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
3.2 เพ่ือใหพนักงานเมืองพัทยาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 ไดตรง

ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง พรบ.และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
3.3 เพ่ือใหประชาชนรูถึงชองทางและสิทธิการเขาถึงขอมูลขาวสารของรัฐ 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 พนักงานเมืองพัทยา 

4.2 ลูกจางประจํา  
4.3 พนักงานจางตามภารกิจ  
4.4 พนักงานจางท่ัวไป 
4.5 ประชาชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมศาลาวาการเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ เตรียมแผนงานและโครงการ 
 6.๒ ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 6.๓ ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง และการเบิกจาย 

6.๔ ประสานงานวิทยากร 
6.๕ จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณท่ีใชระหวางการอบรม 
6.๖ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 6.๗ จัดฝกอบรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 12 เดือน 

8. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําป สํานักสงเสริมการทองเท่ียว ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร  สวนอํานวยการ 

สํานักสงเสริมการทองเท่ียว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการแผนงานและสงเสริมการ
ทองเท่ียว หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ใน 4

โครงการสงเสริมความรู ความเขาใจ และวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
จํานวนเงิน 1๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร  สวนอํานวยการ สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 พนักงานเมืองพัทยาและประชาชนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
10.2 พนักงานเมืองพัทยาสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตามหลักการแหงพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
10.3 ประชาชนรูถึงชองทางและสิทธิการเขาถึงขอมูลของรัฐ 
10.4 เกิดภาพลักษณดีในสายตาประชาชนในการบริหารจัดการบานเมือง 

 
- ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข    

 (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 

 3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ
ท่ีกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ท่ีกําหนดใหอปท. ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : โครงการผลิตส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียวเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการจัดใหบริการสาธารณะและดูแลความ
เปนอยูของประชาชนรวมท้ังยังเปนเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญของประเทศ ดังนั้นการสรางความสัมพันธเพ่ือใหเกิดการ
ผสมผสานความรวมมือรวมใจระหวางองคกรกับประชาชนจึงจําเปนตองมีการประชาสัมพันธในทุกรูปแบบ เพราะ
การประชาสัมพันธเปนวิธีการหนึ่งในการเผยแพรขาวสาร ผลการดําเนินงานผานชองทางตางๆ ไปสูสาธารณชน สื่อ
จึงกลายเปนองคประกอบท่ีจะขาดเสียมิไดในการสื่อสารทุกรูปแบบทุกประเภทเพราะเปนเครื่องมือหรือตัวกลางท่ี
ใชในการนําขาวสาร เรื่องราวจากองคกรหรือหนวยงานไปสูประชาชน โดยสื่อแตละประเภทมีคุณลักษณะในการ
ถายทอดและเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีแตกตางกัน ดังนั้นการจัดทําสื่อประชาสัมพันธเมืองพัทยา จึงจะตองเลือกใชสื่อ
ใหเหมาะสม เพ่ือใหการเผยแพรขาวสารเขาถึงประชาชนและกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง ซ่ึงจะชวย
ทําใหองคกรกับกลุมประชาชนท่ีเก่ียวของ เกิดความเขาใจซ่ึงกันและกัน สงผลใหประชาชนมีความรูสึกท่ีดี เกิด
ความเชื่อถือ ใหการสนับสนุนและเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกรทําใหองคกรสามารถบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร ดานการทองเท่ียวใหแกประชาชนและนักทองเท่ียวไดรับทราบอยางตอเนื่อง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามาในประเทศ โดยเฉพาะในชวงฤดูกาลทองเท่ียวและใน
อนาคต 

3.3 เพ่ือเปนการสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ การทองเท่ียว เพ่ือเปนรางวัลการจัดงานแสดง
สินคานานาชาติของเมืองพัทยาใหมีชื่อเสียงระดับโลก 

3.4 เพ่ือเปนการเชิญชวนใหกลุมนักธุรกิจ กลุมผูซ้ือ หนวยงานในกลุมเปาหมายท่ีมีคุณภาพเดินทาง    
เขามาจัดประชุม นิทรรศการการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล การจัดแสดงสินคานานาชาติ ซ่ึงเปนการดึงเงินตรา
ตางประเทศเขาสูประเทศไทย 
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3.5 เพ่ือประชาสัมพันธและแสดงใหเห็นถึงความพรอมของเมืองพัทยาในการรองรับตลาดกลุมเปาหมาย
ท่ีจะเดินทางเขามาพัทยา 

3.6 เพ่ือรักษาหรือเพ่ิมสวนการครองตลาดการทองเท่ียว 
3.7 เพ่ือเพ่ิมพูนการระลึกถึง จดจํา การยอมรับ และความเชื่อถือดานการทองเท่ียวเมืองพัทยา 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชน รวมท้ังนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 
 4.2 กลุมนักธุรกิจ ผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยา 

6. วิธีการดําเนินงาน 
6.1 ทําบันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการ 
6.2 จัดทํารายละเอียดขอกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 
6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 
6.4 ทําจดหมายเชิญบริษัทรวมสืบราคา 
6.5 จัดเตรียมขอมูล เนื้อหา ภาพประกอบ 
6.6 จัดทําตนฉบับ 
6.7 ตรวจสอบความถูกตอง 
6.8 ดําเนินการจัดพิมพ 
6.9 นําเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 12 เดือน 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจําป สํานักสงเสริมการทองเท่ียว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน (โครงการผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียวเมืองพัทยา) งบประมาณ
จํานวน 1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน)   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร สวนอํานวยการ สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนและนักทองเท่ียวรับรูขอมูลขาวสารท่ีพัก รานอาหารสถานท่ีทองเท่ียวมากข้ึน 
 10.2 นักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามาในประเทศในชวงฤดูกาลทองเท่ียวและในอนาคตมากข้ึน 

10.3 สามารถรักษาหรือเพ่ิมสวนการครองตลาดการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง 
10.4 ประชาชนและนักทองเท่ียวสามารถระลึกถึง จดจํา ยอมรับ และเกิดความเชื่อถือดานการทองเท่ียว

ของเมืองพัทยา 
 10.5 นักธุรกิจ ผูประกอบการ หนวยงานตางๆ สามารถจัดการประชุมและนิทรรศการ แสดงสินคา
นานาชาติ เพ่ือแสดงศักยภาพความพรอมของพัทยาสูมาตรฐานสากล 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินผลการดําเนินงานของเมืองพัทยา (โครงการงบอุดหนุนประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2560) 

2. หลักการและเหตุผล 
 เมืองพัทยาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(รูปแบบพิเศษ) ตามระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2542 อันมีอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะในพ้ืนท่ี แตในแตละปจะไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปจากสวนกลางจํานวนหลายโครงการ และมีงบประมาณในการดําเนินการเปนจํานวนมากดังนั้นเพ่ือเปน
การติดตามประเมินผลโครงการตางๆ ในภาพรวมแตละป จึงเห็นสมควรท่ีจะมีการประเมินความคุมคาในการ
ดําเนินงานโครงการตางๆ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือทราบถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ผลกระทบ 
และความพึงพอใจของประชาชน อีกท้ังเปนขอมูลสําหรับสวนราชการในการทบทวน จัดลําดับความสําคัญในการ
เลือกปฏิบัติภารกิจ และเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และลดผลกระทบ ในการปฏิบัติภารกิจ 
และดําเนินงานตางๆ อันจะกอใหเกิดผลประโยชนแกประชาชนและตอประเทศชาติในอนาคต โดยมีฝายวิจัยและ
ประเมินผล สวนยุทธศาสตรการพัฒนา สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ เปนผูรับผิดชอบในการวิจัยประเมินผล
การดําเนินงานของเมืองพัทยา งบประมาณเงินอุดหนนุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในครั้งนี้ 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และผลกระทบ 
 2.2 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการของเมืองพัทยาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
3. ขอบเขตของการวิจัย 
 3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้จะทําการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ 
จากการดําเนินงานของเมืองพัทยา เฉพาะโครงการงบอุดหนุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 3.2 ขอบเขตดานประชากร การวิจัยครั้งนี้เลือกศึกษากลุมตัวอยาง 2 กลุม อันไดแก ประชาชนท่ีอาศัย
อยูในพ้ืนท่ีเมืองพัทยาและ พนักงานเมืองพัทยา ประกอบดวย พนักงานจางเมืองพัทยา หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ผูรับผิดชอบโครงการของงบประมาณเงินอุดหนุน 
 3.3 ขอบเขตดานระยะเวลาและสถานท่ี การวิจัยครั้งนี้เริ่มดําเนินการตั้งแตเดือน พฤษภาคม –
กันยายน พ.ศ. 2560 โดยมีขอบเขตดานสถานท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีในชุมชนของเมืองพัทยา และศาลาวาการเมืองพัทยา  

4. งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 5.1 เพ่ือนําขอมูลจากการวิจัยนําไปปรับปรุง พัฒนา แกไข ในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการเงิน
อุดหนุนในปตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 5.2 เพ่ือนําขอมูลไปใชการประกอบการทบทวน จัดลําดับความสําคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจของเมือง
พัทยา หรือ เปนแนวทางสําหรับการพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมท้ังการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติภารกิจใหมีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 5.3 เพ่ือนําผลขอมูลความพึงพอใจของประชาชน ปรับปรุงการดําเนินงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการ และประกอบการกําหนดนโยบายของผูบริหารเมืองพัทยา ในการพิจารณาเพ่ือนําเสนอของบประมาณใน
การดําเนินงานในปตอไป  
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1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการจัดทําแผนจัดหาพัสดุ 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง นั้น ฝายทะเบียนพัสดุ กองการพัสดุและทรัพยสิน ปฏิบัติตาม
หนังสือจังหวัดชลบุรี ท่ี ชบ 0023.5/4027  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง การสรางธรรมาภิบาลในการ
จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 1.1 และตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การ
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 ขอ 4(2) และขอ 5 เม่ือไดรับอนุมัติขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  
 2.1 ฝายทะเบียนพัสดุ ซักซอมความเขาใจในการรายงานแผนปฏิบัติการคจัดจางกับทุกหนวยงานของ
เมืองพัทยา โดยฝายทะเบียนพัสดุจัดทําสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบอุดหนุน เพ่ือใหทุกหนวยงานไดพิจารณากําหนดชวงเวลาดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง (ซักซอมภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีขอบัญญัติงบประมาณรายจายไดรับการพิจารณาอนุมัติ) 
 2.2 ใหแตละหนวยหนวยงานตองจัดสงแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางใหแกฝายทะเบียนพัสดุภายใน 15 วัน 
นับแตวันท่ีขอบัญญัติฯ ไดรับการอนุมัติ 
 2.3 ฝายทะเบียนพัสดุตรวจสอบแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางของแตละหนวยงาน ใหถูกตองตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 2.4 นําเสนอแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหารเมืองพัทยา 
 2.5 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนฯ ฝายทะเบียนพัสดุจัดสงสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางตอ
สํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 2 จังหวัดชลบุรี และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดทราบ
ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม ของทุกป 
 2.6 ประกาศลงเว็บไซตของเมืองพัทยา  
 2.7 สําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สงใหหนวยงานเจาของงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
3. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมี 
4. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายทะเบียนพัสดุ กองการพัสดุและทรัพยสิน 
5. ประโยชนท่ีไดรับ 
 5.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดการ และจัดระบบบริหารงาน โดยมี การจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปเพ่ือเปนแนวทางในการจัดซ้ือจัดจาง  
 5.2 ไดนําแผนการจัดหาพัสดุ มาใชในการควบคุม ติดตาม ใหถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ตรงตาม
กําหนดเวลา 
 5.3 .เพ่ือใหเกิดความโปรงใส และเปนธรรม ประชาชนและผูประกอบการสามารถเขาดูขอมูลไดใน
เว็บไซตของเมืองพัทยา และรายงานท่ีเมืองพัทยาไดจัดสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
ชลบุร ี
 
-  ช่ือมาตรการ : มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ – จัดจาง 
 
-  ช่ือโครงการ : มาตรการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 
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2. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๕๙ รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐ ท่ีมิใชขอมูลเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐหรือเปนความลับของทาง
ราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก  รวมถึงให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน โดยใหสิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสาร ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี
ของผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ และสามารถรองเรียนเก่ียวกับ 
การดําเนินงานตางๆของหนวยงานภาครัฐได  
 เมืองพัทยาเปนหนวยงานของรัฐหนวยงานหนึ่ง ซ่ึงมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลของหนวยงานใหประชาชนไดรับ
รู และมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยขอมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับการปฏิบัติงาน คือ การใชจายเงิน  
เมืองพัทยาจึงมีการเผยแพรรายงานผลการใชจายเงินของเมืองพัทยาใหประชาชนไดรับทราบ เพ่ือแสดงถึงความ
โปรงใส ถูกตอง และตรวจสอบไดในการใชจายเงิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือใหประชาชนรับทราบถึงขอมูลเก่ียวกับการใชจายเงินของเมืองพัทยา 
  3.2  เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการใชจายเงินของเมืองพัทยา   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการใชจายเงินของเมืองพัทยา ผานชองทางตาง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในศาลาวาการเมืองพัทยา อ.บางละมุง จ. ชลบุรี 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลการใชจายเงินตางๆ ของเมือพัทยา เพ่ือจัดทํารายงาน 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธรายงานผลการใชจายเงินผานชองทางประชาสัมพันธของเมืองพัทยา เชน 
บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต และหนังสือ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนนิการ  
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักการคลัง เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการเผยแพรขอมูลการใชจายเงินของเมืองพัทยาใหประชาชนไดรับทราบ ผานทางชองทาง 
การประชาสัมพันธตางๆ  
 10.2 มีประชาชนสนใจรายละเอียดของการใชจายเงินของเมืองพัทยา  
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมสรางโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารกิจการของเมือง 
พัทยา - เว็บไซตเมืองพัทยา www.pattaya.go.th 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีไดประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และและพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตางๆ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหประชาชนไดมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานรัฐ เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวม สามารถตรวจสอบการทํางานภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณบานเมืองในปจจุบัน 
รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนในการยื่นเรื่องรองเรียนตางๆอีกดวย 

  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของเมืองพัทยาจึงไดเพ่ิมชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนโดย
จัดทํา เว็บบอรดสายตรงนายกเมืองพัทยา เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สามารถเขามาแจงเรื่อง
รองเรียนตางๆ ผานทางเว็บไซตไดงายมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

3.2  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง   

 ราชการ พ.ศ. 2558 

 3.3 เว็บไซตของเมืองพัทยามีชองทางหนึ่งในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนโดยตรง 

4. วิธีการดําเนินการ 
เมืองพัทยาไดเพ่ิมชองสําหรับการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน โดยเมืองพัทยาจัดทํา ”เว็บบอรดสาย

ตรงนายกเมืองพัทยา” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สามารถเขามาแจงเรื่องรองเรียนตางๆไดดวย
ตัวเอง  

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ประชาชนสามารถรองเรียนเรื่องตางๆ ผานทางเว็บไซตไดดวยตัวเอง  

 

- ช่ือโครงการ  :  โครงการจดัตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา 

   (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ 
หนาท่ีของอปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนใน

ทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : การฝกอบรมการจัดทําประชาคมและการจัดทําแผน 4 ป ประจําป พ.ศ.2561 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และ พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 2) กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
หมูบาน ชุมชน มากท่ีสุด และเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับ
หมูบาน/ชุมชน/ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของ
ตําบล/ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร และชี้แจงทําความเขาใจยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพรอมจัดลําดับความสําคัญของโครงการพัฒนาตามสภาพปญหาและความตองการอยางแทจริงของ
หมูบาน/ชุมชน   
 เมืองพัทยาจึงจัดทําโครงการฝกอบรมการจัดทําประชาคมและการจัดทําแผน4ป ประจําป พ.ศ.2561 
เพ่ือฝกอบรม รับทราบปญหา ความตองการประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีมากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
๓. วัตถุประสงค0  
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาของเมืองพัทยา 
 ๓.๒ เพ่ือเปนเวทีในพบปะแลกเปลี่ยนความคิดพรอมเสนอประเด็นปญหาของเมืองพัทยา 
 ๓.๓ เพ่ือเปนเวทีใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
รวมกับประชาคมทองถ่ินไดกําหนดทิศทางดําเนินงานในภาพรวมของเมืองพัทยา 
 ๓.๔ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนของเมืองพัทยามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรับฟง
ความตองการของประชาชนทุกภาคสวน 
 ๓.๕ เพ่ือใหเมืองพัทยามีการบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาของเมืองพัทยา 
 ๓.๖ เพ่ือสรางองคความรูดานการจัดทําแผนพัฒนาของเมืองพัทยาใหครอบคลุมทุกดาน 

๔. เปาหมาย0  
 จํานวนประชาชนทุกชุมชน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน สมาคม ชมรม และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  

๕. วิธีการดําเนินงาน0  
 ๕.๑ จัดทําโครงการฯ พิจารณาอนุมัต0ิ  
 ๕.๒ กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการฝกอบรมการจัดทําประชาคมและการจัดทําแผน4ป  
 ๕.๓ แจงผูท่ีสวนเก่ียวของ และประสานงานกลุมเปาหมายเขารวมการฝกอบรมการจัดทําประชาคมและ  
 การจัดทําแผน 4 ป 
 ๕.๔ จัดประชุมประชาคมเมืองพัทยา เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและรวบรวมปญหาความตองการของ        

 ประชาชนแตละชุมชนอยางท่ัวถึง 
 ๕.๕ วิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน พรอมจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม0  
 ๕.๖ จัดทํารางแผนพัฒนาเมืองพัทยา0 (คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ)0 
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 ๕.๗ เสนอคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยาพิจารณาเห็นชอบ0  
 ๕.๙ นายกเมืองพัทยาอนุมัติแผนพัฒนาเมืองพัทยา และประกาศใชแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
๖. ระยะเวลาดําเนินงาน และสถานท่ีดําเนินงาน0  
 ปงบประมาณ 2561 สถานท่ีดําเนินงานศาลาวาการเมืองพัทยา 

๗. งบประมาณ0  
 400,000 บาท เพ่ือจายเปนคาอบรมและจัดทําประชาคม เชน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร 
 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดพิมพเลมขอมูล คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนใน
โครงการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ0  
 ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย สวนยุทธศาสตรการพัฒนา สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ0  
 ๙.๑ ประชาชนทุกภาคสวนไดเสนอสภาพปญหาและความตองการในการชุมชนของตนเองเพ่ือใหเมือง
พัทยาใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา0  
 ๙.๒ ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 ๙.๓ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคม
ทองถ่ินไดกําหนดทิศทางดําเนินงานในภาพรวมของเมืองพัทยา 
 ๙.๔ เมืองพัทยามีการบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาของเมืองพัทยาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๕ เมืองพัทยาสามารถสรางองคความรูดานการจัดทําแผนพัฒนาของเมืองพัทยาไดอยางครอบคลุม
ท่ัวถึง 
 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพ่ิมเติมแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
หมูบาน ชุมชน มากท่ีสุด และเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับ
หมูบาน/ชุมชน/ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของตําบล/
ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร และชี้แจงทําความเขาใจยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พรอมจัดลําดับความสําคัญของโครงการพัฒนาตามสภาพปญหาและความตองการอยางแทจริงของหมูบาน/ชุมชน 
  
 เมืองพัทยาจึงจัดทํากิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพ่ิมเติมแผนพัฒนาเมืองพัทยา เพ่ือรับทราบปญหา ความ
ตองการประเด็นการพัฒนา โครงการ กิจกรรม ท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาเมืองพัทยา  

๓. วัตถุประสงค0  
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาของเมืองพัทยา 
 ๓.๒ เพ่ือเปนเวทีในพบปะแลกเปลี่ยนความคิดพรอมเสนอประเด็นปญหาของเมืองพัทยา 
 ๓.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 ๓.4 เพ่ือใหเมืองพัทยามีการบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาของเมืองพัทยา 
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๔. เปาหมาย0  
 แผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 ๕. วิธีการดําเนินงาน0  
 ๕.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาจัดทํารางแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
 ๕.๒ คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยาและประชาคมเมืองพัทยาพิจารณารางแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผูบริหารเมืองพัทยา 
 ๕.๓ ผูบริหารเมืองพัทยาพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
๖. ระยะเวลาดําเนินงาน และสถานท่ีดําเนินงาน0  
 ปงบประมาณ 2561 สถานท่ีดําเนินงานศาลาวาการเมืองพัทยา 
๗. งบประมาณ0  
 ไมใชงบประมาณ  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ0  
 ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย สวนยุทธศาสตรการพัฒนา สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ0  
 ๙.๑ ประชาชนทุกภาคสวนไดเสนอสภาพปญหาและความตองการในการชุมชนของตนเองเพ่ือใหเมือง
พัทยาใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา0  
 ๙.๒ ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 ๙.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 ๙.๔ เมืองพัทยามีการบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของเมืองพัทยา 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชนประจําป ๒๕61 

2. หลักการและเหตุผล 
         ความสามารถของชุมชน เปนรากฐานของ “ชุมชนเขมแข็ง” เพราะความเขมแข็งของชุมชน 
เห็นไดจากประชาชนในชุมชนมีความสามารถในการบริหารจัดการ การพัฒนาของชุมชน ในลักษณะของ   
การพ่ึงตนเอง ชวยเหลือกันเอง ในการแกปญหา ท้ังปญหาสวนตัวและปญหาสวนรวมเพ่ือแบงปนประโยชน 
ใหแกผูอ่ืนใหไดมีความสุขในการอยูรวมกันจนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามท่ีปรารถนา “ความสามารถ” นั้นจะเกิดข้ึนได  
ดวยการท่ีประชาชนตองสรางโอกาสการมีสวนรวมและเขาไปมีบทบาทในการบริหารจัดการ  ทุกคนมีสิทธิท่ีจะแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาชุมชนหรือการแกปญหาของชุมชนในดานศักยภาพของชุมชน ขอมูลดาน 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากร สังคม เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต เรียนรูเพ่ือการแกปญหาทุกปญหาของชุมชน  ดังนั้น
กระบวนการจัดทําแผนชุมชน เปนกระบวนการในการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของประชาชนไดเปนอยางดี 
เพราะแผนชุมชน เปนเครื่องมือใหคนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการเขาถึงปญหา ระดมความคิด หาแนวทาง
แกไขปญหา รวมกันปฏิบัติ และรวมกันกําหนดทิศทางของการพัฒนาแผนของชุมชนรวมกัน  
        เมืองพัทยาจึงไดจัดทําโครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชน ประจําป 2560  เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนเครือขายภาคประชาชน ใหชุมชนเมืองพัทยา 42 ชุมชน ไดพัฒนาความสามารถในการพัฒนาโดย
ดําเนินการจัดประชุมประชาคมและจัดทําแผนชุมชนเพ่ือนํามาพัฒนาชุมชนตนเองใหเกิดความเขมแข็งและมี
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ความยั่งยืน ตลอดจนยังใชเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงการพัฒนาของเมืองพัทยา หรือภาครัฐอ่ืนๆ ไดไปใน
ทิศทางเดียวกัน  และสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและ
สถานการณของชุมชน ประชาชนเกิดความพึงพอใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามหลักการพัฒนาอยางแทจริงคือยึด
พ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจแบบพอเพียงพ่ึงตนเอง ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหแตละชุมชนไดมีแผนพัฒนาประจําปของแตละชุมชน เพ่ือนํามาเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

3.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถของชุมชนในการพัฒนาชุมชนตนเองใหเขมแข็ง  
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 3.4 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชน กลาคิด กลาทํา และกลาท่ีจะแกไขปญหาของตนเองได 
 3.5 เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมของชุมชน เปนขอปฏิบัติของคนรุนหลังตอๆ ไป 
 3.6 เพ่ือสงเสริมการสรางกระบวนการพัฒนาแบบยั่งยืน 

๔. เปาหมาย 
  ชุมชนเมืองพัทยา ๔2 ชุมชน มีแผนชุมชนของตนเอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

จัดประชุมประชาคมจัดทําแผนชุมชน จํานวน 42 ชุมชน ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 จัดประชุมประชาคม เพ่ือซักซอมความเขาใจ กําหนดแนวทาง และเตรียมความพรอม 
 6.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.3 ขออนุมัติ จัดซ้ือ จัดจาง 
 6.4 เตรียมความพรอมของเจาหนาท่ีและประชาชน                          
 6.๕ ดําเนินการจัดการประชุมประชาคมจัดทําแผนชุมชน 
 6.๖ รับรองแผนชุมชน 

                     6.๗ รวบรวมแผนชุมชน จัดสงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําโครงการในแผนชุมชนบรรจุในแผนพัฒนา
เมืองพัทยา 

     6.๘ ติดตามและประเมินผลแผนชุมชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมกราคม – เดือนเมษายน  2561 

๘. งบประมาณ 
70,๐๐๐ บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)  โดยเบิกจายจากแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ในโครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชนประจําป ๒๕61 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายพัฒนาชุมชนและกิจการประชาคม สวนพัฒนาชุมชน สํานักพัฒนาสังคม               

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1   ชุมชนมีแผนพัฒนาประจําป และนํามาพัฒนาหรือแกไขปญหาของชุมชนได 

10.2   ชุมชนมีความสามารถในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งมากข้ึน 



125 
 

10.3   ประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน    
10.4   ประชาชนในชุมชนมีแผนชุมชนไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาส และขอจํากัดของชุมชน ในการพัฒนา

อยางมีเปาหมาย           
10.5   ประชาชนในชุมชนมีชองทางในการแกปญหาของชุมชนอยางเหมาะสมและตรงกับ    

ความตองการ 
10.6   ประชาชนในชุมชนคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเอง 
10.7   ปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลาน 
10.8   ชุมชนกลาท่ีจะพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก 
10.9   เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ชุมชนเขมแข็ง และสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

       10.10 เมืองพัทยานําแผนชุมชนมาเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนตรงกับความ
ตองการของประชาชนและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ประชาชนอยูดีมีสุขใน
ทุกๆ ดาน 
 
-  ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา 
  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก 

-  ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา 
  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 
-  ช่ือกิจกรรม  : กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียนรองทุกขทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

-  ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา 
  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 
-   ช่ือกิจกรรม  : กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ  

-  ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการจัดทําประชาคมและจัดทําแผน 4 ป  
    (เปนโครงการเดียวกับมติท่ี 3 ขอ 3.2.1) 
 
-  ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพ่ิมเติมแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
   (เปนโครงการเดียวกับมติท่ี 3 ขอ 3.2.1) 
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-  ช่ือโครงการ : โครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชนประจําป 2561 
    (เปนโครงการเดียวกับมติท่ี 3 ขอ 3.2.1) 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตนเอง โดยมี
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 2) 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 เมืองพัทยาจึงไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา มีอํานาจหนาท่ี กําหนดแนวทางการพัฒนาเมืองพัทยา 
รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทํารางแผนพัฒนา 
พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
 3.2 เพ่ือใหมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาในการจัดทํารางแผนพัฒนา 
เมืองพัทยา 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2559 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 คณะกรรมการท่ีมาจากตําแหนงตามระเบียบฯ ใหเมืองพัทยามีหนังสือแจงเจาตัวทราบดวย 
 6.2 คณะกรรมการท่ีมาจากประชาคมเมืองพัทยาโดยใหประชาคมคัดเลือก จํานวน 3 คน 
 6.3 ผูบริหารเมืองพัทยาลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
 
1. ช่ือมาตรการ :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตนเอง โดยมี
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 2) 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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 เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 เมืองพัทยาจึงไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา มีอํานาจหนาท่ี กําหนดแนวทางการพัฒนาเมืองพัทยา รวมจัดทํารางแผนพัฒนา 
เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทํารางแผนพัฒนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
 3.2 เพ่ือใหมีคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยาในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาของเมืองพัทยา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คณะกรรมการท่ีมาโดยตําแหนงตามระเบียบฯ ใหเมืองพัทยามีหนังสือแจงเจาตัวทราบดวย 
 6.2 คณะกรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกดําเนินการดังนี้ 
  6.2.1 คณะกรรมการท่ีมาจากสภาเมืองพัทยาใหสภาเมืองพัทยาคัดเลือก จํานวน 3 คน 
  6.2.2 คณะกรรมการท่ีมาจากประชาคมเมืองพัทยาใหประชาคมคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา
สามคนแตไมเกินหกคน 
  6.2.3 คณะกรรมการท่ีมาจากผูบริหารคัดเลือก ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ผูแทนภาค
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ไมนอยกวา 3 คน 
 6.3 ผูบริหารเมืองพัทยาลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนและจัดตั้งชุมชนยอยในเขตเมืองพัทยา  
2. หลักการและเหตุผล 
 ชุมชนยอยในเขตเมืองพัทยาปจจุบันมีท้ังสิ้น จํานวน ๔2  ชมุชน  ซ่ึงไดกําหนดระเบียบการดําเนินการใน
รูปคณะกรรมการชุมชน  มีการเลือกตั้งกรรมการจากตัวแทนของประชาชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปกครอง  ปองกัน  แกไขปญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองใหเจริญกาวหนาย ิ่งข้ึน  มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ และมีหนาท่ีในการประสานงานระหวาง
ชุมชนกับเมืองพัทยาใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง และมีการแตงตั้งกรรมการชุมชนเพ่ือเปนกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
ตอไป 
 เพ่ือใหการดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน  เปนไปตามระเบียบเมืองพัทยาวาดวยคณะกรรมการ
ชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๔  หมวด ๒ ขอ ๑๑กรณีคณะกรรมการชุมชนพนจากตําแหนงตามวาระใหเมืองพัทยาจัดใหมี
การเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมใหแลวเสร็จหลังจากท่ีคณะกรรมการชุมชนชุดเดิมพนจากตําแหนงไมเกิน ๖๐วัน   
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๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม มีบทบาทในการปองกัน แกไข และพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง 
 ๓.๒  เพ่ือคัดเลือกและสรรหาผูมีความรู ความสามารถในการพัฒนาชุมชนใหเจริญกาวหนาและ
ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ เอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3.3  เพ่ือจัดการเลือกตั้งกรรมการชุมชนท่ีครบวาระ และจัดตั้งชุมชนข้ึนใหมใหครอบคลุมเต็มพ้ืนท่ี 
 ๓.4  เพ่ือใหมีการใชทรัพยากรในชุมชนอยางมีระบบและเกิดประโยชนสูงสุด 
 ๓.5  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีความสามัคคีและรักทองถ่ินของตนเอง 

๔. เปาหมาย    
ชุมชนในเขตเมืองพัทยา 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเมืองพัทยา 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.๒  แตงตั้งทีมปฏิบัติงานเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 
 6.๓  ประชุมเชิงปฏิบัติงานเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุมชน 
 6.๔  ประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนทราบเปาหมายเก่ียวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 
 6.๕  ดําเนินการจัดตั้งชุมชนและเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 

6.๖  ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการชุมชนท่ีไดรับเลือกตั้ง 
6.๗  ติดตามและประเมินผลดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 

๗. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 อยูระหวางชะลอการเลือกตั้งกรรมการชุมชน(ชุมชนท้ังหมดในเขตเมืองพัทยา)เนื่องจากไดมีประกาศคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ฉบับท่ี 7/2257 ลว. 22 พ.ค. 57เรือ่ง หามชุมนุมทางการเมือง 

8. งบประมาณ 
 10๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  โดยเบิกจายจากแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งาน
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ในโครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนและจัดตั้งชุมชนยอยในเขตเมืองพัทยา  

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ฝายพัฒนาชุมชนและกิจการประชาคม  สวนพัฒนาชุมชน  สํานักพัฒนาสังคม   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑  มีผูนําชุมชนเพ่ือประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
พัฒนาชุมชนของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒  ประชาชนในชุมชนมีการรวมตัวกัน  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 ๑๐.๓  ประชาชนไดใชความรูความสามารถและทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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 ๑๐.๔  ประชาชนในชุมชนเกิดความสามัคคีและรักทองถ่ินของตนเอง 
 ๑๐.๕  เปนการแบงเบาภาระการปฏิบัติงานของเมืองพัทยา 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 2.1 แตงตั้งคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 2.2 ใหการสนับสนุนความรูดานกระบวนการจัดทําแผนชุมชน 
 2.3 สนับสนุนใหมีการจัดเวทีประชาคม  
 2.4 สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ รวมท้ังประสานงาน หนวยงานตางๆ 
เพ่ือใหการจัดเวทีประชาคมสําเร็จเรียบรอย 
 2.5 ติดตามการจัดทําแผนชุมชนใหครบทุกชุมชน 
 2.6 รวบรวมแผนงาน/โครงการแผนชุมชนของทุกชุมชน นําเสนอตอผูบริหาร สวนราชการ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการแผนชุมชนเขาในแผนเมืองพัทยาตอไป 
 2.7 ติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงานแผนชุมชน  

3. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาชุมชนและกิจการประชาคม สวนพัฒนาชุมชน สํานักพัฒนาสังคม  เมืองพัทยา 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
 5.๑ มีคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 5.๒ มีคณะทํางานท่ีใหการสนับสนุนความรูดานกระบวนการจัดทําแผนชุมชนแกชุมชน 
 5.๓ มีหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ รวมท้ังประสานงาน หนวยงาน
ตางๆ กับชุมชน 
 5.๔ แผนงาน/โครงการแผนชุมชนของทุกชุมชนไดรับการรับรองจากคณะทํางาน เพ่ือให 
แผนชุมชนเขาในแผนเมืองพัทยาตอไป 
 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
-  ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา   

          (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2  ขอ 2.2.2) 

 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงาน 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตนเอง และ
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แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 เมืองพัทยาจึงไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา มีอํานาจหนาท่ี  กําหนดแนวทาง วิธีการ ดําเนินการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยาตอผูบริหารเมืองพัทยา 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
 3.2 เพ่ือใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 คณะกรรมการท่ีมาสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
 6.2 คณะกรรมการท่ีมาจากประชาคมเมืองพัทยาใหประชาคมคัดเลือก จํานวน 2 คน 
 6.3 คณะกรรมการท่ีมาจากผูบริหารคัดเลือก  
  6.3.1 ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  6.3.2 ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารคัดเลือก จํานวน 2 คน  
 6.4 คณะกรรมการท่ีหัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
 6.5 ใหคณะกรรมการคัดเลอืกกรรมการหนึ่งคนเปนประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 6.6 ผูบริหารเมืองพัทยาลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
 
-  ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุงและทบทวนแผนพัฒนาเมืองพัทยา 4 ป 
   (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 3 ขอ 3.3.3) 
 
-  ช่ือโครงการ : โครงการแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
   (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 3 ขอ 3.3.3) 
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มิตทิี่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบปฏบิัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบรายงานการควบคมุภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเงินแผนดนิ
กําหนด 
  4.1.1 มีการจดัทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายในใหผูกํากบัดแูล 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 2.1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 2.5 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 2.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร ดําเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

3. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ  
หนวยตรวจสอบภายใน 

5. ประโยชนท่ีไดรับ   
5.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
5.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

  

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการกจัดทําแผนการปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

-  ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  (กิจกรรมเดียวกันกับมิติท่ี 4 ขอ 4.1.1) 

 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

27๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
27เก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจากภาคประชาชนเปนคณะกรรมการพนักงานเมือง 
พัทยา ซ่ึงมีหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา  

2. ข้ันตอนดําเนินการ 
2.1 จัดใหมีการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานการบริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา 

บริหารราชการทองถ่ิน บริหารจัดการ ท่ีมาจากภาคประชาชน 
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2.2 จัดใหมีการลงคะแนนลับโดยการเขียนชื่อคัดเลือกกันเองใหเหลือจํานวนเทากับตําแหนงท่ีไดรับ
คัดเลือก 

2.3 เสนอผูวาราชการจังหวัดชลบุรี และประกาศแตงตั้งเปนคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา 

3. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ 
กองการเจาหนาท่ี 

5.ประโยชนท่ีไดรับ 
1. สรางความโปรงใส และเปนธรรมในการบริหารงานบุคคล 

 2. สรางการถวงดุลอํานาจในการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล โดยอํานาจการพิจารณาให
คุณใหโทษของพนักงานเมืองพัทยาไมตกไปอยูกับผูบริหารหรือใครคนใดคนหนึ่ง 
 

27๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  
27การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ  

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๕๙ รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐ ท่ีมิใชขอมูลเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐหรือเปนความลับของทาง
ราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก  รวมถึงให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน โดยใหสิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสาร ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี
ของผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ และสามารถรองเรียนเก่ียวกับ 
การดําเนินงานตางๆของหนวยงานภาครัฐได  
 เมืองพัทยาเปนหนวยงานของรัฐหนวยงานหนึ่ง ซ่ึงมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลของหนวยงานใหประชาชนไดรับ
รู และมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยขอมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับการปฏิบัติงาน คือ การใชจายเงิน  
เมืองพัทยาจึงมีการเผยแพรรายงานผลการใชจายเงินของเมืองพัทยาใหประชาชนไดรับทราบ เพ่ือแสดงถึงความ
โปรงใส ถูกตอง และตรวจสอบไดในการใชจายเงิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือใหประชาชนรับทราบถึงขอมูลเก่ียวกับการใชจายเงินของเมืองพัทยา 
  3.2  เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการใชจายเงินของเมืองพัทยา   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการใชจายเงินของเมืองพัทยา ผานชองทางตาง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในศาลาวาการเมืองพัทยา อ.บางละมุง จ. ชลบุรี 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลการใชจายเงินตางๆ ของเมือพัทยา เพ่ือจัดทํารายงาน 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธรายงานผลการใชจายเงินผานชองทางประชาสัมพันธของเมืองพัทยา เชน 
บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต และหนังสือ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนนิการ  
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักการคลัง เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการเผยแพรขอมูลการใชจายเงินของเมืองพัทยาใหประชาชนไดรับทราบ ผานทางชองทาง 
การประชาสัมพันธตางๆ  
 10.2 มีประชาชนสนใจรายละเอียดของการใชจายเงินของเมืองพัทยา  
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา  

 (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 3 ขอ  3.3.2) 
 

27๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

- ช่ือมาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา  
           (โครงการเดียวกับมิติท่ี 3 ขอ 3.3.2) 
 
๔.๓ การสงเสริม บทบาทการตรวจสอบ ของสภาทองถิ่น 
 1๔.13.1๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิน่ใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานดานการจัดบริการสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอ
ประชาชน ของสมาชิกสภาเมืองพัทยา ผูบริหารเมืองพัทยา พนักงานและพนักงานจางเมืองพัทยา  

๒. หลักการและเหตุผล 
       เมืองพัทยา เปนการปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ซ่ึงโดยท่ัวไปจะเปนลักษณะของการจัดทําบริการ
สาธารณะในทองถ่ินภายใตการถายอํานาจจากรัฐบาลกลางสูการตัดสินใจของประชาชน โดยมีเปาหมายอันแทจริง
ก็คือการสงเสริมใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวการปกครองทองถ่ินจะมุงเนนและให
ความสําคัญอยางมากกับหลักการกระจายอํานาจการปกครอง การกําหนดสัดสวนอํานาจของการปกครองและ
ความเปนอิสระในการบริหารงานระหวางรัฐบาลกลางกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความเหมาะสม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศท่ีกําลังพัฒนาระบอบการเมืองการปกครองเขาสูระบอบประชาธิปไตยนั้น การปกครอง
ทองถ่ินนับเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการปลูกฝงความรูความเขาใจถึงสิทธิเสรีภาพและขอบเขตของการปกครอง
ตนเอง 
       เพ่ือใหเมืองพัทยาสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว และสอดคลองกับ
ปญหาความตองการท่ีแทจริง ฉะนั้นผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา และพนักงาน จึงเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ และมีอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การเงินการคลัง 
และยังมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะอีกดวย ฉะนั้นการท่ีประชาชนหรือชุมชนจะไดรับประโยชนสูงสุดใน
การปฏิบัติงานของเมืองพัทยา ตามกฎหมายนั้น ผูเก่ียวของทุกระดับจึงควรมีความเขาใจในสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 
เพ่ือพัฒนาการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอชุมชนได การฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานจึง
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เปนองคประกอบประการหนึ่งท่ีจะชวยเพ่ิมพูนวิสัยทัศน สมรรถนะการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดวย
เหตุผลดังกลาวมานี้  ฝายกิจการสภาเมืองพัทยา สํานักงานเลขานุการเมืองพัทยา สํานักปลัดเมืองพัทยา เล็งเห็น
ความสําคัญของเหตุดังกลาว จึงพิจารณาจัดทําโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานดานการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

๓.  วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนและสมรรถนะของผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา พนักงาน และพนักงาน
จางเมืองพัทยา เพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 3.2 เพ่ือสนับสนุน และสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบอยางการพัฒนา จากหนวยงานท่ีเปน

แบบอยางได และสามารถนําแบบอยางการบริหารจัดการนั้นมาเปนตนแบบใหกับเมืองพัทยา ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     ๓.3 เพ่ือพัฒนาองคความรูสูการพัฒนาความคิดเชิงระบบสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
พนักงาน และพนักงานจางเมืองพัทยา 
     3.4 เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศนหรือนวัตกรรมใหมๆ จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงานมาประยุกตใช 

๔.  เปาหมาย    

ผูบริหารเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมืองพัทยา หัวหนาสวนราชการเมืองพัทยา พนักงานเมืองพัทยา 

และพนักงานจางเมืองพัทยา  จํานวนประมาณ  ๔๐  คน 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

   เมืองพัทยา หนวยราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

๕. วิธีดําเนินการ   
5.1  จัดอบรมสัมมนา กําหนดประเด็นการอบรมดานการบริการสาธารณะ 
5.2  จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

๖. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงานบริหารท่ัวไป  สํานักปลัดเมือง

พัทยา หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการฝกอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจํา พนักงานจางท้ัง
ในและตางประเทศ  จํานวนเงิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  (หาแสนบาทถวน) 

 ๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายกิจการสภาเมืองพัทยา  สํานักงานเลขานุการเมืองพัทยา  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

 

 

 ๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ผูบริหารและสมาชิกสภาเมืองพัทยา ไดรับการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน และสมรรถนะ เพ่ือการ 
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บริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

9.2  การกําหนดนโยบายของผูบริหาร  สมาชิกสภาเมืองพัทยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพบน
พ้ืนฐานของกรอบแนวคิด และหลักวิชาการท่ีไดรับจากการอบรม และศึกษาดูงาน                                          

9.3 บุคลากรเมืองพัทยาไดรับประสบการณ ความรู และทักษะ พรอมเปนกลไกขับเคลื่อนในการ
บริหารการพัฒนาเมืองพัทยาไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

1๔. 13. 1๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของฝาย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
  

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการตรวจสอบการบริหารงานของฝายบริหารโดยสภาเมืองพัทยา 

2. ข้ันตอนการดําเนินการ 
2.1 สมาชิกสภาเมืองพัทยาทําหนังสือกระทูถามตอประธานสภาเมืองพัทยา  เพ่ือใหประธานสภาเมือง

พัทยาจัดสงกระทูถามไปยังนายกเมืองพัทยา รองนายกเมืองพัทยาเพ่ือเตรียมตอบและใหบรรจุเขาระเบียบวาระ
โดยปกติภายใน 7 วัน  นับแตวันสงไป 

2.2 จัดทําระเบียบวาระการประชุมเขาท่ีประชุมสภาเมืองพัทยา 
2.3 เม่ือถึงระเบียบวาระสําหรับตอบกระทูถามแลว ประธานอนุญาตใหสมาชิกตั้งกระทูถามนั้นในท่ี

ประชุมโดยสามารถกระทูถามไดสามครั้งเปนอยางมาก เวนแตประธานจะอนุญาตใหซักถามตอไป 
2.4 หนวยงานท่ีเก่ียวของตอบกระทูถามไมเกินหนึ่งชั่วโมงเวนแตประธานสภาเมืองพัทยาพิจารณา

เห็นสมควรขยายเวลาเกินกวานั้น 
 2.5 หนวยงานจัดทํารายงานผลใหสภาทราบขอเท็จจริง 

3. ผูรับผิดชอบ ฝายเลขานุการเมืองพัทยา สํานักปลัดเมืองพัทยา 
 
๔.๔ เสริมพลังการมี สวนรวมของชุมชน (Community) และ บูรณาการทุกภาคสวน เพี่อตอตานการ
ทุจริต 

1๔.๔.๑ สงเสริมให1มี1การดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพรหลักการแนวทางท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตผานทางเว็บไซตเมือง 
พัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีไดประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และและพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตางๆ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหประชาชนไดมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานรัฐ เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวม สามารถตรวจสอบการทํางานภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณบานเมืองในปจจุบัน 
รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนในการยื่นเรื่องรองเรียนตางๆอีกดวย 

  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของเมืองพัทยาใหความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีตองการเผยแพรความรู 
หลักการ แนวทางท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นในเว็บไซตของเมืองพัทยา 

3. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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2.2 เพ่ือเปนชองทางในการเผยแพรความรู หลักการ แนวทางท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต 

คอรัปชั่น 

4. วิธีการดําเนินการ 
 3.1 หนวยงานสามารถแจงความประสงคในการเผยแพร บทความ ความรู หลักการ แนวทางท่ีเก่ียวของ
กับการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นตางๆ บนเว็บไซตของเมืองพัทยา มาท่ีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.2 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนอใหขออนุมัติตามลําดับชั้นเพ่ือดําเนินการเผยแพรลงเว็บไซต 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เว็บไซตเมืองพัทยาเปนชองทางในการการเผยแพรความรู หลักการ แนวทางท่ีเก่ียวของกับการตอตาน

การทุจริตคอรัปชั่น  

 
1๔.๔.๒ บูรณาการทกุภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมบันทึกขอตกลงความรวมมือการตอตานการทุจริตกับองคการบริหารสวนจังหวัด 
ชลบุรี 

2. วัตถุประสงคของความรวมมือ  

 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือในการปองกันและการตอตานการทุจริต 

 2.3 เพ่ือพัฒนาความรวมมือและสรางเครือขายการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางยั่งยืน 

 2.4 เพ่ือรวมปลูกจิตสํานึก และเสริมสรางทัศนคติคานิยมความซ่ือสัตย สุจริตใหกับประชาชนทุกภาค

สวนในสังคม 

3. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความรวมมือ 

 3.1 ประสานและใหความรวมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 3.2 รวมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกทุกภาคสวนในสังคม 

 3.3 รวมปลูกจิตสํานึกใหกับประชาชนในทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสาธารณสมบัติของแผนดิน 

 3.4 สงเสริมใหความรูความเขาในเก่ียวกับการทุจริต และการตอตานการทุจริตแกทุกภาคสวนในสังคม 

 3.5 สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง

ยั่งยืน 

 3.6 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดโครงการ / กิจกรรม ของจังหวัดชลบุรี สํานักงาน ป.ป.ช. 

ประจําจังหวัดชลบุรีและองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงในจังหวัดชลบุรี 

 3.7  รวมดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีจังหวัดชลบุรี สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดชลบุรีและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทุกแหงในจังหวัดชลบุรี เห็นสมควร 

 

 

4. การลงนามความรวมมือ 
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 บันทึกขอตกลงความรวมมือนี้จัดทําข้ึนจํานวน 3 ฉบับ กระทําโดยผูมีอํานาจขององคกรท่ีมีความเห็นพอง
ตองกันท้ัง 3 ฝาย ไดอานและทําความเขาใจโดยละเอียดแลวจึงไดลงนามรวมกันเพ่ือเปนหลักฐาน และเก็บรักษา
ไวฝายละฉบับ 
 
- ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรมทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการตอตานการทุจริตกับสํานักงาน ป.ป.ท. 
          (อยูระหวางดําเนินการ) 
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