
สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

         แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ของเมืองพัทยา จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนด

แนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเมืองพัทยาผานโครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม/มาตรการตางๆท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนรูปธรรมโดยสอดคลองกับ 

 (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 63 กําหนดวา 

“รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน

ภาครัฐและภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการ

รณรงคใหมีความรู ตอตานหรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” ซ่ึงองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ 

     (2) ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 มีความวา  

 “ขอ 1 ใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนในการสรางธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด

การทุจริตประพฤติมิชอบได” 

       (3) หนังสือจากสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 004/0150 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 ขอความรวมมือ

ใหเมืองพัทยาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2560 - 2564)  
 

   1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเมืองพัทยา 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเมืองพัทยา เลือกใชการ (SWOT Analysis)  

ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพองคกร หรือหนวยงานในปจจุบัน เพ่ือคนหาจุดแข็ง จุดออน หรือสิ่งท่ีอาจเปนปญหา

สําคัญและปจจัยท่ีกอใหเกิดการทุจริตในองคกร โดยแบงเปนการวิเคราะหปจจยัภายใน และปจจัยภายนอก   
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  1.1 การวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal factor) 

  เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูท่ีอยูภายในเมืองพัทยา วาปจจัยใดท่ีเปนขอ

ไดเปรียบหรือจุดแข็ง (S-Strengths)ของเมืองพัทยาท่ีควรดํารงไวเพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งของเมือง

พัทยา  และปจจัยใดท่ีเปนจุดออน (W-Weaknesses) ของเมืองพัทยาท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัดใหหมด

ไป อันจะเปนประโยชนตอเมืองพัทยา 

 

จุดแข็ง (S-Strengths) จุดออน (W-Weaknesses) 
1. เมืองพัทยามีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริม
ในเรื่องการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. เมืองพัทยามีความทันสมัยในการใชเทคโนโลยี
ในการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริต 
3. เมืองพัทยามีชองทางในการรองเรียน รองทุกข 
หลายชองทาง 
4. เมืองพัทยามีการกระจายอํานาจการบริหารงาน 
5. การบริหารราชการยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. มีผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาดานการเงิน  การคลัง 
และพัสดุ ของเมืองพัทยา 
7. มีกลไกในการปองกันการทุจริตในเมืองพัทยา 
(ระเบียบ ขอกฎหมาย) 
 

1. พนักงานขาดความรูความเขาใจและไมคอย
ศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ
ตางๆ อยางถองแท 

2. เจาหนาท่ีสวนใหญขาดประสบการณในการ
ปฏิบัติงานทําใหเกิดขอผิดพลาดงาย 

3. คูสัญญาท่ีดําเนินการโครงการรวมกับเมือง
พัทยาไมมีความหลากหลายสวนใหญจะเปน
รูปแบบของการผูกขาด 

4. เมืองพัทยาไดรับงบประมาณในการบริหาร
จัดการคอนขางเยอะ แตผลการดําเนินงานยังไม
คุมคาเทาท่ีควร 

5. การมีวัฒนธรรมองคกรเปนแบบระบบ
อุปถัมภเปนสวนมากทําใหเสี่ยงตอการเกิดการ
ทุจริตไดงาย 

6. กลไกในการตรวจสอบความโปรงใสของ
องคกรคอนขางขาดประสิทธิภาพ 

7. พนักงานบางรายขาดความตระหนักถึง
ความสําคัญของความซ่ือสัตยและความโปรงใสใน
องคกร 
 

 

     1.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก (External factor) 

 เปนการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนา ซ่ึงเปนอิทธิพลจากภายนอกเมืองพัทยาไม 

สามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนไดดวยตนเอง ทําไดเพียงปรับตัวเพ่ือรับมือกับปจจัยเหลานั้น โดยปจจัย

ภายนอกเปนปจจัยท่ีสงผลดีหรือมีผลกระทบในทางบวกตอเมืองพัทยาสามารถนําขอดีเหลานั้นมาเสริมสรางให

เมืองพัทยาเข็มแข็งข้ึนไดนับเปนโอกาส (O-Opportunities) สวนปจจัยใดท่ีสงผลกระทบดานลบ จําเปนตอง

หลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพเมืองพัทยาใหมีความแข็งแกรงพรอมท่ีจะเผชิญนับเปนอุปสรรค (T-Threats) 
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โอกาส (O-Opportunities) อุปสรรค (T-Threats) 
1. รัฐบาลมีนโยบายในการปองกันปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่นและสงเสริมใหทุกภาคสวน
ดําเนินการอยางท่ัวถึง 
2. เมืองพัทยามีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยใน
การตรวจสอบและเปดเผยการดําเนินงานของรัฐ
มากข้ึนทําใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดงาย 
3. ผูประกอบการภาคประชาชนและภาคสังคม 
ท่ีเก่ียวของมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการของเมืองพัทยามากข้ึน 
4. มีศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือใหการอํานวยความยุติธรรมในคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
5. มีการบังคับใชกฎหมายใหมท่ีไมนําอายุความ
มาบังคับใชในกรณีจําเลยหลบหนี 
 

1. นโยบายของรัฐบาลไมสามารถแกไขปญหาการ
ทุจริตไดอยางแทจริง 
2. ระบบการเมืองมีผลตอการคัดสรรบุคลากรเขา
ทํางาน 
3. มูลเหตุดานเศรษฐกิจและคาครองชีพสงผลให
รายไดไมไดสัดสวนกับคาครองชีพ 
4. สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุ
นิยม  สังคมทุนนิยม 
5. การกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน 
 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดผลกระทบรายแรงตอประชาชนและ
ประเทศชาติเปนอยางมาก ซ่ึงไดแพรกระจายขยายวงกวางไปท่ัวโลกท้ังตอระบบเศรษฐกิจการเมืองสังคมความ
ม่ันคงตลอดจนสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุกๆดานไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริต
คอรัปชั่นท้ังเรื่องการบริหารงบประมาณ  การเรียกรับผลประโยชน การใชอํานาจท่ีไมเปนธรรม รวมท้ัง
วัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคู กับสังคมไทยมาเปนเวลานานเปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยมและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีหนวยงานราชการจะตองเรงดําเนินการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหหมดสิ้นไปดวยการสรางระบบการปองกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานประกอบกับรัฐบาลมีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานตางๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันการทุจริตและแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

เมืองพัทยาไดตระหนักและใหความสําคัญในการปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  ซ่ึงการท่ีจะทําให
ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในเมืองพัทยาหมดไป เปนเมืองพัทยาท่ีใสสะอาด ตองไดรับความรวมมือจากทุก   
ภาคสวน ท้ังพนักงานเมืองพัทยา ตัวแทนชุมชน  สถาบันการศึกษา  กลุมธุรกิจเอกชน ในเขตเมืองพัทยา   
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โดยเมืองพัทยาจะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) ซ่ึง
ประกอบไดดวย 4 มิติ  ดังนี้ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

ภารกิจตามมิติ ประกอบดวย 
         มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ประกอบดวย 
                 1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ อปท.  
           1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  
           1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
           2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

          2.2  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
           2.3 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 
           2.4 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก 

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของอปท.ไดทุกข้ันตอน  

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

            3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท.  

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง  
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด  

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาสัมพันธมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร 
ราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  

   4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเมืองพัทยา 

 2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเมืองพัทยารวมถึงประชาชนในเขตเมืองพัทยา 

 3. เพ่ือใหการบริหารราชการของเมืองพัทยาเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) 

 4. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเมืองพัทยา 

 5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเมือง

พัทยา 

 

4. เปาหมายในการจัดทําแผน 

 1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเมืองพัทยา รวมถึงประชาชนในเมือง

พัทยามีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 

ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการ 

 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการของเมืองพัทยา 

 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา มีความ

เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 5. เมืองพัทยามีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จน

เปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเมืองพัทยารวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ

ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2. เมืองพัทยาสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
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 3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตัง้แตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 

 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เมืองพัทยาท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5. เมืองพัทยามีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย

ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

1. สรางสังคมที่ 1.1 การสรางจิตสํานึกและความ

ไมทนตอการทุจริต ตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก 600,000 600,000 600,000 600,000 สน.ปลัดฯ

ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม ปลัดเมืองพัทยา

อํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุข 2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.ยุทธศาสตรฯ

แกประชาชนในทองถิ่น พัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยา

และบุคลากรประจําสํานักยุทธศาสตรและ

งบประมาณ

3. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 300,000 300,000 300,000 300,000 กองการเจาหนาที่

ในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน

4. โครงการอบรมและเผยแพรความรูดาน 200,000 200,000 200,000 200,000 กองการพัสดุฯ

งานพัสดุ

5. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษา 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.ปลัดฯ

ดูงานเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาบุคลากรของ

สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

6. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษา 450,000 450,000 450,000 450,000 สน.ปลัดฯ

ดูงานเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาบุคลากรของ

สวนปองกันภัยพิบัติ

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 600,000 600,000 600,000 600,000 สน.การศึกษา

สํานักการศึกษา

8. โครงการ "กฎหมายนารู" ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กลุมกฎหมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

9. โครงการอบรมและศึกษาดูงานของพนักงาน 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 สน.การศึกษา

ครูเมืองพัทยาและบุคลากรทางการศึกษา

10. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 300,000 300,000 300,000 300,000 สน.พัฒนาสังคม

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมือง

พัทยาและบุคลากรประจําสํานักพัฒนาสังคม

11. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.การชาง

สํานักการชางสุขาภิบาล สุขาภิบาล

12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 300,000 300,000 300,000 300,000 สน.สงเสริม

สํานักสงเสริมการทองเที่ยว การทองเที่ยว
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความ 13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ตระหนักในการประพฤติตาม ปลัดเมืองพัทยา กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

ประมวลจริยธรรม 14. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงาน กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

เมืองพัทยาและบุคลากรประจําสํานัก

ยุทธศาสตรและบประมาณ

15. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการเจาหนาที่

ในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

16. โครงการอบรมและเผยแพรความรูดาน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุฯ

งานพัสดุ กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

17. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 600,000 600,000 600,000 600,000 สน.การศึกษา

สํานักการศึกษา

18. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษา เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ดูงานเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาบุคลากรของ กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

19. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษา เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ดูงานเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาบุคลากรของ กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

สวนปองกันภัยพิบัติ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.การศึกษา

สํานักการศึกษา กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

21. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.พัฒนาสังคม

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงาน กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

เมืองพัทยาและบุคลากรประจําสํานัก

พัฒนาสังคม

22. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.การชาง

สํานักการชางสุขาภิบาล กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 สุขาภิบาล

23. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.สงเสริม

สํานักสงเสริมการทองเที่ยว กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 การทองเที่ยว

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความ 24. กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

ตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปน ราชการของเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

การขัดกันแหงผลประโยชนทับซอน 25. โครงการอบรมกฏหมายนารู เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กลุมกฏหมาย

กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

26. มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผล ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.

ประโยชนทับซอน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ การสาธารณสุข
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน

ในทองถิ่น

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความ 27. โครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 250,000 250,000 250,000 250,000 สน.

ตระหนักในการตอตานการทุจริต เมืองพัทยา การสาธารณสุข

28. โครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพ 600,000 600,000 600,000 600,000 สน.

ภาคประชาชนตามกลุมวัย การสาธารณสุข

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความ 29. โครงการอบรมผูขับขี่รถสาธารณะเพื่อ 200,000 200,000 200,000 200,000 สน.ปลัดฯ

ตระหนักในการรักษาประโยชน สงเสริมการทองเที่ยว

สาธารณะ 30. โครงการอบรมผูประกอบการรมเตียง 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.ปลัดฯ

ชายหาดเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

31. โครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูล 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 สน.การคลัง

ทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี

32. โครงการรณรงคมาตรการประหยัด 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.

พลังงานสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและ การสาธารณสุข

สรางจิตสํานึก กิจกรรม รณรงคการลดภาวะ

โลกรอน (งบประจํา)
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

33. โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมบน 250,000 250,000 250,000 250,000 สนง. เมืองพัทยา

พื้นที่เกาะลาน สาขาเกาะลาน

34. โครงการอบรมอาชีพแกประชาชนทั่วไป 700,000 700,000 700,000 700,000 สน.พัฒนาสังคม

35. โครงการอบรมผูประกอบการเจ็ตสกี 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.ปลัด

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

36. โครงการฟนฟูธรรมชาติเพื่อสงเสริม 250,000 250,000 250,000 250,000 สน.สิ่งแวดลอม

การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

37. โครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียม 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 สน.สิ่งแวดลอม

เพื่อการอนุรักษ

38. โครงการเมืองพัทยามุงสูเมืองคารบอนต่ํา 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.สิ่งแวดลอม

39. โครงการติดตามตรวจสอบและเฝาระวัง 300,000 300,000 300,000 300,000 สน.การชาง

คุณภาพน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝง สุขาภิบาล

ในเขตเมืองพัทยา 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความ 40. โครงการภูมิปญญาทองถิ่นตามหลัก 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.การศึกษา

ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เศรษฐกิจพอเพียง 41. โครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.

ภาคประชาชนตามกลุมวัย กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.1 การสาธารณสุข
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความ 42. โครงการเสริมสรางความรูระบอบ 250,000 250,000 250,000 250,000 สน.ปลัดฯ

ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต ประชาธิปไตยใหกับเยาวชนและประชาชน

เมืองพัทยา

43. โครงการจัดการเรียนการสอนดาน 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.การศึกษา

พาณิชยกรรมสาขาธุรกิจคาปลีกในโรงเรียน

สังกัดเมืองพัทยาโดยความรวมมือกับบริษัท

ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 

44. โครงการกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีของ 900,000 900,000 900,000 900,000 สน.การศึกษา

โรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา

45. โครงการสงเสริมศาสนาคุณธรรมและ 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 สน.การศึกษา

จริยธรรม

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความ 46. โครงการประกวดภาพระบายสี 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.การศึกษา

ตระหนักในการตอตานการทุจริต "เมืองพัทยาโปรงใส เด็กรุนใหมโตไปไมโกง"

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความ 47. โครงการสภาเด็กและเยาวชน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.การศึกษา

ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564
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เมืองพัทยา

หมายเหตุ

48. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 300,000 300,000 300,000 300,000 สน.พัฒนาสังคม

กลุมสตรีเมืองพัทยา

49. โครงการอบรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 200,000 200,000 200,000 200,000 สน.พัฒนาสังคม

เครือขายพัฒนาสังคมเมืองพัทยา

50. โครงการสงเสริมพลังเครือขายอาสาสมัคร 350,000 350,000 350,000 350,000 สน.พัฒนาสังคม

ชวยเหลือเด็กเพื่อปองกันเด็กกลุมเสี่ยง

51. โครงการตรวจเฝาระวังและอบรมผู 75,000 75,000 75,000 75,000 สน.

ประกอบการรานอาหาร ในเขตเมืองพัทยา การสาธารณสุข

เพื่อรองรับการประเมินมาตรฐาน คุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวน

สวนทองถิ่น (EHA:1001 การจัดการสุขาภิบาล

อาหารในสถานที่จําหนายและสะสมอาหาร)

**หมายเหต ุ    จํานวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ไมนับที่ซ้ํากัน

จํานวน  37  โครงการ   1  มาตรการ  1  กิจกรรม   
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

2. การบริหาร 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน 1. โครงการผูบริหารเมืองพัทยาและสมาชิก 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สน.สงเสริม

ราชการเพื่อปองกัน การตอตานการทุจริตของผูบริหาร สภาเมืองพัทยาพบประชาชน การทองเที่ยว

การทุจริต

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติราชการ

2.2.1 สรางความโปรงใสในการ 2. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการเจาหนาที่

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก ในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1 กับมิติที่ 1 ขอ 1.1.1

คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ 3. กิจกรรมประชุมหัวหนาสวนราชการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

เงินเดือนและการมอบหมายงาน 4. มาตรการการใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

5. มาตรการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

แทนนายกเมืองพัทยาในการอนุญาต อนุมัติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

และการปฏิบัติงานทั่วไป

6. มาตรการสรางความโปรงใสในการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

เมืองพัทยา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

เมืองพัทยา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการ 7. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุฯ

บริหารการเงิน งบประมาณ การ จัดซื้อ - จัดจาง งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

จัดหาพัสดุ การใชประโยชนทรัพยสิน 8. มาตรการติดปายประกาศชื่อโครงการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.การชาง

ของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติ กิจกรรมที่จะดําเนินการ จํานวนงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแหลงงบประมาณ/ผูรับผิดชอบ/

กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ผูรับจางและระยะเวลาดําเนินการอยาง

ชัดเจนในบริเวณพื้นที่ดําเนินโครงการ

9. โครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูล เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.การคลัง

ทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.2 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.2 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.2 กับมิติที่ 1 ขอ 1.2.2

10. โครงการฝกอบรมบัญชีคอมพิวเตอร 300,000  -  -  - สน.การคลัง

e-LAAS ของเมืองพัทยา ประจําป 2561

11. มาตรการแตงตั้งและการปฏิบัติงาน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุฯ

ของผูแทนชุมชนในการเขารวมจัดหาพัสดุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

12. กิจกรรมประชาสัมพันธเกี่ยวกับสัญญา ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุฯ

จัดซื้อจัดจางใหผูสนใจเขาตรวจสอบได งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

13. กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ โดย

แตงตั้งบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการให 14. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหา ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เรื่องราวรองทุกข   งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน 15. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

โดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือก ปฏิบัติราชการของศูนยอํานวยการแกไขปญหา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ปฏิบัติ เรื่องราวรองทุกข   

16. มาตรการดําเนินงานดานเอกสารราชการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

ใหถูกตองตามระเบียบขั้นตอน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

17. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ ใชจายจาก ใชจายจาก ใชจายจาก ใชจายจาก สน.ปลัดฯ

บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป

ปฏิบัติ

18. มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความ ใชจายจาก ใชจายจาก ใชจายจาก ใชจายจาก สน.ปลัดฯ

โปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตร งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป งบฯ ประจําป

ประจําตัวประชาชน

19. มาตรการติดตามและประเมินผลแผน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

พัฒนาเมืองพัทยา 3 ป (พ.ศ. 2560 - 2562) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

20. โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอ 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการเจาหนาที่

ใจของคุณภาพการใหบริการของเมืองพัทยา

21. กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กลุมกฎหมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและ

ใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลัก

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน 22. มาตรการกําหนดขั้นตอน / กระบวนการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

และระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ เรื่องรองเรียน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

การบริการประชาชนรายละเอียดที่

เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย

ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย

สารสนเทศของอปท.

2.3.2 มีการกระจายอํานาจตัดสินใจ 23. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ เมืองพัทยาในการปฏิบัติหนาที่หรือปฏิบัติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนิน ราชการแทน

การอื่นใดของผูมีอํานาจในอปท.
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน

บุคคลในการดําเนินกิจการ การ

ประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความ 24. โครงการวันครู 200,000 200,000 200,000 200,000 สน.การศึกษา

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 25. โครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน 50,000 50,000 50,000 50,000 สน.พัฒนาสังคม

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความ 26. โครงการวันครู เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.พัฒนาสังคม

ชวยเหลือกิจการสาธารณะของ กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1

ทองถิ่น 27. โครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.พัฒนาสังคม

กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1 กับมิติที่ 2 ขอ 2.4.1

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตน 28. โครงการภูมิปญญาทองถิ่นตามหลัก 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.การศึกษา

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได

ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลง 29. มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

ระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ ราชการของเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับ 30. กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพของ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

หนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ Performance Assessment : LPA)

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ 31. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที

ปฏิบัติราชการของอปท. ความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(Integrity andTransparency

Assessment : ITA)
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่ 32. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม ปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 33. กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กลุมกฎหมาย

กลาวหาบุคลากรในอปท.ที่ปฏิบัติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

จํานวน  10  โครงการ  12 มาตรการ  8  กิจกรรม
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3. การสงเสริมบทบาท 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล

และการมีสวนรวมของ ขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวย

ภาคประชาชน ความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาที่ของอปท.ไดทุก

ขั้นตอน

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตาม 1. มาตรการปรับปรุงขอมูลขาวสารของ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

กฏหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ เมืองพัทยาในเวปไซตใหมีความทันสมัยและ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ทางราชการ ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. โครงการสงเสริมความรูความเขาใจและ 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.สงเสริม

วิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร การทองเที่ยว

ของทางราชการ พ.ศ. 2540 

3. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ปญหาเรื่องราวรองทุกข กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 4. โครงการผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ 150,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 สน.สงเสริม

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ เมืองพัทยา การทองเที่ยว

บริหารงบประมาณ การเงิน การ 5. โครงการประเมินผลการดําเนินงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.ยุทธศาสตรฯ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง ของเมืองพัทยา (เฉพาะงบอุดหนุนฯป60)

รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม 6. กิจกรรมการจัดทําแผนจัดหาพัสดุ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุ

หลักเกณฑวิธีการที่กฏหมาย ระเบียบ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหอปท.ตอง 7. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุ

เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจ จัดซื้อ - จัดจาง กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2

สอบได 8. มาตรการรายงานผลการใชจายเงินให ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการพัสดุ

ประชาชนทราบ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพร 9. กิจกรรมสรางโอกาสใหประชาชนมี ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ สวนรวมในการตรวจสอบการบริหารกิจการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวน ของเมืองพัทยา  

รวมตรวจสอบของประชาชน     - เวปไซตเมืองพัทยา www.pattaya

.go.th

10. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ

และตอบสนองเรื่องรองเรียน/

รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิด 11. โครงการฝกอบรมการจัดทําประชาคม 200,000 200,000 200,000 200,000 สน.ยุทธศาสตรฯ

เห็นของประชาชนในการดําเนิน เมืองพัทยาและการจัดทําแผน 4 ป

กิจการตามอํานาจหนาที่ของอปท. 12. กิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพิ่มเติม ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผล แผนพัฒนาเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

กระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัย 12. โครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชน 70,000 70,000 70,000 70,000 สน.พัฒนาสังคม

ของประชาชนในทองถิ่น ประจําป 2561

13. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนใน 14. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข ปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

ไดโดยสะดวก 16. กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กลุมกฎหมาย

กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3



25

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลาย 17. โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไข เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ปลัดฯ

ลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน ปญหาเรื่องราวรองทุกข กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

รองทุกขทราบถึงการไดรับเรื่อง ทางโทรศัพท

ระยะเวลา และผลการดําเนินการ 18. กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กลุมกฎหมาย

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.3

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมี 19. โครงการฝกอบรมการจัดทําประชาคม เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา และจัดทําแผน 4 ป กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1

การจัดทํางบประมาณ 20. กิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพิ่มเติม เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

แผนพัฒนาเมืองพัทยา กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1

21. โครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

ประจําป 2561 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.2.1

22. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

การจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

23. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

เมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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เมืองพัทยา

หมายเหตุ

24. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 100,000 100,000 100,000 100,000 สน.พัฒนาสังคม

และจัดตั้งชุมชนยอยในเขตเมืองพัทยา

25. มาตรการแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.พัฒนาสังคม

การจัดทําแผนชุมชน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวน 26. กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุฯ

รวมในการจัดหาพัสดุ จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2 กับมิติที่ 2 ขอ 2.2.2

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมี 27. มาตรการแตงตั้งผูแทนประชาชนรวม ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

สวนรวมตรวจสอบและประเมินผล เปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

การปฏิบัติงาน แผนพัฒนาเมืองพัทยา

28. โครงการปรับปรุงและทบทวนแผน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตรฯ

พัฒนาเมืองพัทยา 4 ป กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1

29. โครงการแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.พัฒนาสังคม

การจัดทําแผนชุมชน กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.1

จํานวน  11  โครงการ  7 มาตรการ  6 กิจกรรม



 27

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

4. การเสริมสรางและ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน

ปรับปรุงกลไกในการ การควบคุมภายใน ตามที่คณะ

ตรวจสอบการปฏิบัติ กรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

ราชการขององคกร 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการ 1. กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช หนวยงาน

ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําระบบควบคุมภายในใหผู ควบคุมภายใน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตรวจสอบภายใน

กํากับดูแล (ดําเนินการตอเนื่องทุกป)

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ 2. กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว หนวยงาน

ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี ควบคุมภายใน กับมิติที่ 4 ขอ 4.1.1 กับมิติที่ 4 ขอ 4.1.1 กับมิติที่ 4 ขอ 4.1.1 กับมิติที่ 4 ขอ 4.1.1 ตรวจสอบภายใน

การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ (ดําเนินการตอเนื่องทุกป)

บริหารความเสี่ยง และรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการ

ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ

ดูแล

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชน

มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการตามชองทางที่

สามารถดําเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 3. มาตรการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิมาจาก ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช กองการเจาหนาที่

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน ภาคประชาชนเปนคณะกรรมการพนักงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน เมืองพัทยาซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการ

ยายขาราชการ พนักงานลูกจาง บริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 4. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงิน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.การคลัง

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร ใหประชาชนทราบ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

งบประมาณการรับ - จายเงิน การหา 5. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุฯ

ประโยชนจากทรัพยสินของทาง จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2

ราชการ 6. โครงการปรับปรุงและทบทวนแผน เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว สน.ยุทธศาสตร

พัฒนาเมืองพัทยา 4 ป กับมิติที่ 3 ขอ 3.1.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.1.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.1.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.1.2

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 7. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว เปนโครงการเดียว กองการพัสดุฯ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2 กับมิติที่ 3 ขอ 3.3.2

พัสดุ
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจ

สอบของสภาทองถิ่น

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 8. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 500,000 500,000 500,000 500,000 สน.ปลัดฯ

สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความ ของผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา

เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป พนักงานเมืองพัทยา พนักงานจางทั้งใน

ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ และตางประเทศ

ไดกําหนดไว

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่น 9. มาตรการการตรวจสอบการบริหารงาน ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ ของฝายบริหารโดยสภาเมืองพัทยา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย

ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดย

ไมฝกใฝฝายใด



 30

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เมืองพัทยา

หมายเหตุ

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ

ชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน

การทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการ 10. กิจกรรมเผยแพรหลักการ แนวทาง ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ยุทธศาสตรฯ

เฝาระวังการทุจริต ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตผาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ทางเว็บไซตเมืองพัทยา

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ 11. กิจกรรมทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

ตอตานการทุจริต การตอตานการทุจริตกับองคการบริหาร งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

สวนจังหวัดชลบุรี

12. กิจกรรมทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ไมใช ไมใช ไมใช ไมใช สน.ปลัดฯ

การตอตานการทุจริตกับสํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

จํานวน  2 โครงการ  4 มาตรการ   5 กิจกรรม
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มิติท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการเมืองฝายสภาทองถิ่น 
  1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาท่ีให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
  1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักปลัดเมืองพัทยา ประจําป 2561 

2. หลักการและเหตุผล 
เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญท่ี

มีศักยภาพในการบริหารจัดการองคกร  รวมท้ังเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาบริการสาธารณะ และ
โครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนทุกป  หนึ่งในนโยบายท่ีสําคัญและถือเปนหัวใจในการบริหารจัดการเพ่ือให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเมืองพัทยา และนโยบายของคณะผูบริหารเมืองพัทยา           
คือ การบริหารจัดการท่ีดี และมีการพัฒนาการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนการ
สงเสริมใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและสรางจิตสํานึกของทุกคนทุกกลุมในเมืองพัทยาใหมี
ทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต 

เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาระบบการทํางานใหดีข้ึน สมกับการเปนองคกรยุคใหมทันสมัยและเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในการพัฒนาบุคลากรดานการใหการบริการ ตลอดดานจริยธรรมและคุณธรรมแก
ผูมารับบริการใหสมกับท่ีเมืองพัทยามีคณะศึกษาดูงานจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมาศึกษาดูงานในแตละป
เปนจํานวนมาก  ดังนั้น  เมืองพัทยา  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงถือเปนตัวจักรสําคัญใน
การขับเคลื่อนองคกรใหไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยนําเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวน      
ทุกคน ทุกกลุมในเมืองพัทยาใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนเพ่ือเฝาระวังปญหาการทุจริต  โดยเนนใหพนักงาน เจาหนาท่ีเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของในการดําเนิน
โครงการตางๆ อยางถองแท  นําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตน และเสริมสรางจิตสํานึกใน
การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเกิดแนวคิดในการขับเคลื่อนมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกรอันจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานการปองกันของเมืองพัทยาเพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  

3. วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหบุคลากรเมืองพัทยามีความรู ความเขาใจ ความสามารถ ทักษะ เกิดความเชี่ยวชาญ ในการ

ปฏิบัติงาน  
2.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเมืองพัทยาไดรับประสบการณใหม ๆ และมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ

คานิยมท่ีดีตอองคกร รวมท้ังมีวิสัยทัศนกวางไกล  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการพัฒนาการทํางาน
ของตนเอง 

3.  เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูนสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานรวมกัน
และประสานความสัมพันธท่ีดีในการทํางานระหวางเมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจน
หนวยงานอ่ืนๆ 

4.  สรางความสามัคคีระหวางเพ่ือนรวมงาน และระหวางหนวยงานท่ีใหบริการ ใหเกิดความพึงพอใจซ่ึง
กันและกันท้ังสองฝาย 

5.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 
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6.  เพ่ือสรางจิตสํานึกของทุกคนทุกกลุมใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต สงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนเพ่ือเฝาระวังปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเมืองพัทยา สํานักปลัดเมืองพัทยา โดยจัดอบรมเชิงวิชาการและบรรยายพิเศษจากวิทยากร และ
ทัศนศึกษาดูงานแกคณะพนักงานเมืองพัทยา  และพนักงานจางเมืองพัทยา  จํานวน  75  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 5.1  จัดฝกอบรมและสัมมนา ณ หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา  
 5.2  ทัศนศึกษาดูงานตามสถานท่ีท่ีกําหนด 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.3 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง       
 6.4 จัดฝกอบรมและสัมมนากลุมเปาหมาย 
 6.5 จัดทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีท่ีกําหนด 
 6.6 สรุปผลและติดตามผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ชวงเดือนมกราคม  2561 

8. งบประมาณดําเนินการ   
600,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
ฝายบริหารงานท่ัวไป  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมปรับใชในการปฏิบัติงานและ 
ปรับใชในการดําเนินชีวิต 

10.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกและทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริตสงเสริมการมี 
สวนรวมของประชาชนเพ่ือเฝาระวังปญหาการทุจริต 

10.3 ผูเขารวมโครงการมีความปฏิสัมพันธกันมากข้ึนในองคกร และเกิดการประสานความรวมมือ  
ในการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ  

10.4 ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวอง และมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

10.5 ผูเขารวมโครงการไดรับประสบการณใหมๆ และมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมท่ีดีใน 
การปฏิบัติงานรวมกัน และการใหบริการประชาชน 

10.6 ประชาชนผูมารับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยาและ
    บุคลากรประจําสํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ   ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญท่ีมี

ศักยภาพในการบริหารจัดการองคกร  รวมท้ังเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาบริการสาธารณะ และ
โครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนทุกป  หนึ่งในนโยบายท่ีสําคัญและถือเปนหัวใจในการบริหารจัดการเพ่ือให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเมืองพัทยา และนโยบายของคณะผูบริหารเมืองพัทยา คือ
การบริหารจัดการท่ีดี และมีการพัฒนาการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  ตลอดจน   
การกําหนดยุทธศาสตร, การประเมินผลการดําเนินการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหทัดเทียมกับหนวยงานอ่ืนใน
โลกปจจุบนั 

เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาระบบการทํางานใหดีข้ึน สมกับการเปนองคกรยุคใหม ทันสมัยประกอบกับ
เมืองพัทยา  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงถือเปนตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหไดมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานประจําสํานักยุทธศาสตรและ
งบประมาณ เพ่ือเพ่ิมพูน  ความรู  และพัฒนาทักษะ  ความรูความสามารถใหมีศักยภาพยิ่งข้ึน  เกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณใหม ๆ ในการปฏิบัติงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถนํามาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน  และเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ  การงบประมาณ, การวางแผน, เทคโนโลยี, 
การวิจัยและประเมินผล  ตลอดจนการบริการสาธารณะ  เพ่ือพัฒนาเมืองพัทยาใหกาวหนา ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหบุคลากรเมืองพัทยามีความรู ความเขาใจ พัฒนาความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานและ

เกิดความเชี่ยวชาญในงาน  
3.2  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเมืองพัทยาไดรับประสบการณใหม ๆ และมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ

คานิยมท่ีดีตอองคกร รวมท้ังมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการพัฒนาการทํางาน
ของตนเอง 

3.3  เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูนสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานรวมกัน 
3.4  เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจดานการทองเท่ียว และประสานความสัมพันธท่ีดีในการทํางานระหวาง  เมือง

พัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ 

4. เปาหมาย 
 จัดอบรมเชิงวิชาการ การบรรยายพิเศษจากวิทยากร และทัศนศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการองคกรท่ี
ดีและการบริหารงานสาธารณะ  แกคณะผูบริหารเมืองพัทยา พนักงานเมืองพัทยาและ พนักงานจางเมืองพัทยา 
จํานวนประมาณ  40  คน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 5.2 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง  
 5.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 5.4 จัดฝกอบรมเชิงวิชาการและการบรรยายพิเศษ 
 5.5 จัดทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีท่ีกําหนด 
 5.6 สรุปผลและติดตามผลการดําเนินโครงการ 
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6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

6.1 จัดฝกอบรมและสัมมนา  ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา  
6.2  ทัศนศึกษาดูงานประมาณหนวยงานภายนอก  

7. งบประมาณ  จํานวน    500,000   บาท  
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี (good governance) ไดกําหนดใหสวนราชการมีการ
บริหารงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนผูรับบริการ โดยใชหลัก ๖ ประการคือหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  
หลักความโปรงใสสามารถตรวจสอบได หลักการมีสวนรวมของประชาชน หลักความคุมคาและหลักความ
รับผิดชอบและเม่ือพิจารณาแลว “คน” เปนท้ังผูคิดและผูกระทําตามหลักการบริหารจึงถือเอา“คน” เปนปจจัย
หรือทัพยากรสําคัญท่ีสุดขององคกรเพราะเปนผูท่ีนําปจจัยการบริหารอ่ืน ๆ ทุกอยางไปดําเนินการใหบังเกิดผล
ประกอบกับเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาหลักธรรมของทุกศาสนาสอนใหทุกคนเปนคนดี  รักงานรักองคกรรูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือผูท่ีทุกขยาก  สอนใหทํางานดวยความขยันขันแข็งโปรงใส  เอาใจใสระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนขององคกรและรูจักปรับปรุงการทํางานใหบังเกิดผลดี  ในสวนของงานราชการซ่ึงถืองานบริการ
สาธารณะเปนหัวใจสําคัญนั้น ถาผูปฏิบัติงานสวนใหญเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมแลวจะเปนหนวยงานผู
ใหบริการท่ีดี สงผลใหประชาชนไดรับประโยชนและมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และทําใหองคกรเปนท่ี
นาเชื่อถือ  นอกจากนั้นผูท่ีมีคุณธรรมจะเปนผูมีใจสงบสงผลใหปฏิบัติงานไดดวยความซ่ือสัตยสุจริต บังเกิดผลดี 
เปนผูท่ีมีความกาวหนาในอาชีพ  มีความปลอดภัยในการทํางาน และหากรูจักนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชดวยแลวจะเปนผูมีความสุขในการดําเนินชีวิตของตนและครอบครัวอีกดวย ในทางตรงกันขามหาก
คนองคกรแมเพียงสวนนอยเปนผูขาดคุณธรรมจริยธรรม จะเกิดปญหาความขัดแยงวุนวายภายในองคกร  เกิด
ปญหาทุจริตคอรัปชั่น ทําใหองคกรระส่ําระสายและขาดความนาเชื่อถือ เมืองพัทยาตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมจึงไดจัดใหโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรของเมืองพัทยาใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
ศาสนา  รูจักนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมท้ังวิธีการท่ีเหมาะสมอ่ืนท่ีไดรับจากการฝกอบรมมา
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการไดถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือใหงานของเมืองพัทยาดําเนินไปไดอยางเรียบรอย  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีความโปรงใส  
ปราศจากการทุจริต  และประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและเมืองพัทยา 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรของเมืองพัทยาเปนผูไดรับการพัฒนาทางจิตใจ  มีจิตสํานึกในดานการบริการ
สาธารณะ ประพฤติตนเปนพลเมืองดี  มีความสุขปลอดภัยในการทํางาน และครอบครัวเปนสุข 
 3.4 เพ่ือประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของบุคลากรสังกัดเมืองพัทยาตอสาธารณะ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเมืองพัทยา พนักงานครูเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจางของเมืองพัทยา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยา  (สถานท่ีอาจกําหนดตามความเหมาะสม) 
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๖. วิธีดําเนินการ  
 การจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลการเมืองพัทยาจะดําเนินการ ๓ แนวทาง คือ 
 ๖.๑ จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรแดพระภิกษุสงฆ และรวมบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ หรือสถานท่ี
สาธารณะอ่ืนๆ ในเขตเมืองพัทยา 
 ๖.๓ กิจกรรมประกาศเจตจํานงและปฏิญาณตนตอตานการทุจริต  โดยผูบริหารเมืองพัทยา หัวหนาสวน
ราชการเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมืองพัทยา และเจาหนาท่ีในสังกัดเมืองพัทยา 
 ๖.๒ กิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินการดังนี้ 
  6.2.1 ประสานวิทยากรท่ีมีความรูดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในองคกรและดานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2.2 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
  6.2.3 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกเมืองพัทยา 
  6.2.4 ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง และจัดทําเอกสารประกอบการอบรม (ถามี) 
  6.2.5 จัดฝกอบรมตามโครงการ    
  6.2.6 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินโครงการใหนายกเมืองพัทยาทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
        ๓๐๐,๐๐๐ บาท    
๙. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายสงเสริมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรของเมืองพัทยามีคุณธรรมและจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของศาสนา นอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังวิธีการท่ีเหมาะสมอ่ืนมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการ
 10.2 บุคลากรของเมืองพัทยาปฏิบัติงานไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีความโปรงใส  
ปราศจากการทุจริต  และประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและเมืองพัทยา 
 10.3 บุคลากรของเมืองพัทยาไดรับการพัฒนาทางจิตใจ มีจิตสํานึกในดานการบริการสาธารณะ 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี  มีความสุขปลอดภัยในการทํางาน และครอบครัวเปนสุข 
 10.4 มีการประกาศเจตจํานงและการปฏิญาณตนตอตานการทุจริตตอสาธารณะ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเผยแพรความรูดานงานพัสด ุ
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยการปฏิบัติดานงานพัสดุในปจจุบันมีความยุงยากซับซอน นอกจากการปฏิบัติตามขอบัญญัติเมือง
พัทยา เรื่อง การพัสดุ พ.ศ.๒๕๔๕  ประกาศกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑการซ้ือหรือการ
จางโดยการประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  แลวยังมีหนังสือสั่งการของหนวยงานผูกํากับดูแลไดปรับปรุง 
ข้ันตอน และกระบวนการจัดซ้ือจัดจางไปคอนขางมาก เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุมีความรู ความเขาใจ 
และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน กองการพัสดุและทรัพยสิน เมืองพัทยา จึง
ไดจัดใหมีการฝกอบรมพัสดุเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระบบงานพัสดุใหเปนไปอยางถูกตอง เกิด
ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดและนําไปใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป 
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3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการซักซอมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ใหถือปฏิบัติให

เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ใหเกิดความเขาใจ ข้ันตอน

การดําเนินการ ถูกตอง แมนยํา ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
๓.๓ เพ่ือเปนการซักซอมการแกไขปญหา รับทราบแนวทางแกไขปญหาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

วินิจฉัยเก่ียวกับการบริหารงานดานพัสดุ 
๓.๔ เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานรวมกัน 

ระหวางองคกรชวยใหการพัฒนาเมืองพัทยามีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรเมืองพัทยา โดยจัดฝกอบรมและอภิปรายเชิงวชิาการ การบรรยายพิเศษและเสวนา

จากวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการพัสดุ และทัศนศึกษาดูงาน จํานวนประมาณ ๓๐ คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เตรียมแผนงานและโครงการ 
 ๖.๒ ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานตาง ๆ 
 ๖.๔ ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง และการเบิกจาย 
 ๖.๕ จัดฝกอบรมดานการพัสดุ 
 ๖.๖ ทัศนศึกษาดูงาน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนธันวาคม 2560 – เดือนกรกฎาคม 2561 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการพัสดุและทรัพยสิน เมืองพัทยา  
 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจ แนวทางปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีถูกตอง 

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ในงานดานพัสดุ  
๑๐.๒ ผูเขารวมโครงการไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับ

ระเบียบฯ กําหนด 
๑๐.๓ บุคลากรเมืองพัทยา มีการปฏิสัมพันธกันมากข้ึน มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานรวมกันอยางสรางสรรคเพ่ือบรรลุเปาหมายการปฏิบัติงาน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาบุคลากรของสวนรักษา 
    ความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเมืองพัทยา เปนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยมท้ังนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศ 
โดยเฉพาะชายหาดท่ีสวยงาม ศิลปวัฒนธรรมท่ีดี ประกอบกับมีสถานบริการตางๆ มากมาย ทําใหมีนักทองเท่ียว
เดินทางมาพักผอนในเมืองพัทยาเปนจํานวนมาก กอใหเกิดปญหาตาง ๆ ติดตามมา ท้ังในดานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 ดังนั้น สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง สํานักปลัดเมืองพัทยา ซ่ึงมีหนาท่ีในการรักษาความ
สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง การรักษาความความสงบ จัดการจราจร จัดระเบียบหาบเร 
แผงลอย อํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียว จัดระเบียบท่ีสาธารณะ ตลอดจนการแกไขปญหายาเสพติด เปน
ตน จึงไดจัดโครงโครงการฝกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาบุคลากรของสวนรักษาความ
สงบเรียบรอยและความม่ันคง เพ่ือเปนการพัฒนาความรู ความสามารถ สรางความเขาใจในระเบียบปฏิบัติท่ี
ถูกตอง เสริมสรางความสมานฉันท ความสามัคคี การทํางานเปนทีม มุงเนนในการการแกไขปญหาตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน 
รวมท้ังการมีจิตสํานึกในการใหบริการสาธารณะ พรอมท้ังสามารถแกไปปญหาไดอยางถูกตอง และแลกเปลี่ยน
ความคิดกับหนวยงานราชการอ่ืน ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

3. วัตถุประสงค 
       ๓.๑ เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติตางๆ  ท่ีเก่ียวของนํามาใชในการ ปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการแสวงหาความรู เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาทางดานความคิด ใหเกิดความคิดเชิงบวก 
และมีความคิดสรางสรรค เพ่ือนําไปสูการพัฒนาในแนวทางการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๓ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรและสงเสริมกระบวนการการทํางานเปนทีมสราง 
ความสัมพันธอันดีในสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร บุคลากรในสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง และพนักงานเจาหนาท่ีในสวนท่ี
เก่ียวของจํานวน  ๘๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา , จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.๒  จัดทําแนวทางในการการอบรมใหความรูและศึกษาดูงาน 
6.๓  จัดทําคําสั่งผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน 
6.๔  ดําเนินการตามโครงการ 
 6.๕  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 5๐๐,๐๐๐ บาท  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง สํานักปลัดเมืองพัทยา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง มีความรู ความเขาใจ พรอมท้ังมี

ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาทางดานความคิดเชิงบวก ความคิดสรางสรรค นําไปสูการพัฒนาในแนวทางท่ีดีตอไป
 ๑๐.๒ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติไปในทางท่ีดี
ข้ึน สามารถปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

๑๐.๓ เกิดความรวมมือ ความสามัคคีในหมูคณะ การทํางานเปนทีม เกิดความสัมพันธอันดี 
ระหวางพนักงานเจาหนาท่ี ซ่ึงเปนปจจัยท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาในทุกๆ ดานของเมืองพัทยามากข้ึน 
 ๑๐.๔ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง มีความรู ความเขาใจในดานกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบัญญัติตางๆ ท่ีเก่ียวของ นําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๑๐.๕ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง เกิดความเขาใจถึงปญหาใน อุปสรรค
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และสามารถแกไขหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ ในระหวาง
การปฏิบัติหนาท่ีมากข้ึน 

๑๐.๖ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง ไดรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองอยาง
ชัดเจน ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในการทํางานมากยิ่งข้ึน  
 ๑๐.๗ บุคลากรของสวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง สามารถนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดู
งานดานในดานตางๆ  ไปเปนแรงกระตุน และแรงผลักดันนําการพัฒนา และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการ
ทํางาน และพัฒนางาน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอมรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาบุคลากรของสวนปองกัน 
   ภัยพิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณสาธารณภัยและอุบัติภัยท่ีมีแนวโนมความรุนแรง และสรางความเสียหายใหกับชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนและของทางราชการ ตลอดจนการพัฒนาเมืองพัทยามีมากข้ึนเปนลําดับจําเปนตองมี
มาตรการท่ีจะลดการสูญเสียท่ีเกิดข้ึน ท้ังดานบุคลากร และอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชโดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
บุคลากรท่ีจะเขาปฏิบัติการระงับเหตุของอุบัติภัยท่ีเกิดข้ึน ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาบุคลากรและ
เจาหนาท่ีของสวนปองกันภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือท่ีจะสามารถรองรับเหตุการณสาธารณภัยท้ังทางบกและ
ทางทะเลท่ีอาจเกิดข้ึนได หากการดําเนินงานของเจาหนาท่ีกูภัยทางทะเลและพนักงานดับเพลิงท่ีใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ก็จะนําไปสูการลดความสูญเสียไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและพัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพจึงตระหนักถึง
ความสําคัญในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท้ังทางบกและทางทะเล ในการชวยเหลือประชาชนและนักทองเท่ียว 
ท่ีประสบอุบัติเหตุทางทะเล และการปฏิบัติหนาท่ีออกระงับเหตุอัคคีภัย เหตุสาธารณภัยตางๆ ของทางบก ใหกับ
เจาหนาท่ีของสวนปองกันภัยพิบัติ เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพสอดคลอง 
กับวัตถุประสงคและภารกิจของสวนปองกันภัยพิบัติ รวมท้ังการเสริมสรางจิตสํานึกในการเทิดทูนพระมหากษัตริย 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือใหเกิดแนวคิดในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามทุจริตในองคกร 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของฝายปองกันภัยพิบัติทางบกและทางทะเลและศูนยควบคุมฯสวนปองกันภัย 
พิบัติใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิควิชาการท่ีเก่ียวของกับการปองกันและระงับอัคคีภัยและวิธีการ
ชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุทางทะเลรวมท้ังการเสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน การชวยเหลือผูประสบภัย และ
การปฏิบัติงานตามแผนของหนวยงาน 
 3.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีฝายปองกันภัยพิบัติทางบกและทางทะเลและศูนยควบคุมฯ ปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน สามารถสนธิกําลังปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือใหเจาหนาท่ีฝายปองกันภัยพิบัติทางบกและทางทะเลและศูนยควบคุมฯ มีการพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานอัคคีภัยและดานความปลอดภัยทางทะเล 
 3.4 เพ่ือใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ผลกระทบ และสามารถแกปญหาดานการปฏิบัติงานการชวยเหลือ 
ผูประสบอุบัติภัยทางบกและทางทะเลไดทันทวงที 
 3.5 เพ่ือสรางความม่ันใจตอประชาชนและนักทองเท่ียวในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสวนปองกัน 
ภัยพิบัติ 
 3.6 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ฝกอบรมใหกับพนักงานเมืองพัทยา   ลูกจางประจําและพนักงานจางของสวนปองกันภัยพิบัติ โดยมี 

1. ฝายปองกันภัยพิบัติทางบก 2.ฝายปองกันภัยพิบัติทางทะเล 3.ศูนยควบคุมความปลอดภัยทางทะเล จํานวน  
130 คน โดยจะแบงออกเปน 2 ชุด  เนื่องจากภารกิจและหนาท่ีของสวนปองกันภัยพิบัติจะตองอยูเวรยาม 
เตรียมพรอมปองกันเหตุท้ังทางบกและทางทะเลตลอด 24 ชั่วโมง จึงมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการฝกอบรม 
เจาหนาท่ีเปน 2 ชุด  รวมท้ังสิ้น 130 คนโดยแบงออกเปน 2 ชุด ดําเนินการฝกท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
จํานวน 10 วัน โดยแบงเปนชุดๆ ละ 5 วัน 
 ชุดท่ี 1 จํานวน 65 คน  
 ชุดท่ี 2 จํานวน 65 คน  
 4.2 ฝกอบรมและสาธิตวิธีการใชอุปกรณดับเพลิงและอุปกรณชวยชีวิตผูประสบภัยทางทะเลเบื้องตน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 5.1 จัดฝกอบรมและสัมมนา ณ หองประชุมฝายปองกันภัยพิบัติทางบก (สถานีดับเพลิงเขตจอมเทียน) 
 5.2 ฝกภาคปฏิบัติ หลักสูตรผจญเพลิงในอาคาร (เขาตูคอนเทนเนอร ณ ทาเรือแหลมฉบัง) 
 5.3 ทัศนศึกษาดูงานตามสถานท่ี ท่ีกําหนด 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    6.3 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
    6.4 จัดฝกอบรมและสัมมนาตามสถานท่ี ท่ีกําหนด 
    6.5 สรุปผลและติดตามผลการดําเนินโครงการและรายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ชวงเดือนกุมภาพันธ 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
     450,000 บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนปองกันภัยพิบัติ สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เจาหนาท่ีสวนปองกันภัยพิบัติ มีทักษะมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีทางดาน 
ทางบกและทางทะเลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 เจาหนาท่ีสวนปองกันภัยพิบัติท้ังทางบกและทางทะเลสามารถแกปญหาเฉพาะหนาในดานการ
ปฏิบัติงานไดทันทวงที  
 10.3 ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและนักทองเท่ียว 
 10.4 เจาหนาท่ีสวนปองกันภัยพิบัติ รูจักการวางแผนเขาปฏิบัติหนาท่ีเวลาเกิดเหตุ 
 10.5 เจาหนาท่ีสวนปองกันภัยพิบัติ มีจิตสํานึกและทัศนคติและคานิยมในการตอตานทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักการศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดองคกรใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น สิ่งสําคัญคือ บุคลากรตองมีความรวมมือกัน

ในการทํางาน องคกรท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาทีมงาน  บุคลากรจะเกิดความรักตอองคกร การทํางาน
เปนทีมคือการทํากิจกรรมรวมกันของสมาชิกท่ีมีเปาหมายเดียวกัน แบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหงานบรรลุผล
สําเร็จบุคลากรสนับสนุนซ่ึงกันและกัน การทํางานแตละคนจะมีกําลังนอยกวาการทํางานเปนทีม 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหเห็นความสําคัญของการทํางาน 
๓.๒  เพ่ือสรางความรักความสามัคคี 
๓.๓  เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเมืองพัทยา  ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรสํานักการศึกษาจํานวน  ๘๐  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 จัดอบรมหองประชุม  ๔๐๑  ศาลาวาการเมืองพัทยา 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑  ประชุมคณะกรรมการ 
 ๖.๒  ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 ๖.๓  ประสานงานกับวิทยากรและกับสํานักปลัดฯ ขอใชสถานท่ีจัดอบรม 
 ๖.๔  แตงตั้งคณะกรรมการและออกคําสั่งใหเขารับการอบรม 
 ๖.๕  ดําเนินงานโครงการ 
 ๖.๖  ประเมินผลและรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดอบรมเดือนมกราคม  ๒๕๖๑ 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณเมืองพัทยา  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักการศึกษา จํานวนเงิน ๖๐๐,๐๐๐ บาท
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญของการทํางานเปนทีม 
 ๑๐.๒  ผูเขารักการอบรมมีความรักความสามัคคีรวมกันทํางาน 
 ๑๐.๓  การทํางานมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมาย 

1. ช่ือโครงการ : โครงการกฎหมายนารู 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงกฎหมายท่ีมีความเก่ียวของในการใชชีวิตประจําวัน 
2.2 เพ่ือใหบุคลการในองคกรไดทราบถึงกฎหมายท่ีมีความเก่ียวของในการใชชีวิตประจําวัน เก่ียวของกับ

การปฏิบัติหนาท่ี 
2.๓ เพ่ือใหบุคลากรในองคกรและประชาชนไดทราบถึงข้ันตอนในการดําเนินการทางกฎหมายท่ีถูกตอง 
2.๔ เพ่ือสรางองคความรูทางดานกฎหมาย เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรในองคกร และประชาชน ปฏิบัติผิด

กฎหมาย 

3. การดําเนินงาน 
3.๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา โดยตรง กับกลุมเปาหมาย  
3.๒ จัดทําบอรดใหความรูทางดานกฎหมายตางๆ 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 4.๑ ประชาชนจะมีความรูความเขาใจทางดานกฎหมายมากข้ึน ซ่ึงจะเปนการลดความเสี่ยงท่ีประชาชน
จะกระทําผิดกฎหมาย 
 4.๒ บุคลากรในองคกรจะมีความรูความเขาใจทางดานกฎหมายมากข้ึน ซ่ึงจะเปนการลดความเสี่ยงท่ี
บุคลากรในองคกรจะกระทําผิดกฎหมาย และใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานครูเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูป

การศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษานั้น สิ่งท่ีเปนหัวใจสําคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียน

เปนสําคัญ และบุคคลท่ีสามารถทําใหการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ เกิดประโยชนสูงสุด คือ ครูผูสอน  เพราะ

ครูผูสอนเปนตัวกําหนดประสิทธิภาพของนักเรียน  ภารกิจหลักของสถานศึกษา  คือ  การดําเนินการจัด

กระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาใหสามารถสรางเสริมนักเรียนใหมีพัฒนาการทุกดาน ดังนั้น ครูผูสอน จึงควร

ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิผล เพ่ือสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเขาสู

ประชาคมอาเซียน นอกจากความรูทีครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาแลวนั้น การสงเสริมขวัญและกําลังใจในการ
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ทํางาน ยังเปนสิ่งสําคัญท่ี  ทําใหครูปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ และอุทิศตนอยางเต็มความสามารถ หาก

บุคลากรมีความรูความสามารถสูงแตขาดขวัญและกําลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

ดังนั้น เพ่ือใหครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาไดรับการพัฒนาความรู พรอมท้ังมีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียน สํานักการศึกษา จึงไดจัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ

พนักงานครูเมืองพัทยาข้ึน เพ่ือใหพนักงานครูไดปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายองคกรตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหพนักงานครูเมืองพัทยานําความรูและประสบการณจากการอบรมและศึกษาดูงานมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
         ๒. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานครูเมืองพัทยาในการปฏิบัติงาน 
 ๓. เพ่ือใหพนักงานครูเมืองพัทยาไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณมาการทํางาน
และสรางความสัมพันธอันดีตอกัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 จัดอบรมใหความรูแกพนักงานครูในสังกัดเมืองพัทยา และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ 
การศึกษา จํานวน ๓๖๐ คน 
           4.2 ทัศนศึกษาดูงานใหแกพนักงานครูในสังกัดเมืองพัทยา และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ 
    การศึกษาจํานวน ๓๖๐ คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 5.1 อบรมสัมมนาในเดือน  ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ  ศูนยกีฬาแหงชาติภาคตะวันออกเมืองพัทยา 
 5.2 ศึกษาดูงานการจัดการดานการศึกษา ในเดือน  ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ  จังหวัดเชียงใหม 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดแผนการดําเนินโครงการ 
 6.2 ขออนุมัติดําเนินโครงการ 
         6.3 ดําเนินงานตามโครงการ 
        6.4 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ี 
 7.1 อบรมสัมมนาในเดือน  ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ  ศูนยกีฬาแหงชาติภาคตะวันออกเมืองพัทยา 
 7.2 ศึกษาดูงานการจัดการดานการศึกษา ในเดือน  ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ  จังหวัดเชียงใหม 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
    งบประมาณท่ีใชดําเนินโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานครูเมืองพัทยา จํานวน  
๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท  (สามลานหาแสนบาทถวน)  ตามขอบัญญัติงบประมาณราย จายประจําป  พ.ศ.๒๕๕๙    
ของเมืองพัทยา แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย   
ท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  

๙. ผูรับผิดขอบ 
         ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียนสํานักการศึกษา เมืองพัทยา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 พนักงานครูเมืองพัทยานําความรูและประสบการณจากการอบรมและทัศนศึกษาดูงานมา

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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10.2 พนักงานครูเมืองพัทยามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน และปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามาร 
10.3 พนักงานครูโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณทํางาน และมีความสัมพันธ

อันดีตอกัน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยาและ 
                     บุคลากรสํานักพัฒนาสังคม ประจําปงบประมาณ  ๒๕61 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองคกรใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ สิ่งท่ีสําคัญคือการพัฒนาบุคลากรภายในองคกร
ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาใหมีความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง
ในการปฏิบัติงานโดย คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  ภายใตการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินงานและมาปรับใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับการปฏิบัติงานของตนเอง
และตอองคกร พรอมท้ังมีการสรางความพรอมในการปฏิบัติงานการปลูกจิตสํานึกในการทํางานท่ีเปนทีมมีการบูรณา
การ การทํางานรวมกันท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก รวมไปถึงการสรางความตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานตองมีความกระตือรือรน  มีการทํางานท่ีรวดเร็วเต็มความสามารถ โดยมุงการบริการประชาชนใหไดรับ
ความสะดวกและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ   
 สํานักพัฒนาสังคม ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาองคกรและบุคลากร  ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญใน
การขับเคลื่อนองคกรใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการอบรมและทัศนศึกษา 
ดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยาและบุคลากร สํานักพัฒนาสังคม  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนทีม 
 3.2 เพ่ือสรางความรักและความสามัคคีภายในองคกร  
   3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริการประชาชนใหเกิดความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
   3.4 เพ่ือพัฒนาทักษะแลกเปลี่ยนประสบการณ และสรางสัมพันธภาพท่ีดีสําหรับบุคลากรในหนวยงาน 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
   3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการศึกษาดูงานจากทองถ่ินอ่ืน มาปรับใช
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาองคกร 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา  พนักงานและลูกจางเมืองพัทยา  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 5.1  จัดฝกอบรมและสัมมนา  ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา   
 5.2  ศึกษาดูงาน (สถานท่ีตามความเหมาะสม)   

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 6.2 วางแผนจัดเตรียมโครงการและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดทําคําสั่งผูเขารวมอบรมและศึกษาดูงาน 
 6.4 จัดการอบรมและศึกษาดูงาน 
 6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 
 งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. ๒๕61  แผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหาร 
ท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยา  และ
บุคลากรสํานักพัฒนาสังคม ประจําปงบประมาณ ๒๕61 ตั้งไว 3๐๐,๐๐๐ บาท (-สามแสนบาทถวน-)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารงานท่ัวไป  สํานักพัฒนาสังคม  เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เพ่ิมพูนความรูความเขาใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนทีม 
 10.2 สรางความรักและความสามัคคีภายในองคกร  
  10.3 สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริการประชาชนใหเกิดความรวดเรว็มี
ประสิทธิภาพ 
  10.4  พัฒนาทักษะแลกเปลี่ยนประสบการณ และสรางสัมพันธภาพท่ีดีสําหรับบุคลากรในหนวยงาน 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
  10.5  ผูเขารวมโครงการมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการศึกษาดูงานจากทองถ่ินอ่ืน มาปรับใช
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาองคกร 
 
1. โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักการชางสุขาภิบาล เมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการขยายตัวของประชากรอยางรวดเร็วและมีการเปลี่ยนแปลงของตัวเมืองไมหยุดนิ่ง กอใหเกิด

ความตองการ  ท่ีหลากหลายและมีปญหาตางๆ ตามมา สงผลใหวิถีชีวิตของสังคมเมืองมีความยุงยากซับซอนมาก
ข้ึน เมืองพัทยาเปนองคกรท่ีมีภารกิจหลักในการบําบัดทุกขและสรางประโยชนสุขใหแกประชาชนในเมืองพัทยา 
และสํานักการชางสุขาภิบาลเปนหนวยงานในสังกัดเมืองพัทยา ซ่ึงท่ีมีหนาท่ีภารกิจหลักในการจัดการการระบาย
น้ํา การบําบัดน้ําเสีย โดยมุงเนนการจัดการท่ีแกไขปญหาครอบคลุมทุกดานอยางเปนรูปธรรม ท้ังการพัฒนา การ
ฟนฟู การควบคุมและการปองกัน เพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจท่ีดําเนินการ อยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความคุมคา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีสํานักการชางสุขาภิบาลจะตองปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนมุมมอง การสรางวัฒนธรรมในการบริหารงานและการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันใหทันยุค
ทันสถานการณท่ีเปลี่ยนไป สํานักการชางสุขาภิบาลจึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักการชาง
สุขาภิบาล เมืองพัทยา  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมสมรถนะการทํางานของบุคลากรในสํานักการชางสุขาภิบาลดังกลาว 
ใหมีความรู ความสามารถในการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยจัดใหมีการ
ประชุมอบรมสัมมนาปญหาการดําเนินงานและวิธีการแกไข ความรูทางดานกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของรวมท้ังมี
การศึกษาดูงานเพ่ือนํามาปรับใชในหนวยงาน การแลกเปลี่ยนแนวคิดและแนวทางปฏิบัติงาน ตลอดจนการสราง
ความสามัคคีในหมูคณะอันจะนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานในการดําเนินงานดานการจัดการระบบระบายน้ํา การบําบัด
น้ําเสีย สํานักการชางสุขาภิบาล ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ิมสมรรถภาพ20ในการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 20ตลอดจนเสริมสรางความสามัคคี ความรวมมือในหมูคณะผูปฏิบัติงาน  

3. งบประมาณดําเนินการ 
       งบประมาณรายจายประจําป 2561  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานท่ัวไป หมวดคาใชสอย  

ประเภทรายจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ รายการโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสํานักการชางสุขาภิบาล เมืองพัทยารวมท้ังสิ้น 500,000 บาท  

4.  สถานท่ีดําเนินการ 
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  จังหวัดจันทบุรี 

5.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
งานบริหารงานท่ัวไป สวนจัดการคุณภาพน้ํา สวนจัดการระบบปองกันและระบายน้ํา  สํานักการชาง

สุขาภิบาล  

6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
6.1  ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู และสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
6.2  ประชาชนไดรับความสะดวกและมีความพึงพอใจในการบริการของหนวยงานมากข้ึน  

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
สํานักการชางสุขาภิบาล 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เมืองพัทยา เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงในระดับโลก อีกท้ังมีการเติบโตทางดานอุตสาหกรรมไมซ 
(MICE) ในอัตราท่ีสูงข้ึน มีการจัดแสดงสินคาและนิทรรศการนานาชาติ (Pattaya Expo) สรางพัทยาใหเปน
ศูนยกลางสงเสริมอุตสาหกรรมไมซ การจัดกิจกรรม  การประชุมสัมมนา ปจจุบันเมืองพัทยามีโครงการพัฒนา
ทางดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวท่ีจะเกิดข้ึนมากมาย ตามโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor Development หรือ EEC) เพ่ือรองรับการเปนจุดหมายปลายทางดานการ
ทองเท่ียวและดานไมซ โดยมุงเนนการแกไขปญหาและพัฒนาดานสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมขนสง รวมถึง
แหลงทองเท่ียวแหงใหม Pattaya on Pier ท่ีจะเกิดข้ึนท่ีเมืองพัทยา ตามยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเท่ียวท่ี
ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน   

 สํานักสงเสริมการทองเท่ียว เมืองพัทยา เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทหนาท่ีหลักในการสงเสริมสนับสนุน
กิจการทองเท่ียวใหสอดคลองนโยบายของรัฐบาลภายใตโมเดล “ประเทศไทย ๔.๐” กลุมท่ี ๓ การสงเสริมการ
ทองเท่ียวและไมซ การสรางรายไดและการกระตุนการใชจายภาครัฐรวมกับพันธมิตร ในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวไมวาจะเปน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สมาคม ชมรม หนวยงานภาคเอกชนตางๆ เพ่ือแสดงถึง
ศักยภาพในการรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจและการทองเท่ียวพิเศษภาคตะวันออก นอกจากนั้นยังมีหนาท่ี
ใหบริการขอมูลขาวสาร เผยแพรประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธเสียงตามสายผานรถเคลื่อนท่ี จัดงานประเพณี
วัฒนธรรมในเทศกาลตางๆเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีประจําชาติ สงเสริมการทองเท่ียวดานดนตรีและ
ภาพยนตร รวมถึงการสงเสริมการทองเท่ียวท้ังในประเทศและตางประเทศ จัดใหมีการจัดตั้งองคความรูและ
กิจกรรมของประชาคมอาเซียน (AEC) โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหมีมาตรฐาน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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รวมถึงเพ่ือเปนการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชโดยการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจําวันและเห็นตัวอยางท่ีเปน
รูปธรรม สรางความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย และคํานึงถึงประโยชนสูงสุด  สํานักสงเสริมการทองเท่ียวจึงไดกําหนด
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักสงเสริม การทองเท่ียวข้ึน เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานใหมี
ความรูความเขาใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานอยางรวดเร็วเต็มความสามารถโดยมุง
ความสําเร็จของงาน สรางความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงาน ตองาน และบรรยากาศภายในงานใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและนําความรูท่ีไดรับจากการอบรม
และศึกษาดูงานไปปรับใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดดานการทองเท่ียวเพ่ือเตรียมความพรอมในการพัฒนาของ
เมืองพัทยาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับไปตอยอดและปรับใชในการทํางาน ปฏิบัติหนาท่ีใหมีความ
รับผิดชอบตอผลการดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะเปนผลดีตอเมืองพัทยา 

     ๓.๒ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและทราบถึงปญหาของดานการทองเท่ียวและดานไมซของหนวยงานอ่ืนท่ีมี
ความใกลเคียง 

     ๓.๓ นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตประจําวันดวย
ความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

     ๓.๔ เพ่ือถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน
เสริมสรางแนวคิด วิสัยทัศน และกระบวนการทํางานบนพ้ืนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืนแกบุคลากรและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

     ๓.๕ เพ่ือสรางมาตรการในการทํางานใหแกพนักงาน สรางความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจ
อยางมีความรับผิดชอบ 

     ๓.๖ เพ่ือเสริมสรางมาตรการการรับผิดชอบของผูบริหาร เจาหนาท่ีในการดําเนินงานตางๆ เม่ือหนวยงาน
เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน หรือสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคม 

 

๔. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร พนักงานเมืองพัทยา พนักงานจางเมืองพัทยา สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
      พ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของในการศึกษาดูงาน 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ ประสานงานขอมูลรายละเอียด วางแผนการดําเนินงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๒  นําเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักสงเสริมการทองเท่ียว 
 ๖.๓ อบรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานการสงเสริมการทองเท่ียว การประชาสัมพันธ และดาน
ไมซ (MICE) 
 ๖.๔ ศึกษาดูงานและเรียนรูพระราชกรณียกิจจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและงานดานการ
ทองเท่ียว ประชาสัมพันธ และเมืองแหงไมซ 
 ๖.๕ สรุปและประเมินผลการอบรมและศึกษาดูงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ในปงบประมาณนั้นๆ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
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 งบประมาณรายจายประจําป สํานักสงเสริมการทองเท่ียว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักสงเสริมการทองเท่ียว จํานวน๓๐๐,๐๐๐ บาท 
(สามแสนบาทถวน) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายวิเทศสัมพันธ สวนอํานวยการ สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ บุคลากรนําความรูท่ีไดไปตอยอดและปรับใชในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๒ บุคลากรสามารถนําปญหาและขอเสนอแนะของหนวยงานอ่ืนมาเปนแนวทางในการจัดการและ
วางแผนดานการทองเท่ียว และการประชาสัมพันธไดท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ 
 ๑๐.๓ บุคลากรมีความสามารถในการวิเคราะห วางแผน การพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
 ๑๐.๔ บุคลากรมีกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข สามารถสรางความสัมพันธ ท่ีดี
กับองคกรไดดียิ่งข้ึน  
 
 1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
ทับซอน 
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา 
 1.1 ศึกษาหนังสือระเบียบสั่งการการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
 1.2 หนวยงานเจาภาพจัดทําหนังสือแจงใหผูบริหารและหนวยงานจัดทําบันทึกขอตกลง 
 1.3 จัดทําบันทึกขอตกลงตามลําดับชั้นตั้งแตผูบริหาร หนวยงานและเจาหนาท่ีตามแบบฟอรมให
ครบถวนในการบริหารราชการใหครบทุกดาน 
 1.4 มีการประเมินผลคะแนนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดในบันทึกขอตกลง 
 1.5 นําผลคะแนนไปประเมินความดีความชอบการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองและการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA)  
 
- ช่ือโครงการ : โครงการกฎหมายนารู  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 1  ขอ 1.1.1) 
 
๑. ช่ือมาตรการ : มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน กพ. ไดเผยแพรองคความรู ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of interest)สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปรามปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน ๕ ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการ 
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เรื่อง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรม
เก่ียงกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการ
กระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ สวนบริการสาธารณสุข จึงไดตระหนักและเห็น
ถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู
ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจได
ศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑. เพ่ือผลิตคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนของสวนบริการสาธารณสุข ใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นําไปเปนองคความรูในการทํางาน ใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 ๓.๒. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากร ใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริต คอรัปชั่น 

๔. เปาหมาย/ ผลผลิต 
 บุคลากรสวนบริการสาธารณสุขมีคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกตอง 
 6.4 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.5 แจกจายใหแกบุคลากร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผลประโยชน 
  สวนบริการสาธารณสุข สํานักการสาธารณสุข 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 
  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุเมืองพัทยา  

2. หลักการและเหตุผล 
 จากความสําเร็จและความกาวหนาดานการแพทย และสาธารณสุขของประเทศไทย ทําใหลดอัตราการ
เพ่ิมประชากรไดอยางรวดเร็ว สงผลใหสัดสวนของประชากรผูสูงอายุสูงข้ึน จนกลายเปนสังคมผูสูงวัย ซ่ึงในป ๒๕
68 ประเทศไทยมีประชากรผูสูงอายุ 14.5 ลานคน หรือรอยละ 20 ดังนั้นจึงควรมีการเตรียมการณเพ่ือรองรับ
สังคมผูสูงอายุในอนาคตท้ังในดานสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ 
 ดังนั้น การเตรียมความพรอมในการดูแลสุขภาพอยางองครวม มีความสําคัญยิ่ง ท้ังการดูแลสุขภาพดาน
รางกาย จิตใจ และสังคม รวมท้ังการสงเสริมใหมีการสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฝายสงเสริมสุขภาพ สวนสรางเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุข 
จึงจัดทําโครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุเมืองพัทยาข้ึน     

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สงเสริมทักษะการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม  

3.2 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนทัศนคติการดูแลสุขภาพ และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแล
สุขภาพท่ีเหมาะสมตามวัย 

3.3 ปลูกจติสํานึกการมีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการ
ดําเนินชีวิต  
 3.4 สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมทางสังคม สงเสริมภาพลักษณ และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกชมรมผูสูงอายุเมืองพัทยา จํานวน 400 คน    

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมทัพพระยา 401 ศาลาวาการเมืองพัทยา       

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กิจกรรมอบรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ไดแก บรรยายธรรมโดยพระวิทยากร ,การดูแลสุขภาพเรื่อง
ตางๆในวัยสูงอายุ เชน อาหาร ออกกําลังกาย เปนตน   
 6.2 กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาสุขภาพจิต เพ่ือสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช
ในการดําเนินชีวิต           
 6.3 กิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม หรือปจจัยสําหรับวัดตางๆ     

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561  

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเมืองพัทยา  จํานวน  500,000 บาท (หาแสนหาบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายสงเสริมสุขภาพ สวนสรางเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุขเมืองพัทยา    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 10.1 สมาชิกชมรมผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีในการดูแลสุขภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม 
 10.2 สมาชิกชมรมผูสูงอายุมีมีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดําเนินชีวิต และมีสวนรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท    

 10.3  สมาชิกชมรมผูสูงอายุ รูสึกมีคุณคาในตนเอง และไดรับการยอมรับทางสังคม 
 10.4 ชมรมผูสูงอายุเมืองพัทยา ผานเกณฑชมรมผูสูงอายุคุณภาพ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพภาคประชาชนตามกลุมวัย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลไดนําการสาธารณสุขมูลฐานมาเปนกลวิธีหลักและกําหนดเปนนโยบายสําคัญในการ
พัฒนางานสาธารณสุขของประเทศบนหลักการสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพ
ตนเองและเพื่อนบานในรูปแบบอาสาสมัครสาธารณสุขหรือ อสม.เพื่อเปนแกนนําดานสุขภาพใหแก
ประชาชนในหมูบานชุมชน มาเปนระยะเวลามากกวา 30 ป ดวยมุงหวังใหประชาชนสามารถแสดง
บทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดลอมและสังคมโดยรวมไดอยางยั่งยืน 
ดวยความตั้งใจ เต็มใจเพ่ือใหเกิดรูปธรรมการสรางสุขภาพนําการซอมสุขภาพที่ยั่งยืนอยางแทจริง 
 ดังนั้น ฝายสงเสริมสุขภาพ สวนสรางเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุข ไดเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาจิตสาธารณะ การสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมท้ังยกระดับอสม. และแมบานดานสาธารณสุข หรือนักจัดการสุขภาพชุมชน ใหมีความเชี่ยวชาญ
ข้ันพ้ืนฐานในการดูแลสุขภาพประชาชน 5 กลุมวัย ไดแก สตรีและเด็กอายุต่ํากวา 5 ป เด็กวัยเรียน วัยรุน วัย
ทํางานและผูสูงอายุ จึงจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพภาคประชาชนตามกลุมวัยข้ึน เพ่ือเสริม
องคความรู ทักษะทางดานสาธารณสุขในการทํางานเชิงรุก โดยมุงหวังใหนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และเกิด
ประโยชนแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 พัฒนาทักษะความสามารถในการเปนนักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุมวัย    
 3.2 สงเสริม สนับสนุน ใหเกิดความคิดริเริ่มในการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
 3.3 สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี ดวยความมีจิต
สาธารณะ และเปนตัวอยางของผูท่ีปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นักจัดการสุขภาพชุมชน จํานวน 250 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมทัพพระยา 401 ศาลาวาการเมืองพัทยา       

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กิจกรรมอบรมนักจัดการสุขภาพชุมชน ไดแก การดูแลสุขภาพประชาชน 5 กลุมวัย,การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางานเชิงรุกเปนตน       
 6.2 กิจกรรมสรางแกนนําท่ีมีความเชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพสาขาตางๆ หรือนักจัดการสุขภาพชุมชน
ดีเดน ในสาขาตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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 ปงบประมาณ พ.ศ.2561        

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเมืองพัทยา จํานวน 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายสงเสริมสุขภาพ สวนสรางเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุขเมืองพัทยา    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีความรูในการดูแลสุขภาพประชาชน 5 กลุมวัย               
 10.2 มีนวัตกรรมการดูแลสุขภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
 10.3 เกิดวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่ ดวยความมีจิตสาธารณะ และเปนตัวอยาง
ของ ผูท่ีปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมผูขับข่ีรถสาธารณะเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เมืองพัทยา เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียง  เปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียวจากท่ัวโลก  แตละปมีนักทองเท่ียว
เดินทางมาพักผอนมากมายสรางรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ินเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  ท้ังนี้เพราะเมืองพัทยามี
แหลงทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติและสถานบันเทิงแหลงทองเท่ียวมากมาย นอกจากนั้นปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมการ
ทองเท่ียวเมืองพัทยาอีกประการหนึ่ง  คือ การเดินทางท่ีสะดวก  พ้ืนท่ีไมไกลจากกรุงเทพมหานคร  มีเสนทางเดิน
ทางเขาพ้ืนท่ีโดยระบบรถโดยสารสาธารณะหลากหลายรูปแบบ  นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาพักผอน สามารถใช
บริการไดงาย  หลากหลาย แตในขณะเดียวกันระบบรถโดยสารสาธารณะท่ีมีอยูมากมายดังกลาวนั้น   อาจเปน
เสมือนดาบสองคม  เพราะหากมีผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะ ไปเอารัดเอาเปรียบ หลอกลวง  หรือปฏิบัติตนไม
เหมาะสมตอนักทองเท่ียว  รวมท้ังไมรักษาวินัยจราจรจอดรถกีดขวางการจราจรเพ่ือรับ สงนักทองเท่ียวแลวยอม
กอใหเกิดปญหาติดตามมา ท้ังในดานความปลอดภัย  และปญหาการจราจร  เสียหายตอภาพลักษณการทองเท่ียว
เมืองพัทยา อยางหลีกเลี่ยงมิได  
 ท่ีผานมา เมืองพัทยาไดรวมกับ จังหวัดชลบุรี ตลอดจนหนวยงานฝายปกครอง ทหาร ตํารวจตางให
ความสําคัญในการจัดระเบียบรถโดยสารสาธารณะดังกลาวเปนอยางยิ่ง โดย จังหวัดชลบุรี  ไดมีคําสั่งท่ี ๑๒๑๗/
๒๕๕๖  ลงวันท่ี  ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๖  แตงต้ังคณะทํางานจัดระเบียบรถโดยสารสาธารณะในเขตเมืองพัทยาข้ึน   
โดยมีการประชุมกําหนดแนวทางจัดระเบียบรถโดยสารสาธารณะทุกประเภท โดยมีนโยบายใหจัดระเบียบรถ
โดยสารสาธารณะรถเชาและจัดการจราจรเพ่ือแกไขปญหาการจราจรในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา ใหเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม  โดยมีรถโดยสารสาธารณะท่ีเก่ียวของหลายประเภท ไดแก   รถสองแถวรถจักรยานยนตสาธารณะ       
รถแท็กซ่ี และรถตูโดยสารสาธารณะดังนั้น  การอบรมใหความรูแกผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะดังกลาว จึงมี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือสรางเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว การรักษาความ
ปลอดภัย และแกไขปญหาการจราจรอยางเปนรูปธรรม เปนการสรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี มีความซ่ือสัตย 
ไมเอาเปรียบผูรับบริการ 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑  เพ่ืออบรมใหความรูแกผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะ ใหมีความรูดานการใหบริการท่ีดี  การรักษาวินัย
จราจร   การไมเอารัดเอาเปรียบนักทองเท่ียว 
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 3.2  เพ่ือลดปญหาเรื่องรองเรียนนักทองเท่ียวถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะ 
 3.๓  เพ่ือสรางเครือขายในการดูแลความปลอดภัยชวยเหลือนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเมืองพัทยาใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะ ในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา ท่ีใหบริการแกประชาชนและนักทองเท่ียว โดย
คณะกรรมการจัดระเบียบรถโดยสารสาธารณะกําหนดแนวทางการจัดระเบียบซ่ึงกลุมท่ีสําคัญคือ ผูขับข่ีรถรับจาง
สาธารณะ ท่ีมีการใหบริการและมีการกําหนดแนวทางการจัดระเบียบชัดเจน  ตลอดจนเก่ียวของกับนักทองเท่ียว
และประชาชนโดยตรง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  ขออนุมัติจัดทําโครงการอบรมผูขับข่ีรถรับจางสาธารณะ และขอใชพ้ืนท่ีโรงพลศึกษา โรงเรียนเมือง
พัทยา ๘  เปนสถานท่ีทําการอบรม  ๒  วัน  โดยแบงเปน  ๒  รุน 

6.๒  มีหนังสือเชิญผูขับข่ีรถรับจางสาธารณะเขารับการอบรม 
 6.๓  มีหนังสือขอสนับสนุนวิทยากรไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก  สภ.เมืองพัทยา สํานักงานขนสง
ทางบก อําเภอบางละมุง  รอย รส.อําเภอบางละมุง   
 6.๔  ดําเนินการจัดทําเอกสาร  และสิ่งจําเปนท่ีเก่ียวของกับการอบรม 
 6.๕  ทําการอบรมตามกําหนดการ 

 6.๖  ประเมินผลผูเขารับการอบรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนเมษายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 2๐๐,๐๐๐ บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายเทศกิจ  สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑  ปญหาการรองเรียนนักทองเท่ียวถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะลดนอยลง  
 10.๒  นักทองเท่ียวและประชาชนไดรับการบริการท่ีดีจากผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะมากข้ึน  
 10.๓  เมืองพัทยามีเครือขายในการสอดสองดูแลความปลอดภัยประชาชนและนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
 10.๔  สามารถสรางจิตสํานึกแกผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะในการรักษาระเบียบวินัยจราจรเพ่ือแกไขปญหา
การจราจรติดขัดในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
 10.๕  สามารถสรางภาพลักษณการทองเท่ียวท่ีดีใหแกเมืองพัทยามากข้ึน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมผูประกอบการรมเตียงชายหาดเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เมืองพัทยาเปนเมืองทองเท่ียวชายทะเลท่ีมีชื่อเสียงของประเทศมีแหลงทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติและ
สถานบันเทิง  โดยเฉพาะชายหาดตาง ๆ ของเมืองพัทยา แตละปมีนักทองเท่ียวเดินทางมาพักผอนเลนกีฬาทางน้ํา 
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และสวนหนึ่งใชเวลานั่งพักผอนบริเวณรมเตียงชายหาด ซ่ึงเมืองพัทยาไดมีการผอนผันใหประชาชนในทองถ่ินได
ประกอบการใหเชารมเตียงบริการแกนักทองเท่ียว ท้ังหาดพัทยาและหาดจอมเทียน  โดยมีระเบียบการกางรมเตียง
ผาใบบริเวณชายหาดพัทยา หาดจอมเทียนและเกาะลาน   เปนกรอบแนวทางในการควบคุมและจัดระเบียบ 
 จากการไดรับมอบหมาย ใหตรวจสอบจัดระเบียบของเจาหนาท่ีเทศกิจท่ีผานมาพบวา รมเตียงชายหาด
พัทยาและหาดจอมเทียนยังไมเปนระเบียบเรียบรอยเทาท่ีควร   มีการรองเรียนผูประกอบการรมเตียงชายหาด
จํานวนมาก   ท้ังในเรื่องของการบริการท่ีไมเหมาะสม เชน การจําหนายสินคาประเภทน้ําด่ืมราคาแพง, การไมให

นักทองเท่ียวจอดรถหนารมเตียง การใชกิริยา วาจา  ท่ีไมสุภาพ, การตั้งวางเตียงไมเปนระเบียบ ตั้งวางเตียงเกิน
แนวเขตเขต  รวมท้ังเรื่องของความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในบริเวณท่ีประกอบการ โดยปรากฏ
เปนขาวทางสื่อมวลชนกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณการทองเท่ียวของเมืองพัทยาโดยรวมจังหวัดชลบุรี  
จึงไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดระเบียบการประกอบการรมเตียงชายหาดในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา ข้ึนใหม เพ่ือ
ดําเนินการจัดระเบียบการประกอบการใหเปนไปดวยความเรียบรอยเปนธรรม  พรอมท้ังคืนความสุขใหแก
ประชาชน ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  โดยกําหนดแนวทางใหลดพ้ืนท่ีการ
ประกอบการรมเตียงชายหาดลงและเพ่ิมพ้ืนท่ีวางใหประชาชนและนักทองเท่ียวท่ัวไปสามารถมาใชเปนท่ีพักผอน
สาธารณประโยชนรวมกันบริเวณชายหาดใหมากข้ึนซ่ึงไดรวมกันกําหนดแนวทางการจัดระเบียบเสร็จสิ้นเรียบรอย  
และ เมืองพัทยา ไดมีประกาศควบคุมจัดระเบียบการประกอบการรมเตียงชายหาด (ชั่วคราว) ไปเรียบรอยแลวนั้น
ในการดําเนินการตรวจสอบและจัดระเบียบ  โดยใชการบังคับใชกฎหมายกับผูท่ีฝาฝนระเบียบท่ีผานมาของ
เจาหนาท่ีเทศกิจ  แมจะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง  แตยังไมสามารถครอบคลุมปญหาและจัด
ระเบียบไดอยางท่ัวถึง  นอกจากนั้นยังเปนการใชวิธีบังคับตรวจสอบ สรางความสัมพันธท่ีไม ดีระหวาง
ผูประกอบการและเจาหนาท่ี   ซ่ึง ผูประกอบการบางรายไมเขาใจเหตุผลในการจัดระเบียบของเจาหนาท่ีเทศกิจท่ี
เจตนามุงหวังใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงามของชายหาดโดยสวนรวมผูประกอบการรมเตียงเปนผูท่ี
ดูแลอยูใกลชิดนักทองเท่ียวความเปนระเบียบเรียบรอยในการประกอบการ  การบริการท่ีดี รวมท้ังการใหความ
ชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุรายเชน อุบัติ เหตุทางน้ํา  ชายฝง  หรือ นักทองเท่ียวขอความชวยเหลือเบื้องตน   
ผูประกอบการเหลานี้เปนผูท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดอยางรวดเร็วและสามารถประสานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ไดกอนผูใด ดังนั้น การจัดใหมีการอบรมผูประกอบการรมเตียงชายหาด  นอกจากจะเปนการใหความรูเก่ียวกับ
แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียว  ยังเปนการพัฒนาดานการบริการท่ีดี เปนการสรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี 
มีความซ่ือสัตย ไมเอาเปรียบผูรับบริการ สรางความเปนระเบียบเรียบรอยใหเกิดข้ึนบริเวณชายหาดนํามาซ่ึง
ภาพลักษณการทองเท่ียวท่ีดี เปนการสงเสริมการทองเท่ียวเมืองพัทยาอีกทางหนึ่ง  
 

3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ืออบรมใหความรูแกผูประกอบการรมเตียงชายหาดของเมืองพัทยาดานการใหบริการท่ีดี   
  3.๒  เพ่ือพัฒนาการจัดระเบียบการประกอบการรมเตียงผาใบชายหาดใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด 
สวยงามอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.๓  เพ่ือแสวงหาความรวมมือท่ีดีจากผูประกอบการรมเตียงชายหาดในการดูแลความเรียบรอยบริเวณ
ชายหาด 
 3.๔ เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบจัดระเบียบกับผูประกอบการ
รมเตียงชายหาด 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูประกอบการรมเตียงผาใบชายหาดพัทยาและหาดจอมเทียน  เมืองพัทยา อําเภอบางละมุง  จังหวัด

ชลบุรีซ่ึงมีการข้ึนทะเบียนรายชื่อผูประกอบการไวเรียบรอย ดังนี้ 
- หาดพัทยา  จํานวน     ๑๒๐  ราย 
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- หาดจอมเทียน  จํานวน    ๒๕๑  ราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
 

6.  วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  จัดทําตารางการอบรมใหความรูแกผูประกอบการ      
 6.๒  ขอสนับสนุนวิทยากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ      
 6.3  เชิญผูประกอบการรมเตียงผาใบทุกหาดเขารับการอบรม    
 6.4  ดําเนินการอบรมใหความรู ความเขาใจแกผูประกอบการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนเมษายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 1๐๐,๐๐๐ บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายเทศกิจ  สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูประกอบการรมเตียงชายหาดมีจิตสํานึกในการดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของพ้ืนท่ีท่ี
ประกอบการ 
 ๑๐.๒  ผูประกอบการมีการพัฒนาการใหบริการท่ีดี  มีมาตรฐาน       
 ๑๐.๓  ผูประกอบการเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนในการประกอบการท่ีดี     
 ๑๐.๔  ผูประกอบการเปนอาสาสมัครชวยเหลือนักทองเท่ียวท่ีประสบเหตุรายบริเวณชายหาดไดในเบื้องตน  
สามารถแจงเหตุใหเจาหนาทีท่ีเก่ียวของชวยเหลือไดทันทวงที 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

2. หลักการและเหตุผล 
     เมืองพัทยาเปนสวนราชการทองถ่ินท่ีนําเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตรมาใชในการบริหารจัดเก็บ
รายไดตั้งแตป พ.ศ.2546  และไดระบบจัดเก็บรายไดเรื่อยมาจนกระท่ังปจจุบัน ทําใหการจัดเก็บรายไดของเมือง
พัทยาจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนและมีความเปนธรรมมากข้ึนเนื่องจากเมืองพัทยาเปนเมืองท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล
ทะเบียนทรัพยสินในอัตราสูง ซ่ึงเปนขอมูลจําเปนท่ีใชในการจัดเก็บภาษี ท้ังการเปลี่ยนแปลงการถือครองทรัพยสิน 
การเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนท่ีดิน และการเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีเก่ียวกับปาย ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงขอมูลใน
อัตราท่ีสูงดังกลาวทําใหเจาหนาท่ีของเมืองพัทยาท่ีมีอยูไมสามารถดําเนินการสํารวจปรับปรุงขอมูลไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลง  ซ่ึงหากมีความลาชาในการตรวจสอบก็อาจทําใหเมืองพัทยาสูญเสียโอกาสในการจัดเก็บภาษีนําสง
เปนรายไดแผนดิน หากมีการดําเนินโครงการสํารวจและปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษีในโปรแกรม
แผนท่ีภาษี ใหเปนปจจุบันจะทําใหเมืองพัทยาไดมีขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับทรัพยสินตางๆ ของประชาชนผูมี
หนาท่ีเสียภาษีไวดําเนินการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี ไดอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนธรรม  เมืองพัทยาสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการเรงรัดติดตามจัดเก็บภาษีจากผูมีหนาท่ีเสียภาษี
อยางแทจริง  ทําใหการพัฒนาการจัดเก็บภาษีของเมืองพัทยามีระบบฐานขอมูลท่ีสามารถตรวจสอบไดสะดวก 
รวดเร็ว และหนวยงานในสังกัดเมืองพัทยาสามารถนําขอมูลไปใหเปนขอมูลในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินได
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อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมท้ังยังสามารถเปนประโยชนในการอํานวยความสะดวกใหแก ในการ
ตรวจสอบขอมูล และการยื่นชําระภาษี 
            ดวยเหตุนี้เมืองพัทยาจึงจัดทําโครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี ของ
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  เพ่ือใหมีขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินท่ีทันสมัยถูกตองเปนปจจุบันมาใช 
ตอบสนองความตองการการจัดฐานขอมูลเพ่ือใชสําหรับการจัดเก็บรายได และบริหารเมืองพัทยาในดานตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพถูกตองและแมนยําอันจะสงผลตอความสามารถในการพัฒนาทองถ่ินของเมืองพัทยาในดาน
อ่ืนๆตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  1. เปนการเพ่ิมรายไดจากการจัดเก็บภาษีทองถ่ินในเมืองพัทยา สามารถเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี ไดอยางครบถวน ถูกตอง และเปนธรรม 
  2. เพ่ือดําเนินการสํารวจและปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
  3. เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลสวนหนึ่งดานการคลังและสามารถนําไปใชประโยชนในดานการบริหาร
ราชการเมืองพัทยา 
  4. เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีมีความถูกตอง ครบถวน สะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได 
  5. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน ในการตรวจสอบขอมูลเพ่ือการยื่นชําระภาษี 

4. เปาหมาย 
  ฐานขอมูลในการจัดเก็บภาษีมีความถูกตองเปนปจจุบัน สามารถเพ่ิมรายไดในการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน
ของเมืองพัทยา ไดอยางครบถวน ถูกตอง และเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 สํารวจขอมูลภาคสนามท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จากเอกสารการ
แสดงกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน (ท.ด.1)  สัญญาซ้ือขาย  ใบอนุญาตกอสรางอาคาร  คํารองตางๆของประชาชนและ
หนวยงานในเมืองพัทยา  เพ่ือบันทึกขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับท่ีดิน อาคารสิ่งปลูกสราง รายละเอียดปายตางๆ 
เพ่ือใชสําหรับการทําทะเบียนทรัพยสิน 
  6.2 ดําเนินการจัดหาเอกสารสิทธิ์ท่ีดินพรอมทําสําเนา จากสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง 
เพ่ือใหทราบรายละเอียดของแปลงท่ีดินแตละแปลง สําหรับใชในการตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงขอมูลให
ทันสมัย พรอมบันทึกลงในระบบแผนท่ีภาษีฯของเมืองพัทยา 
  6.3 ในการสํารวจขอมูลภาคสนามใหทําการบันทึกภาพถายประกอบขอมูลการเปลี่ยนแปลงและบันทึก
ขอมูลภาพลงในระบบดิจิตอล 
  6.4 ปรับปรุงแกไขขอมูลแผนท่ีในระบบดิจิตอลของเมืองพัทยา 
  6.5 จัดเก็บขอมูลภาคสนามท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหเปนระเบียบเพ่ือใหงายตอการสืบคนในภายหลัง 
  6.6 สํารวจขอมูลภาคสนาม ในงานปรับปรุงขอมูลเรงดวนเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหกับ
ประชาชนท่ีมาชําระภาษี ณ ท่ีทําการเมืองพัทยา 
  6.7 มีผูเชี่ยวชาญเปนท่ีปรึกษาในการใชระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหกับเจาหนาท่ีของ
เมืองพัทยา 
  6.8 รายงานความกาวหนาประจําเดือนจนครบกําหนดตามสัญญา ซ่ึงเปนการสรุปผลท่ีไดดําเนินการ     
ในรอบเดือนใหเมืองพัทยาทราบ 
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  6.9 รายงานสรุปผลการดําเนินการ เม่ือผูรับจางฯดําเนินการครบถวนตามสัญญา ใหเมืองพัทยาทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  20,000,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  สํานักการคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  รายไดจากการจัดเก็บภาษีทองถ่ินในเมืองพัทยาเพ่ิมข้ึน  
  10.2  ทะเบียนทรัพยสินเปนปจจุบัน 
  10.3  การจัดเก็บภาษีมีความถูกตอง ครบถวน สะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได 
  10.4  ประชาชนสามารถตรวจสอบทรัพยสินของตนเพ่ือการยื่นชําระภาษี 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคมาตรการประหยัดพลังงานสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและสราง 
   จิตสํานึกกิจกรรมรณรงคการลดภาวะโลกรอน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยโรงพยาบาลเมืองพัทยา ไดเปดใหบริการดานการรักษาพยาบาล การปองกันควบคุมโรค การสงเสริม
สุขภาพ และการฟนฟูสภาพ รวมท้ังการดูแลสุขภาพประชาชนเปนโรงพยาบาลทุติยภูมิ ระดับ ๒.๑  มีขนาด ๑๑๐ เตียง
ตามหลักเกณฑมาตรฐานหนวยบริการรับสงตอ และหนวยบริการประจําของสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติมาต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ และมาตรฐานสถานบริการสํานักงานหลักประกันสังคม กรมบัญชีกลาง
และกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงจะมีอาคารภายในโรงพยาบาลเมืองพัทยา จํานวน ๕อาคาร ไดแก  ๑) อาคารหลัก
โรงพยาบาล จํานวน ๕ ชั้น  ประกอบดวย แผนกผูปวยนอก  แผนกผูปวยรวมชาย-หญิง แผนกผูปวยในรวมเด็ก 
แผนกผูปวยพิเศษ และแผนกอ่ืนๆ ๒) อาคารสนับสนุน จํานวน ๕ ชั้น ประกอบดวย ศูนยไตเทียม ศูนยหัวใจและ
หลอดเลือด หองปฏิบัติการทางการแพทย และแผนกจายกลาง  ๓) อาคารท่ีจอดรถ จํานวน ๗ ชั้น ๔ อาคาร
หอพักแพทย จํานวน ๘ ชั้น และ๕)อาคารศูนยบริการสาธารณสุข จํานวน ๕ ชั้น รวมชั้นใตดิน ซ่ึงมีการใชไฟฟา
และการใชน้ําประปาเกือบตลอด ๒๔ ชั่วโมง คาไฟฟาเฉลี่ยเดือนละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท และคาน้ําประปาเฉลี่ย
เดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท นอกจากนี้ ยังมีขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนท้ังมูลฝอยติดเชื้อ และขยะมูลฝอยท่ัวไป เฉลี่ยเดือนละ  
๑,๐๐๐ กรัม ซ่ึงเปนการใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติจํานวนมาก และเปนปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิดปญหา
คุณภาพสิ่งแวดลอมและภาวะโลกรอน 
 ภาวะโลกรอน (Global Warming) หรือ ภาวะภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง (Climate Change) คือ การท่ี
อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพ่ิมข้ึนจากผลของภาวะเรือนกระจก หรือท่ีเรารูจักกันดีในชื่อวา Greenhouse Effect โดย
ภาวะโลกรอน ซ่ึงมีตนเหตุจากการท่ีมนุษยไดเพ่ิมปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดจากการเผาไหมเชื้อเพลิงตางๆ
การขนสง และการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม ปรากฏการณท้ังหลายเกิดจากภาวะโลกรอนข้ึนท่ีมีมูลเหตุมาจาก
การปลอยกาซพิษตาง ๆ จากโรงงานอุตสาหกรรม ทําใหแสงอาทิตยสองทะลุผานชั้นบรรยากาศมาสูพ้ืนโลกไดมาก
ข้ึน ซ่ึงนั่นเปนท่ีรูจักกันโดยเรียกวา สภาวะเรือนกระจก  
 ดวยเหตุดังกลาว โรงพยาบาลเมืองพัทยา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบนิเวศ จึงจําเปนตองเตรียมพรอมและ
รวมกันระมัดระวังการเปนสวนหนึ่งในการสรางมลภาวะท่ีทําใหเกิดภาวะโลกรอน จึงไดจัดทําโครงการรณรงค
มาตรการประหยัดพลังงานสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและสรางจิตสํานึกกิจกรรมรณรงคการลดภาวะโลกรอน  
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โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชพลังงาน การประหยัดพลังงาน สรางการตระหนักรูแกบุคลากร จึงเปนตนคิดในการ
รณรงคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใหบริการ การบริโภคและอุปโภค การคัดแยกขยะ โดยคํานึงถึงคุณภาพ
สิ่งแวดลอมมากข้ึนและหันมาใหความสําคัญกับการรวมมือกันในการลดภาวะโลกรอน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑. เพ่ือสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและลดภาวะโลกรอนแกประชาชนและเจาหนาท่ีในโรงพยาบาล
เมืองพัทยา 
 ๓.๒. เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชพลังงาน การประหยัดพลังงานและรณรงคมาตรการประหยัดพลังงาน
 ๓.๓ เพ่ือเผยแพรความรู สรางความตื่นตัวในการรวมมือกันเพ่ือรับมือและลดภาวะโลกรอนรวมท้ังสราง
จิตสํานึกท่ีดีแกประชาชนและเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลเมืองพัทยาในการลดภาวะโลกรอน  
 ๓.๔. เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีแกประชาชนและเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลเมืองพัทยาในการประหยัดพลังงาน
 ๓.๕ เพ่ือสงเสริมและจัดกิจกรรมรณรงคการลดภาวะโลกรอนรณรงคใหเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิถี
ชีวิตพฤติกรรมการใหบริการ การบริโภคและอุปโภค การคัดแยกขยะ  โดยคํานึงถึงคุณภาพสิ่งแวดลอมมากข้ึนและ
หันมาใหความสําคัญกับการรวมมือกันในการลดภาวะโลกรอน 

๔. สถานท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมชั้น ๔ อาคารศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลเมืองพัทยา  

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

 5.1 ระยะเวลาดําเนินโครงการเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ - เดือนกันยายน ๒๕๖๐ ระยะเวลา ๔ เดือน
 5.2 จัดการอบรม ใหความรูและฝกปฏิบัติในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น                          
ณ หองประชุมชั้น ๔ อาคารศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลเมืองพัทยา 

๖. กิจกรรมและเปาหมายของโครงการ 
๖.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

จํานวนผูรวมโครงการฯ จํานวน ๔๕๐คน (คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเมืองพัทยาและประชาชนท่ัวไป 
๔๔๐คน และคณะวิทยากร ๑๐คน) 

๖.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการ เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรมการบริโภคทรัพยากรดวยความพอเพียง และรับผิดชอบ
รวมกันในการรวมมือลดพฤติกรรมท่ีนําไปสูภาวะโลกรอน 

กิจกรรมของโครงการ 
- การปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชพลงังาน โครงการ MatchingFund ในการเปลี่ยนหลอดไฟฟาใน 

โรงพยาบาลทุกอาคาร รวมกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน(พพ.) กระทรวงพลังงาน ตาม
โครงการสนับสนุนการลงทุนปรับเปลี่ยนอุปกรณในโรงพยาบาลของรัฐ (Matching Fund) ระยะท่ี ๒ โครงการนี้เปน
โครงการสนับสนุนการปรับเปลี่ยนอุปกรณในโรงพยาบาลของรัฐ (เก่ียวกับดานพลังงาน เชน เครื่องปรับอากาศ 
หลอดไฟ LED เปนตน) โดยมีการสนับสนุนในรูปแบบ ๗๐:๓๐คือ มีเงินสนับสนุนจากกองทุน  ๗๐% และอีก ๓๐% 
ทางโรงพยาบาลจะตองเปนผูลงทุนเอง นอกจากนี้ยังมีคาสนับสนุนท่ีปรึกษาอีกไมเกิน ๕% ของเงินลงทุนท้ังหมด 

- การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เอกสาร แผนพับปายประกาศ ปายไวนิลประชาสัมพันธการ
รณรงคมาตรการประหยัดพลังงานการใชพลังงานทดแทนและชวยลดภาวะโลกรอน 

- จัดกิจกรรมจัดการอบรม ใหความรูและฝกปฏิบัติในการคัดแยกขยะ การประหยัดพลังงาน              
ในการลดภาวะโลกรอนแกคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเมืองพัทยา 
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- จัดกิจกรรมรณรงคการลดภาวะโลกรอน เชน การคัดแยกขยะติดเชื้อ การคัดแยกขยะ                                                                                                       
รีไซเคิลในโรงพยาบาลและหอพักการประหยัดน้ําเปนตน 

๗. วิธีดําเนินการ 
 ๗.๑ สํารวจขอมูลและประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของรวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของ                  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน(พพ.) กระทรวงพลังงาน 
 ๗.๒ จัดทําโครงการเพ่ือนําเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
 ๗.๓ ประสานงานกับหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการกําหนดเนื้อหาและหลักสูตร               
การฝกอบรม  ใหความรูและฝกปฏิบัติ 
 ๗.๔ จัดเตรียมเอกสารและสื่อการสอน 
 ๗.๕ ดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรและเปาหมายโครงการ 
 ๗.๖ ดําเนินการจัดกิจกรรม รณรงค และประชาสัมพันธตามกิจกรรมเปาหมาย 
 ๗.๗ ประเมินผลเพ่ือวัดผลการประชุมและการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

๗.๘ สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
 ๗.๙ รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 

๘. งบประมาณ 
 ๘.๑ โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการ MatchingFund ในการเปลี่ยนหลอดไฟฟา ใน
โรงพยาบาลทุกอาคาร รวมกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน ตาม
โครงการสนับสนุนการลงทุนปรับเปลี่ยนอุปกรณในโรงพยาบาลของรัฐ (Matching Fund) ระยะท่ี ๒  
 ๘.๒ กิจกรรมจัดการอบรม ใหความรูและฝกปฏิบัติ และกิจกรรมรณรงค และประชาสัมพันธตามกิจกรรม
เปาหมาย (งบประจาํของโรงพยาบาลเมืองพัทยา) งบประมาณ ๑๐,๐๐๐บาท ประกอบดวย 

8.2.๑ คาอาหารวางและเครื่องด่ืมแกผูเขารับการอบรม(รวมในวันปฐมนิเทศและวันรณรงค
กิจกรรม) จํานวน ๒วันจํานวนเงิน ๖,๐๐๐บาท 

8.2.2 คาใชจายในการอบรม จาํนวน ๑,๐๐๐ บาท 
8.2.3 คาปายไวนิลประชาสัมพันธ เอกสารแผนพับ โปสเตอร จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
8.2.4 คาวัสดุอุปกรณสํานักงานและวัสดุคอมพิวเตอร จํานวนเงิน  ๑,๐๐๐ บาท 
8.2.5 คาตอบแทนวิทยากรจํานวนเงิน  ๑,๐๐๐ บาท 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 แผนกอาคารและสถานท่ี  แผนกอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม โรงพยาบาลเมืองพัทยา 
 ฝายบริหารงานท่ัวไป สวนอํานวยการ  โรงพยาบาลเมืองพัทยา 

๑๐.ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ ประชาชนและเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลมีจิตสํานึกท่ีดีในการประหยัดพลังงานทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๒ เกิดความรวมมือท่ีดีและมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน การใชพลังงานทดแทนและชวยกันลด
ภาวะโลกรอนทําใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอโรงพยาบาลเมืองพัทยา 

๑๑. ตัวช้ีวัดโครงการ/ผลลัพธ 
 ๑๑.๑ มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เอกสารแผนพับ ปายประกาศปายไวนิลประชาสัมพันธการรณรงค
มาตรการประหยัดพลังงาน การใชพลังงานทดแทน 
 ๑๑.๒ คา37ไฟฟา37และคาน้ําประปาตอเดือน ลดลงอยางนอยรอยละ ๕  
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 ๑๑.๓ มีฐานขอมูลปริมาณขยะรีไซเคิล มูลฝอยติดเชื้อ และมีปริมาณขยะแตละประเภทลดลงอยางนอย
รอยละ ๕ 
 ๑๑.๔ มีคณะกรรมการดําเนินการจัดการดานสิ่งแวดลอมรับผิดชอบดําเนินการจํานวน ๑ชุด 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคอนุรักษส่ิงแวดลอมบนพ้ืนท่ีเกาะลาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับมนุษย ซ่ึงมนุษยเองไดใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติท้ังในดานการดํารงชีวิต  เชน การใชประโยชนจากท่ีดิน การใชน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค การใช
พลังงานจากแสงอาทิตย การใชเชื้อเพลิงประเภทตางๆ ซ่ึงจากการท่ีมนุษยนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชอยางไมมี
ขอจํากัดและไมมีการอนุรักษนั่นเอง กอใหเกิดปญหาตางๆตามมา เนื่องจากความไมสมดุลของธรรมชาติ เชน 
ปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติอยางไมคงท่ีของฤดูกาล  การหมดไปของ
ทรัพยากรธรรมชาติบางชนิด เปนตน 
 ปจจุบันเกาะลาน มีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ นิยมเดินทางเขามาทองเท่ียวเปนจํานวนมาก 
เนื่องจากการคมนาคมมีความสะดวกสบาย อยูใกลกรุงเทพมหานคร ใชเวลาในการทองเท่ียวไมนาน สามารถ
เดินทางมาเชาเย็นกลับได  หรือหากตองการพักคางคืน ก็มีท่ีพักในราคาไมแพง ดังนั้นเม่ือมีนักทองเท่ียวเขามา
เท่ียวยังเกาะลานเปนจํานวนมาก จึงทําใหทรัพยากรธรรมชาติบนพ้ืนท่ีเกาะลานเกิดความเสื่อมโทรม เพ่ือเปนการ
กระตุนใหประชาชนและนักทองเท่ียวเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
อยางยั่งยืน และเพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีตอการทองเท่ียวของเกาะลาน และพ้ืนท่ีชายฝงทะเลถูกใชประโยชน
อยางหลากหลายและขยายตัวอยางตอเนื่อง เชน จากกิจกรรมการทองเท่ียวและนันทนาการ การประมงและ
เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา เปนแหลงท่ีอยูอาศัยของชุมชนริมทะเล อุตสาหกรรม ทาเรือ การคมนาคมทางน้ํา เปนตน 
ชายฝงทะเลจึงมีความสําคัญในทุกๆดานท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนผลกระทบ อัน
เนื่องมาจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและคุณภาพสิ่งแวดลอมของระบบนิเวศทางทะเล
และชายฝงท่ีสูญเสียความสมดุล ชายฝงทะเลเกิดการกัดเซาะ การขยายตัวของเขตเมืองมีการท้ิงขยะลงทะเล การ
ปลอยน้ําเสียของโรงงานอุตสาหกรรมสูสาธารณะ ซ่ึงเปนสาเหตุใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวชายฝงทะเลมาจาก
กระบวนการทางธรรมชาติและจากกิจกรรมของมนุษย ไดแก กระแสน้ําข้ึนน้ําลง คลื่นลม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สภาวะโลกรอน ผลกระทบของน้ําทะเลสูงข้ึน จึงเปนท่ีมาของปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
เพ่ือเปนการปองกันและฟนฟูทรัพยากรปาชายเลน ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงใหคืนความอุดมสมบูรณ เปน
แหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณคายิ่งตอทุกสรรพสิ่ง ท้ังพืช สัตว และมนุษยสืบไป โดยการทําใหปาชายเลน และ
ชายฝงทะเลมีความอุดมสมบูรณ สรางหวงโซอาหารสัตวน้ําวัยออน เพ่ิมแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ําใหมีความอุดม
สมบูรณยิ่งข้ึน   
 แนวทางการแกไขปญหาจะตองเรงดําเนินการเพ่ือเปนการปองกันและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงใหคืนความอุดมสมบูรณ เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณคายิ่งตอทุกสรรพสิ่ง ท้ังพืช สัตว และมนุษย
และสรางขบวนการกิจกรรมเสริมสรางการมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
เปนการชวยลดกระแสน้ํา กระแสลม กอใหเกิดการหมุนเวียนของน้ําทะเลไดดีทําใหเปนท่ีอยูอาศัย แหลงอาหาร
สัตวน้ํานานาชนิด เปนการสรางหวงโซอาหารสัตวน้ําวัยออน ทําใหปาชายเลนและชายฝงทะเลมีความอุดมสมบูรณ
ตลอดไป พรอมท้ังดําเนินการสรางและผูกซ้ังเชือกในแนวปะการังเทียม ใหเปนท่ีอยูอาศัย แหลงอาหารสัตวน้ํา
นานาชนิด ตลอดจนสรางหวงโซอาหารสัตวน้ําวัยออน   และวัยเจริญพันธุ คืนความสมบูรณใหแนวปะการัง
ธรรมชาติดวย เพ่ือเปนการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง จึงจําเปนตองดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือดําเนินแกไข ลดผลกระทบตอทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เสริมสรางองคความรู ความเขมแข็ง และสราง
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ความตระหนักในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใหกับประชาชนในทองถ่ินไดรูสึกหวงแหน
รักษาและรูจักคุณคาความสําคัญของทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ซ่ึงจะสงผลถึงระบบนิเวศโดยรวมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมกันดูแลรักษาไวในทองถ่ิน เปนสมบัติใหลูกหลานภาคภูมิใจและมีไวใชได
อยางยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนการอนุรักษ ฟนฟู ปองกัน และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชายฝงทะเล 
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ใหชุมชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของระบบนิเวศนชายฝงทะเล ใหมี
ความอุดมสมบูรณปราศจากการเกิดมลภาวะและกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืน 
 ๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชนเกาะลานและ
นักทองเท่ียว 
 ๓. เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีตอการทองเท่ียวของเกาะลาน 
 ๔. เพ่ือเสริมสรางความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศนแนวปะการังเทียม และปะการังธรรมชาติ ปกปอง
การบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
 ๕. เพ่ือปกปองดูแลความสะอาดของชายหาดตางๆ 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารและพนักงานสํานักงานเมืองพัทยา สาขาเกาะลาน  หนวยงานภายนอก  ประชาชนและเยาวชน
บนพ้ืนท่ีเกาะลาน ผูประกอบการดานการทองเท่ียวและประชาชนผูท่ีสนใจ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังบนบกและในทะเลรอบเกาะลาน 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดทําโครงการและขออนุมัติ 
 6.2  จัดทําแผนการปฏิบัติงานดําเนินงาน   

6.3  ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน โรงเรียน องคกรเอกชนท่ีประกอบกิจการดําน้ํา  
6.4  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตองใชในโครงการ 

 6.5  จัดกิจกรรมรณรงคสรางท่ีอยูสําหรับสัตวน้ําโดยการจัดทําซ้ังเชือกไปวางในแนวปะการังเทียม  
6.6.   จัดกิจกรรม“รวมใจรักษเกาะลาน”โดยจัดกิจกรรมรณรงคเก็บขยะบริเวณหาดตางๆ 

 6.7  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
 6.8  สรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 เดือนมีนาคม – เดือนกันยายน 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ๒๕๐,๐๐๐ บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สํานักงานเมืองพัทยา สาขาเกาะลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนชุมชนเกาะลาน นักเรียน และนักทองเท่ียวมีความตระหนักในการรวมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 10.2 ประชาชนชุมชนเกาะลาน นักเรียน และนักทองเท่ียวรวมมือจัดกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 10.3 บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชายฝงทะเล โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ให
ชุมชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของระบบนิเวศนชายฝงทะเล ใหมีความอุดมสมบูรณปราศจากการเกิด
มลภาวะและกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืน 
 10.4 ประชาชนเกาะลานและนักทองเท่ียวมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 10.5 เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีตอการทองเท่ียวของเกาะลาน 
 10.6 สรางความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศนแนวปะการังเทียม และปะการังธรรมชาติ ปกปองการบุก
รุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
 10.7 เพ่ือปกปองดูแลความสะอาดของชายหาดตาง ๆ 
 
๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมอาชีพแกประชาชนท่ัวไป ประจําป 2561 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว การ
ดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง มีการใชจายในชีวิตประจําวันท่ีเพ่ิมข้ึนอีกท้ังสภาพ
บานเมืองในปจจุบันท่ีประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยท่ัวไปไดปรับตัวสูง ประชาชน จึงตองแบกภาระ
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ประกอบกับเมืองพัทยาเปนเมืองทองเท่ียวระดับโลก ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ
เก่ียวของกับงานบริการและคาขายเปนอาชีพหลัก ซ่ึงมีการแขงขันสูง ดังนั้นการประกอบอาชีพ ในปจจุบันจึงไมได
มุงเนนเพียงรายไดหลักเพียงอยางเดียว การสนับสนุนใหประชาชนโดยท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได
ตลอดจนพัฒนาเพ่ิมศักยภาพใหมีความรู ทักษะวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เพ่ือนําไปเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพ สราง
มูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจใหประชาชน สอดคลองตามหลักการและ
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  นอกจากนี้แลวการมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีแบบยั่งยืนนั้น นอกจากชีวิตตนเองจะดีแลว สังคมท่ีอยูอาศัยตองดีดวยกลาวคือตองมีความรับผิดชอบตอสังคม
สวนรวมดวย เพราะความเจริญทางดานวัตถุในปจจุบัน ทําใหสังคม มีคานิยมใหความสําคัญและแสวงหาเงินทอง
มากกวาใหความสําคัญดานจิตใจ สังคมในปจจุบัน จึงกลับเสื่อมโทรมลง มีปญหามากมายตามมา ดังนั้นการพัฒนา
ตนเองดวยการสงเสริมอาชีพสรางรายไดแลวจะตองมีการพัฒนาดานจิตสํานึกสาธารณะควบคูไปดวย กลาวคือให
รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต มี
คุณธรรม จริยธรรมเปนหลักในการประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม ชวย
แกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุข แกสังคมอยางยั่งยืนตอไป  

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหแกประชาชนเมืองพัทยา 
 ๓.๒ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ เปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายในครัวเรือน 
พัฒนาชีวิตท่ีดีข้ึน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมและจัดตั้งกลุมอาชีพในเขตเมืองพัทยา 
 3.4 เพ่ือใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 3.5 เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.6 เพ่ือใหประชาชนท่ีประสบปญหาวางงาน และผูท่ีมีรายไดนอย ไดรับโอกาสในการฝกอาชีพและมีงาน
ทํา ซ่ึงเปนการปองกันไมใหเกิดปญหาสังคมอ่ืนๆตามมา 
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 3.7 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเรียนรูการอยูรวมกันเปนกลุม รูจักการเสียสละ การชวยเหลือเก้ือกูล 
ความมีน้ําใจ รูรักสามัคคี 
          3.8 เพ่ือสรางจิตสํานึกสาธารณะ โดยการรับผิดชอบตอตนเอง ไมใหเกิดผลกระทบสรางปญหาและเกิด
ความเสียหายตอสวนรวม 
 ๓.9 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางเมืองพัทยากับประชาชนในเขตเมืองพัทยา 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไปในเขตเมืองพัทยา และเปดอบรมอาชีพจํานวน 15 หลักสูตรๆละ 30 คน 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 5.1 สํารวจอาชีพท่ีประชาชนตองการ 
 5.2 ประชาสัมพันธ 
 5.3 รับสมัคร 
 5.4 ดําเนินการอบรม 
 5.5 ติดตามประเมินผล 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
 6.1 สํานักงานชุมชนเมืองพัทยา 
 6.2 ในพ้ืนท่ีชุมชนเมืองพัทยา 
           (สถานท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
8. งบประมาณ   
 งบประมาณประจําป 2561 ของฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน      
งานสงเสริมความเขมแข็งชุมชน สํานักพัฒนาสังคม เปนคาใชจายในการฝกอบรมอาชีพ คาตอบแทนวิทยากร 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาเชาเต็นท  คาเชาเครื่องเสียง คาปายไวนิล คาจัดทําเอกสาร                  
ใบประชาสัมพันธ คาตกแตงสถานท่ี คาท่ีพักวิทยากร คายานพาหนะ คาวัสดุอุปกรณ ท่ีจําเปน  เปนเงิน 
700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สวนพัฒนาชุมชน สํานักพัฒนาสังคม เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต  
                 - มีการฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชนท่ัวไปอยางนอยปละ 3 หลักสูตร 
      - ประชาชนมีทักษะเพ่ิมข้ึนและสามารถนําไปประกอบเปนอาชีพหลัก อาชีพเสริม หรือนําไปใช
ประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือการลดรายจายในครัวเรือน ไดไมนอยกวารอยละ 70 

     - มีการรวมตัวเปนกลุมอาชีพตางๆอยางนอย 2 กลุม 
        10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนท่ีเขารับการฝกอบรมไดมีความรูและทักษะดานอาชีพตางๆ และสามารถนําไป
ประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว มีรายไดเพ่ิมข้ึน สงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและเปนการลดปญหา
สังคม  
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   - ประชาชนไดมีโอกาสและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายใน
ครัวเรือน 

 - ประชาชนสามารถพ่ึงตนเอง และดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 - ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับผูท่ีสนใจภายในชุมชนได 
 - ผลิตภัณฑและงานบริการของกลุมอาชีพเมืองพัทยา ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถ

เปนท่ียอมรับของผูบริโภค 
 - ประชาชนไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม การสรางสัมพันธภาพในกลุม สรางสังคมอยางมีความสขุ 
 - ประชาชนมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีสังคม

ท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน 
           - เกิดความสัมพันธอันดีระหวางเจาหนาท่ีเมืองพัทยาและประชาชนในเมืองพัทยา 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมผูประกอบการเจ็ตสกีเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เมืองพัทยา เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงของประเทศและชาวตางชาติ มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ
และสถานบันเทิง โดยเฉพาะการทองเท่ียวทางน้ํา ชายหาดตาง ๆ ของเมืองพัทยา มีความสวยงามแตละปมี
นักทองเท่ียวเดินทางมาพักผอนเลนกีฬาทางน้ํามากมาย ไดแก นั่งเรือบานานาโบท เชาเรือเจ็ตสกีขับข่ี เลนเรือลาก
รม ตลอดจนการวายน้ําพักผอนบริเวณชายหาด อันเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการทองเท่ียวของเมืองพัทยา สราง
รายไดใหแกประชาชนในทองถ่ินมาอยางตอเนื่อง 
 แตกิจกรรมทางน้ําดังกลาวท่ีผานมากลับมีปญหาเกิดข้ึนควบคูกันมาโดยตลอด คือเรื่องอุบัติเหตุความ
ปลอดภัยและการเอารัดเอาเปรียบนักทองเท่ียว โดยเฉพาะปญหาการประกอบการเจ็ตสกีใหนักทองเท่ียวเชา ท่ีมี
การรองเรียนจากนักทองเท่ียวผานมายังหนวยงานราชการตาง ๆ วาไดถูกผูประกอบการเจ็ตสกี เรียกรอง
คาเสียหายจากการเชาเรือไปแลวเกิดเหตุเฉ่ียวชนกันไดรับความเสียหายในราคาท่ีแพงเกินความเปนจริง โดยมีการ
ขมขูในลักษณะตาง ๆ ใหนักทองเท่ียวเกิดความกลัวแลวยอมจายเงิน เม่ือนักทองเท่ียวเดินทางกลับประเทศไปแลว
จึงรองเรียนมาภายหลัง กรณีดังกลาวสรางความเสียหายตอภาพลักษณการทองเท่ียวของเมืองพัทยาเปนอยางยิ่ง 
 

 เมืองพัทยา จึงไดนําเสนอปญหาใหจังหวัดชลบุรีทราบ และจังหวัดชลบุรี ไดมีคําสั่งท่ี 3171/2555 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2555 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการแกไขปญหาแกผูประกอบการเรือเจ็ตสกีในเมือง
พัทยาข้ึน ประกอบดวยหนวยงานฝายปกครอง ตํารวจ ภาคเอกชนและผูแทนชมรมเรือเจ็ตสกี รวมท้ังหนวยงาน
ตาง ๆ ของเมืองพัทยา โดยมีการพิจารณาแนวทางแกไขปญหามาอยางตอเนื่อง แตปญหายังคงทวีความรุนแรง
มากข้ึน ผูวาราชการจังหวัดชลบุรี จึงมีนโยบายใหสํานักงานเจาทาสวนภูมิภาคสาขาพัทยา ดําเนินการเปลี่ยน
ประเภทเรือเจ็ตสกีท่ีนํามาใหเชาใหถูกตอง โดยใหเรือท่ีจะนํามาประกอบการใหนักทองเท่ียวเชาขับข่ีไดนั้น ตอง
เปลี่ยนประเภทเรือจากสําราญกีฬา เปนเรือเจ็ตสกีเพ่ือประกอบการใหเชา และเรือดังกลาวจะตองมีประกันภัย
คุมครองเม่ือเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือปองกันมิใหผูประกอบการไปเรียกรองคาเสียหายจากนักทองเท่ียวอีก โดยใหเปน
หนาท่ีของประกันภัยเขามาดูแลนําเรือเขาซอมตามสัญญาประกันท่ีผูประกอบการจัดทําไว และมีการดําเนินการ
ตามนโยบายดังกลาวเรียบรอยแลว ทําใหปจจุบันปญหาการรองเรียนเรื่องการเรียกรองคาเสียหายจาก
นักทองเท่ียวในเรื่องดังกลาวขางตนหมดไป 
 ฝายเทศกิจ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูประกอบการเจ็ตสกี เปนกลุมคนท่ีมีความสําคัญอยูใกลชิด
นักทองเท่ียว ซ่ึงมีผานมา เมืองพัทยาไมมีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมการใชเรือโดยตรง แมวากิจกรรมดังกลาวจะ
ใชพ้ืนท่ีสาธารณะทางน้ําของเมืองพัทยาเปนท่ีประกอบการก็ตาม จึงเปนเพียงการประชุมขอความรวมมือ
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ผูประกอบการเปนครั้งคราว ดังนั้นเพ่ือเปนการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียว การใหบริการท่ีดี การ
เปนเจาบานท่ีดี ไมเอารัดเอาเปรียบนักทองเท่ียว เปนการสรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี มีความซ่ือสัตย 
ตลอดจนการดูแลความปลอดภัย การจราจรทางน้ํา จึงสมควรมีการอบรมใหความรูในเรื่องดังกลาวแก
ผูประกอบการและพนักงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบและนําไปปฏิบัติอันจะเปนการสงเสริมการทองเท่ียวของเมือง
พัทยา อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ืออบรมใหความรูท่ีจําเปนแกผูประกอบการเรือเจ็ตสกีนําไปใชในการใหบริการนักทองเท่ียวเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
  3.๒  เพ่ือพัฒนาการใหบริการเจ็ตสกีใหเชาในพ้ืนท่ีเมืองพัทยาใหมีคุณภาพ สงเสริมภาพลักษณการ
ทองเท่ียวท่ีดีของเมืองพัทยาอีกทางหนึ่ง 
  3.๓  เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติและระเบียบ กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของใหแกผูประกอบการทราบ 
 3.๔ เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนในการเปนอาสาสมัครดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียวบริเวณชายหาด
ของเมืองพัทยา 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูประกอบการเจ็ตสกี หาดพัทยา  จํานวน  57 ราย 
 4.2 ผูประกอบการเจ็ตสกี หาดจอมเทียน  จํานวน  89 ราย 
 4.3 ผูประกอบการเจ็ตสกี หาดวงคอํามาตย จํานวน    1 ราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  บันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการ พรอมกําหนดการอบรม และหัวขอในการอบรม 
 6.๒  ขอสนับสนุนวิทยากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.3  เชิญผูประกอบการเจ็ตสกีเขารับการอบรม  
 6.4  จัดทําเอกสารประกอบการอบรม และดําเนินการเตรียมในสวนท่ีเก่ียวของกับการอบรม 
 6.5 จัดเตรียมสถานท่ีอบรม 
 6.6 ทําการอบรมตามกําหนดการ ใหความรู ความเขาใจแกผูประกอบการ 
 6.7 ประเมินผลการอบรม 
 6.8 รายงานสรุปผลการจัดทําโครงการอบรม 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนธันาคม 2560ถึงเดือนมีนาคม 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 1๐๐,๐๐๐ บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายเทศกิจ  สวนรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑ ผูประกอบการมีความรู ความเขาใจสถานการณการทองเท่ียวของเมืองพัทยา 
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 ๑๐.๒  ผูประกอบการมีความรูในการใหบริการท่ีดีและแนวทางการปฏิบัติในการประกอบการเรือเจ็ตสกีให
เชาและนําไปปฏิบัติเพ่ีอสงเสริมการทองเท่ียวเมืองพัทยาอีกทางหนึ่ง 
 10.3 เมืองพัทยา มีเครือขายอาสาสมัครชวยเหลือสอดสองดูดแลความปลอดภัยและแจงเหตุตาง ๆ เพ่ือ
ชวยเหลือนักทองเท่ียว เพ่ิมมากข้ึน 
 ๑๐.๔  ผูประกอบการมีความรูในเรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องตนมากข้ึน สามารถนําไปใชในการชวยเหลือ
ประชาชนและนักทองเท่ียวไดอยางถูกตอง 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการฟนฟูธรรมชาติเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันการอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  ใหความสําคัญกับการสนับสนุนให
ภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการดูแล รักษา ติดตามและตรวจสอบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ิมประสิทธิภาพและบทบาทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทุกภาคี และ
การพัฒนาองคความรูและการสงเสริมการศึกษาวิจัย เพ่ือการอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีและแหลงทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีมีคุณคา เพ่ือใหแหลงทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพไดรับการสงวนรักษา อนุรักษและ
ฟนฟูอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง โดยมีแผนงานสําคัญ ๒ แผนงาน ไดแกการสงวนรักษาและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน (ระบบนิเวศภูเขา ระบบนิเวศปาไม ระบบนิเวศเกษตร ระบบนิเวศพ้ืนท่ีแหงแลงก่ึง
ชื้น ระบบนิเวศแหลงน้าํในแผนดิน ระบบนเิวศทะเลและชายฝง และระบบนิเวศเกาะ)และ การฟนฟู  พรอมท้ังสงเสริม
การใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติใหมีประสิทธิภาพ(ท่ีมา : แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๕๕–
๒๕๕๙) 
 เมืองพัทยา  เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงแหงหนึ่งของประเทศไทย  ท่ีมีปญหาสิ่งแวดลอมดาน    มูล
ฝอยจํานวนมาก สงผลตอภาพลักษณดานการทองเท่ียว สํานักสิ่งแวดลอม  เมืองพัทยา  โดยฝายพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ  จึงไดจัดทําโครงการฟนฟูธรรมชาติเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ประจําป  ๒๕๖๐  นี้ข้ึน  
โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยา  โดยการสรางคุณคาอยางเปน
รูปธรรมใหเกิดข้ึนกับแหลงทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  เพ่ือใหเกิดความรัก  ความหวงแหนและเห็นคุณคาของ
แหลงทรัพยากรนั้น ๆ ควบคูกับการจัดกิจกรรมสรางความรู  สรางจิตสํานึกอันดีของประชาชนในพ้ืนท่ีในการ
รวมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยาตอไป  ใหสมกับการเปนเมืองท่ีมีการพัฒนา
อยางยั่งยืนท่ีแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสรางเครือขายจาก 

ทุกภาคสวนในการอนุรักษดูแลรักษาสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยา และพ้ืนท่ีปาชายเลนของเมืองพัทยาอยางยั่งยืน 
 3.2 เพ่ือฟนฟูเสริมสรางสภาพแวดลอมและสภาพภูมิทัศนในแหลงพ้ืนท่ีปาชายเลนและพ้ืนท่ีสาธารณะ 

โดยรอบท่ีเสื่อมโทรมใหมีสภาพดีข้ึน  ใหมีศักยภาพเพียงพอตอการรองรับนักทองเท่ียวบางลักษณะท่ีตองการสัมผัส
ธรรมชาติ  และเปนแหลงการศึกษาทางธรรมชาติ ประวัติความเปนมาของทองถ่ินแกเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.3 เพ่ือใหนักเรียนและประชาชนท่ัวไปไดทราบถึงความสําคัญของวันสําคัญของวันสิ่งแวดลอมโลก,  

วันสิ่งแวดลอมไทย ,วันพิทักษมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติโลก และวันสําคัญเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

 

 



66 
 
4. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
    เชิงปริมาณ 
 4.1 จัดกิจกรรมอบรมอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม เยาวชน  ๑ ครั้ง / ป และสรางเครือขายอาสาพัฒนา 
สิ่งแวดลอมอยางนอย ๑  เครือขาย 

 4.2 จัดกิจกรรมพัฒนาพ้ืนฟูปาชายเลนและพ้ืนท่ีโดยรอบอยางนอย ๕ ครั้ง / ป 

 4.3 จัดกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดลอม  อยางนอย  ๑  ครั้ง / ป 

 4.4 ทุกกิจกรรมมีผูรวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ ๘๐ จากทุกกิจกรร 

  เชิงคุณภาพ 
 1. ปาชายเลนและพ้ืนท่ีโดยรอบไดรับการฟนฟู  มีสภาพท่ีดีข้ึนสามารถพัฒนาไปสูแหลงทองเท่ียว 
อีกแหงหนึ่งของเมืองพัทยา 
 ๒. ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกรับผิดชอบท่ีดีตอสิ่งแวดลอมและไดมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษรักษา   
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยา 

5. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 พฤษภาคม ๒๕๖๐  –  กันยายน  ๒๕๖๐ 
 

6. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
6.1  จัดทําโครงการขออนุมัติ 

6.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานตางๆ  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.3  ดําเนินการจัดกิจกรรม 

6.๓.๑  กิจกรรมอบรมสัมมนาอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนําเยาวชนเพ่ือการ 
อนุรักษ  

6.๓.๒  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทําความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีปาชายเลนคลองนกยาง   
เพ่ือปรับปรุงทางระบายน้ํา (ดําเนินการตั้งแตเดือนพฤษภาคม – กันยายน ๒๕๖๐) 

6.๓.๓  กิจกรรมรณรงคเนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก ๕  มิถุนายน  (ปลอยพันธุสัตวน้ําเศรษฐกิจเพ่ือ 
การอนุรักษ) 

6.4  ติดตามประเมินผลโครงการ 

6.5  สรุปผลการดําเนินงาน  และเผยแพรประชาสัมพันธประชาชนในพ้ืนท่ี 

6.6  ติดตามปญหาอุปสรรคและทําแผนดําเนินการในปตอไป 

7. สถานท่ีดําเนินงาน 

 ภายในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา(ปาชายเลนคลองนกยาง, หาดจอมเทียน และสวนสาธารณะในเขตเมืองพัทยา ) 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
ชุมชน  จํานวน  ๒๕๐,๐๐๐  บาท  เพ่ือจายเปน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  เกิดเครือขายอาสาสมัครพัฒนาสิ่งแวดลอมกลุมเยาวชนในชุมชน โดยมีการเชื่อมโยงเครือขายและเกิด 

ความรวมมือระหวางเมืองพัทยา ชุมชน และกลุมเยาวชน 
9.2  พ้ืนท่ีปาชายเลนคลองนกยางและพ้ืนท่ีสาธารณะโดยรอบมีสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน  สามารถพัฒนาเปน 
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แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน และเปนแหลงเรียนรูทางธรรมชาติแกเยาวชนและประชาชนท่ัวไปได 

9.3  การเพ่ิมข้ึนของจํานวนสัตวน้ําทางธรรมชาติ  เพ่ือการขยายพันธุและเปนแหลงในการประกอบอาชีพ 
ของชุมชน 

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสวนสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  สํานักสิ่งแวดลอม 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรสัตวน้ําและแหลงท่ีอยูอาศัยในธรรมชาติของทะเลไทยอันเนื่องมาจาก
การใชประโยชนอยางยาวนานและไมยั่งยืน ทําใหทรัพยากรสัตวน้ําลดลงและสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ชาวประมงอยางเห็นไดชัดจึงจําเปนตองมีการอนุรักษและฟนฟูทะเลไทยใหมี ความอุดมสมบูรณกลับคืนมา (ท่ีมา:
เอกสารเผยแพรสํานักอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ฉบับท่ี ๔๗)  
 เมืองพัทยา เปนเมืองชายฝงทะเลแหงหนึ่งของไทย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดดําเนินการ
จัดทําโครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียม บริเวณชายฝงหาดจอมเทียนและอาวนาเกลือ ในระยะเวลาหลาย
ปท่ีผานมา ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอท้ังระบบนิเวศวิทยาทางทะเล ดานเศรษฐกิจและการประมง ปริมาณสัตว
ทะเลมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน โครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียมจึงเปนโครงการท่ีเมืองพัทยาใหความสําคัญ
และไดดําเนินการจัดทําอยางตอเนื่อง โดยการดําเนินการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ นี้ ดําเนินการโดย ฝาย
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สวนสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม สํานักสิ่งแวดลอม เมืองพัทยา ซ่ึงจะไดดําเนินการ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทองทะเลเมืองพัทยาตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือเพ่ิมแหลงท่ีอยูอาศัย แหลงอนุบาลและแพรขยายพันธุของสัตวน้ํา เพ่ิมความสมบูรณตอระบบ
นิเวศทางทะเลในอาวเมืองพัทยา 
 3.๒ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตสัตวน้ําในธรรมชาติ เพ่ิมรายได และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชาวประมง 
 3.๓ เพ่ือพัฒนาเปนแหลงศึกษาทางทะเลอีกหนึ่งรูปแบบ  
 3.๔ เพ่ือนําวัสดุท่ีไมเปนพิษตอธรรมชาติและไมใชแลวนํากลับมาใชใหเกิดประโยชน 

4. เปาหมาย 
 4.๑ ฟนฟูระบบนิเวศทางทะเล  
 4.๒ เพ่ิมแหลงท่ีอยูอาศัย แหลงอนุบาล และแหลงแพรขยายพันธุสัตวน้ํา  
 4.๓ เพ่ิมความอุดมสมบูรณของทรัพยากรทางทะเล 
 4.5 พัฒนาเปนแหลงศึกษาธรรมชาติทางทะเล สําหรับผูนิยมการดําน้ํา 

5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 มีนาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๐ 

6. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 6.๑ จัดทําโครงการพรอมรายละเอียดประมาณการคาใชจายและรางขอบเขตการดําเนินโครงการจัดทํา
บานปลาและปะการังเทียม เสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒ ดําเนินการสํารวจและกําหนดจุดวางท่ีเหมาะสม และรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความ
พรอมในการดําเนินการ 
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 6.๓ ขออนุมัติดําเนินการจางโดยมอบหมายใหฝายจัดจาง กองการพัสดุและทรัพยสิน ดําเนินการจัดจาง
ตามระเบียบ ฯ  
 6.๔ ประสานงานกับหนวยงานและผู ท่ีเก่ียวของ ใหการอํานวยความสะดวก เพ่ือใหการดําเนินการ
เก่ียวกับทางทะเลเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนผลดีแกสวนรวม 
 6.๕ ดําเนินการจัดทําโครงการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและติดตามผลการดําเนินโครงการ 
 6.๖ สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 6.๗ รายงานผลการจัดทําโครงการ ฯ พรอมภาพถายใหกรมประมงทราบเม่ือโครงการแลวเสร็จ 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
 7.๑ บริเวณชายฝงหาดจอมเทียน จุดวางทอหางจากฝง ประมาณ ๒,๕๐๐ – ๓,๐๐๐ เมตร ท่ีระดับความ
ลึกประมาณ ๑๕ – ๑๗ เมตร ลักษณะพ้ืนดินเปนดินทรายปนโคลน 
 7.๒ บริเวณอาวนาเกลือ จุดวางทอหางจากฝง ประมาณ ๒,๕๐๐ – ๓,๐๐๐ เมตร ท่ีระดับความลึก
ประมาณ ๑๓ – ๑๕ เมตร ลักษณะพ้ืนดินเปนดินทรายปนโคลน 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจําป ๒๕๖๐ สํานักสิ่งแวดลอม แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน งบดําเนินงาน คาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ โครงการจัดทําบานปลาและปะการังเทียม เปนจํานวนเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลาน หาแสนบาทถวน)  
1. ช่ือโครงการ : โครงการเมืองพัทยามุงสูเมืองคารบอนต่ํา ประจําป 2560 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการดําเนินการสูการเปน “เมืองคารบอนต่ํา” มีสาระสําคัญท่ีสอดคลองอยางยิ่งกับ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คณะอนุกรรมาธิการ ดานสิ่งแวดลอม      
ผังเมืองและการโยธา สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย จึงไดริเริ่ม “โครงการเทศบาลไทยมุงสูเมือง
คารบอนต่ําเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๘๔พรรษา” ข้ึนโดยมุงหวังท่ีจะรวมพลังเทศบาลไทย
ในการบรรเทาความรุนแรงของวิกฤตโลกรอน โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง อันเปนการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีในวาระมหามงคลท่ีพระองคทรงมีพระชนมายุครบ ๘๔ พรรษาหรือ ๗รอบในป พ.ศ.
๒๕๕๔ 

และตามท่ีเมืองพัทยาไดเขารวมโครงการเทศบาลไทยมุงสูเมืองคารบอนต่ําเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ๘๔ พรรษา ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ และสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยรวมกับ EU (สหภาพ
ยุโรป)ไดคัดเลือกเมืองพัทยาใหเปนแหลงศึกษาเรียนรูตามโครงการเทศบาลไทยมุงสูเมืองคารบอนตํ่า ๑ ใน ๑๕ แหง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ อีกดวย ซ่ึงแนวนโยบายของสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ตองการท่ี
จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํารองท้ัง ๑๕ แหง ดําเนินการตามยุทธศาสตรท้ัง ๔ ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
เมืองแหงตนไม ยุทธศาสตรท่ี ๒ เมืองไรมลพิษ ยุทธศาสตรท่ี ๓ เมืองพิชิตพลังงาน และยุทธศาสตรท่ี ๔ เมืองแหงการ
บริโภคยั่งยืน ในแตละป อยางนอยใหได  ปละ ๑ ชุมชน ๑ โรงเรียน 
 สํานักสิ่งแวดลอม  เมืองพัทยา  โดยฝายพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  จึงไดจัดทําโครงการเมืองพัทยามุงสู
เมืองคารบอนต่ํา ประจําป  ๒๕๖๐  นี้ข้ึน  โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมือง
พัทยา  โดยการสรางคุณคาอยางเปนรูปธรรมใหเกิดข้ึนกับแหลงทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  เพ่ือใหเกิดความรัก  
ความหวงแหนและเห็นคุณคาของแหลงทรัพยากรนั้น ๆ ควบคูกับการจัดกิจกรรมสรางความรู  สรางจิตสํานึกอันดี
ของประชาชนในพ้ืนท่ี  ในการรวมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ  เมืองพัทยาตอไป  ใหสมกับ
การเปนเมืองท่ีมีการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีแทจริง 
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3. วัตถุประสงค 

  3.๑ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหสอดคลองตาม Roadmap การจัดการมูลฝอยชุมชน ของรัฐบาลและ
จังหวัดชลบุรี โดยการคัดแยกมูลฝอยตั้งแตตนทาง 
 3.๒ เพ่ือสงเสริมใหชุมชนและโรงเรียนในเขตเมืองพัทยา มีการจัดกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ให
สอดคลองตาม ๔ ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี ๑ เมืองแหงตนไม ยุทธศาสตรท่ี ๒ เมืองไรมลพิษ ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เมืองพิชิตพลังงาน และยุทธศาสตรท่ี ๔ เมืองแหงการบริโภคยั่งยืน 
 3.๓ เพ่ือสรางแหลงเรียนรูการจัดการคัดแยกมูลฝอย ท่ียั่งยืน เปนตนแบบในการจัดการมูลฝอย แกชุมชน
อ่ืนๆ ตอไป 
 3.๔ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของเมืองพัทยา เชน โรงเรียน สถานท่ีราชการ สวนสาธารณะ แหลงชุมชน และ
ท่ีสาธารณะอ่ืนๆ  
 3.๕ เพ่ือสงเสริมใหเมืองพัทยามีการจัดการดานสิ่งแวดลอมตามยุทธศาสตร เทศบาลไทยมุงสูเมือง
คารบอนต่ําเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๘๔ พรรษา 

4. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เชิงปริมาณ 
 ๑. ชุมชนในเขตเมืองพัทยา มีการดําเนินกิจกรรมดานการจัดการขยะมูลฝอยอยางเปนระบบอยางนอย ๕ 
ชุมชน 
 ๒. โรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา มีการดําเนินกิจกรรมคัดแยกมูลฝอยอยางนอย ๕ โรงเรียน 
 ๓. เมืองพัทยามีไมยืนตนเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา ๕๐๐ ตน 
  เชิงคุณภาพ 
 ๑. เมืองพัทยามีการดําเนินการคัดแยกมูลฝอย เพ่ือฟนฟูสิ่งแวดลอม 
 ๒. ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกรับผิดชอบท่ีดีตอสิ่งแวดลอมและไดมีสวนรวมในการคัดแยกมูลฝอย เพ่ือการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเมืองพัทยา 

5. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 เดือนมีนาคม  ๒๕๖๐  –  กันยายน  ๒๕๖๐และตามตารางปฏิบัติงานในแตละเดือน 

6. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 6.1 ประชุมเจาหนาท่ี เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน 
 6.2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําเดือนทุกเดือน 
 6.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณท่ีเก่ียวของใหพรอม 
 6.4 ประสานการปฏิบัติงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 
 6.5 ออกปฏิบัติงานตามแผนฯในชุมชน และโรงเรียนเปาหมาย 
 6.6 รวบรวม และสรุปผลการปฏิบัติงาน พรอมปญหา และอุปสรรค เพ่ือการแกไขในเดือนตอไป 
ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามลําดับ 

7. สถานท่ีดําเนินงาน 
 7.1 ชุมชนบานเนินรถไฟ ชุมชนมาบประดู ชุมชนเขาตาโล ชุมชนเขานอยชุมชนมาบประดู 

7.2 โรงเรียนเมืองพัทยา ๑ โรงเรียนเมืองพัทยา ๕โรงเรียนเมืองพัทยา ๖ โรงเรียนเมืองพัทยา ๗  
โรงเรียนเมืองพัทยา ๑๐ 

8. งบประมาณ 
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 งบประมาณประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
ชุมชน  จํานวน ๕๐๐,๐๐๐  บาท   

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  จํานวนครัวเรือนในชุมชนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๗๐ % 
9.2  จํานวนสัดสวนโดยปริมาตรของมูลฝอยท่ีคัดแยกไดภายในโรงเรียนเมืองพัทยา ๑ โรงเรียนเมืองพัทยา ๕   

โรงเรียนเมืองพัทยา ๖โรงเรียนเมืองพัทยา ๗   และโรงเรียนเมืองพัทยา ๑๐ 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสวนสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  สํานักสิ่งแวดลอม 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการติดตามตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขต 
   เมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรน้ํามีความสําคัญอยางยิ่งตอสิ่งมีชีวิตในการใชประโยชนเพ่ืออุปโภค บริโภคและการประกอบ
กิจกรรมตางๆ การเพ่ิมข้ึนของประชากรอยางรวดเร็ว ประกอบกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสงผลใหเกิดการ
ขยายตัวของพ้ืนท่ีทํากิน มีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีเกษตรกรรมไปเปนพ้ืนท่ีอยูอาศัยและการพาณิชยอยางกวางขวาง 
สงผลอยางยิ่งตอทรัพยากรน้ํา ท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพ ทําใหเกิดปญหาท่ีแตกตางกันไป เชน น้ําทวม น้ํา
ขาดแคลน น้ําเสีย เปนตน ปญหาเหลานี้สงผลใหคุณภาพชีวิตของคนดอยลง คุณภาพน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติจะ
เปลี่ยนแปลงมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับปจจัยสิ่งแวดลอมตางๆ เชน สภาพภูมิอากาศ สภาพภูมิประเทศ ลักษณะ
ทางธรณีวิทยา รวมท้ังกิจกรรมของสิ่งมีชีวิตตางๆ ในแหลงน้ํานั้น ปญหาคุณภาพน้ําของแหลงน้ํามีสาเหตุมาจาก
การปลอยน้ําท้ิงจากอาคารบานเรือนและสถานประกอบการ ซ่ึงเม่ือเกิดปญหาแลวไมเพียงแตจะทําใหการนําไปใช
ประโยชนในกิจกรรมตางๆ ลดนอยลง หากแตยังกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชนท่ีนําน้ําไป
อุปโภคบริโภคอีกดวย 

เมืองพัทยามีแหลงน้ําท่ีสําคัญท่ีใชประโยชนในการระบายน้ําและการนันทนาการ การเฝาระวังติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพน้ําน้ําลําคลองและน้ําทะเลชายฝง เปนการดําเนินการท่ีควรใหความสําคัญเพราะจะเปนการ
รักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม มิใหเสื่อมโทรมจนเปนเหตุใหไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําได นอกจากนี้จะ
ทําใหทราบถึงระดับสภาวการณของคุณภาพแหลงน้ํา และสามารถปองกันรักษาคุณภาพของแหลงน้ําใหมีศักยภาพ
ท่ีเหมาะสมกับการใชประโยชนตอไป ดังนั้น เมืองพัทยาจึงไดจัดทําโครงการติดตามตรวจสอบและเฝาระวัง
คุณภาพน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขตเมืองพัทยา ดังนั้น เมืองพัทยาจึงไดจัดทําโครงการจัดการน้ํา
เสียชุมชนดวยชุมชนข้ึน โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาเมืองพัทยา ป พ.ศ.2561 สาขาการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําทางกายภาพเคมีและชีวภาพเปนขอมูลสําหรับกําหนดแผนงาน เฝาระวัง
และปองกันคุณภาพของแหลงน้ําธรรมชาติไมใหเสื่อมโทรมหรือมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

4. เปาหมายการดําเนินงาน 
 เก็บตัวอยางน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติตามชวงฤดูกาล (ประมาณเดือนธันวาคม เดือนเมษายน และเดือน
สิงหาคม) 3 ครั้งตอปโดยแบงเปน 
 4.1 ตัวอยางน้ําคลอง 15 ตัวอยาง บริเวณคลองกระทิงลาย คลองนกยาง คลองนาเกลือ และหวยเสื้อ
แผว ครั้งละ 67,000 บาท รวม 3 ครั้ง เปนเงิน 210,000 บาท 
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 4.2 ตัวอยางน้ําทะเลชายฝง 6 ตัวอยาง วิเคราะหหาคามาตรฐานน้ําทะเล 25 พารามิเตอร บริเวณคลอง
กระทิงลาย ปากคลองนาเกลือ หาดวงศอมาตย พัทยาเหนือ พัทยาใต และหาดจอมเทียน เปนเงินครั้งละ 
100,000 บาท รวม 3 ครั้ง เปนเงิน 300,000 บาท 

5. สถานท่ีดําเนินงาน 
 เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
เก็บตัวอยางน้ําเพ่ือตรวจวิเคราะหคุณภาพจํานวน 3 ครั้ง ในชวงเดือนธันวาคม 2560 เดือนเมษายน 

2561 และเดือนสิงหาคม 2561 

7. งบประมาณการดําเนินโครงการ 
 งบประมาณการดําเนินงานจากงบประมาณรายจายประจําป 2561 งานบําบัดน้ําเสีย แผนงานเคหะและ
ชุมชน สํานักการชางสุขาภิบาล เมืองพัทยา หมวดคาใชจาย ประเภทรายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน เปนคาใชจายโครงการเฝาโครงการติดตามตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพน้ําคลองและ
คุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขตเมืองพัทยา จํานวน 510,000 บาท เปนคาจางเหมาบริการ เพ่ือจางเหมาเอกชน
ทําการเก็บและวิเคราะหตัวอยาง 3 ครั้ง เปนเงิน 510,000 บาท 

8. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ทราบระดับคุณภาพน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขตเมืองพัทยา  

9.2 มีขอมูลสําหรับกําหนดแผนงานเฝาระวังน้ําคลองและคุณภาพน้ําทะเลชายฝงในเขตเมืองพัทยามิให
เสื่อมโทรมหรือมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

10. ผูรับผิดชอบ  ฝายวิเคราะหคุณภาพน้ําและควบคุมมลพิษ สวนจัดการคุณภาพน้ํา สํานักการชางสุขาภิบาล 
เมืองพัทยา 

 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการภูมิปญญาทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแหงชาติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙ ) เนนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ รัชกาลท่ี ๙ “ยึดสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี  รูจักประมาณอยางมี
เหตุผลมีความรอบรูทันโลก เปนแนวทางของการดําเนินชีวิต” 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือตองการใหครูนําความรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขยายผลสูนักเรียน 
 ๓.๒ เพ่ือตองการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามีความรูและดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          ๓.๓ เพ่ือนําความรูภูมิปญญาทองถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตและนําไปใชใหเกิด 
ประโยชน  ตอสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา 
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๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
  ครูและนักเรียนสังกัดเมืองพัทยา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง   ต. หนองบอนแดง   อ. บานบึง   จ. ชลบุร ี

๖. วิธีดําเนินการ 
  ฝกอบรมใหความรูและลงมือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนสิงหาคม  (หลักสูตร ๒ วัน ๑ คืน) 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน) 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานฝายสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  สํานักการศึกษา 

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
       ๑. ครูและนักเรียนสามารถนําความรูมาขยายผลในสถานศึกษา  ๘๐ % 
  ๒. ครูและนักเรียนสังกัดเมืองพัทยาอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลของชีวิต 
 
- ช่ือโครงการ : โครงการนักจัดการสุขภาพภาคประชาชนตามกลุมวัย  

(เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 1 ขอ 1.1.2) 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจรติ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางความรูระบอบประชาธิปไตยใหกับเยาวชนและประชาชนเมืองพัทยา 

๒. หลักการและเหตุผล 
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยก็คือระบอบการปกครองซ่ึงมุงเนนการใหความสําคัญของ

ภาคประชาชนเปนหลักโดยการกระทําใดๆ ของรัฐบาลจะตองไดรับการยินยอมและเห็นดวยจากประชาชนสวนใหญ

ในประเทศนั้นๆ เพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายใดๆของรัฐบาลนั้นเปนไปตามท่ีประชาชนซ่ึงเปนผูใชอํานาจ

เลือกตั้งมาใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะเห็นไดอยางชัดเจนวาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้นไดให

ความสําคัญแกประชาชนในการเปนกลไกหลักในการดําเนินการตาง ๆ ของประเทศ และสําหรับในประเทศไทยของ

เรานั้นเปนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยการใชรูปแบบประชาธิปไตยทางออม กลาวคือไดจัดให

มีการเลือกตั้งเพ่ือท่ีจะไดตัวแทนของประชาชนมาใชอํานาจในดานนิติบัญญัติ และอํานาจบริหาร และนอกจาก

รูปแบบดังกลาวแลวก็ยังไดมีรูปแบบการเมืองการปกครองท่ีเราเรียกกันวา “การเมืองภาคประชาชน”อีกดวย ซ่ึง

การเมืองภาคประชาชนนั้นก็คือการท่ีประชาชนโดยท่ัวไปตองเขาใจถึงสาระสําคัญของประชาธิปไตยวาประชาชน

และชุมชนมีสิทธิหนาท่ีอยางไรการปกปองคุมครองสิทธิประโยชนของตนและชุมชนเปนอยางไรและตองเขาใจ

หลักการของการเมืองภาคตัวแทนความสําคัญของการเลือกตั้งทําไมตองไปเลือกตั้งและเลือกตั้งตัวแทนของเราไปทํา

อะไรก็เพ่ือใหมาบริหารจัดการผลประโยชนใหเกิดกับประชาชนชุมชนและสังคมโดยรวมความเขาใจเก่ียวกับการ
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เลือกตั้งท่ีผิดหรือการไมสนใจและไมใหความสําคัญกับการเมืองระบบตัวแทนจะเกิดผลกระทบอยางไรและท่ีสําคัญก็

คือการมุงเนนใหประชาชนไดเห็นวาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้นไมไดจบเพียงแคการหยอนบัตร

ลงคะแนนเทานั้นแตสิ่งสําคัญท่ีตองคํานึงถึงอีกดานหนึ่งคือการสรางความเขมแข็งของการเมืองภาคประชาชนใหมี

สวนรวมในการจะตรวจสอบการใชอํานาจรัฐการจัดการเรื่องราวตางๆรวมแกไขปญหาความขัดแยงในสังคมอยาง

เขาใจมีเหตุผลโดยสันติ เนื่องจากการปกครองในระบอบประชาธิปไตยก็คือการปกครองของประชาชน 

 ฝายกิจการสภาเมืองพัทยา สํานักงานเลขานุการเมืองพัทยา สํานักปลัดเมืองพัทยา  พิจารณาเห็นวาการ

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประเทศไทยใชในการปกครอง

ประเทศควรใหเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง และใชปฏิบัติในชีวิตประจําวัน จึงได

จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

 ๓.2 เพ่ือนําวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 

 ๓.3  สามารถนําความรูท่ีไดรับไปขยายผลในชุมชน หรือสถานศึกษาของตนได 

 ๓.4 เพ่ือสงเสริมบทบาทอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 

4.1 นักเรียน นักศึกษา หรือเยาวชน ในพ้ืนท่ีเขตเมืองพัทยาจํานวน  ๒๐๐  คน 
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเมืองพัทยา  จํานวน  ๒๐๐  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติจัดทําโครงการ      

   ๖.๒  คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในเขตเมืองพัทยา 

 ๖.๓  การบรรยายใหความรูโดยวิทยากร 

 ๖.4  จัดนิทรรศการ 

 ๖.5  จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
 ๖.6  ประเมินผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  และรายงานสรุป                                                  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ สํานักปลัดเมืองพัทยา แผนงานบริหารงานท่ัวไป   
หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ จํานวน 
๒๐๐,๐๐๐  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายกิจการสภาเมืองพัทยา   สํานักงานเลขานุการเมืองพัทยาสํานักปลัดเมืองพัทยา  



74 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑0.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๑0.2 เยาวชนและประชาชนสามารถนําความรูการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน
มากข้ึน 
 ๑0.3 เยาวชนและประชาชนมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
 
 ๑0.4 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขนําไปใชการปฏิบัติดานตางๆ 
มากข้ึน 
 ๑0.5 เกิดความรวมมือ และสรางเครือขายเยาวชนและประชาชนในการประสานพัฒนาประชาธิปไตย 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดการเรียนการสอนดานพาณชิยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีกในโรงเรียนสังกัด 

                     เมืองพัทยาโดยความรวมมือกับบริษัทซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากรัฐบาลประกาศนโยบาย เพ่ิมสัดสวนผูเรียนในสายอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะกาวสูการเปนแรงงานระดับฝมือในสถานประกอบการ เพ่ือรองรับการจางงานจากภาค
ธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรในระดับประชาคมอาเซียนและระดับสากล รวมท้ังโครงการจัดการศึกษา
เชิงพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ตามยุทธศาสตร ๒๕๕๕ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมืองพัทยาจึงจําเปนตองเรงประชาสัมพันธ สรางความม่ันใจ ใหนักเรียนหันมาสนใจเรียน
ทางดานอาชีพ ซ่ึงมีตลาดรองรับใหมากข้ึน แตเนื่องจากสภาพปจจุบันคานิยมของผูปกครองและผูเรียน มุงท่ีจะ
เรียนทางดานสามัญเพ่ือเขาสูระดับอุดมศึกษา สงผลใหขาดกําลังคนในภาคแรงงานเปนอยางม า ก  ด ัง น ั้น  เ ม ือ ง พ ัท ย า
จ ึง ม ีน โ ย บ า ย ใ ห ม ีก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร เ ร ีย น ร ว ม อ า ช ีว ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย ควบคูกันไปในโรงเรียน
สังกัดเมืองพัทยา เพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีความรูพ้ืนฐานทางดานวิชาสามัญควบคูกับ
การมีทักษะทางอาชีพ เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีฝมือในระดับมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางเปนกําลังคนท่ีมีคุณภาพ 
 ดวยเหตุนี้ เมืองพัทยา จึงไดทําความรวมมือกับบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) ดําเนินโครงการ
จัดการเรียนการสอนดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก ในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา โดยดําเนินการในโรงเรียน
เมืองพัทยา ๑๑ ( มัธยมสาธิตพัทยา ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในการผลิต และพัฒนากําลังคนใหมี 
คุณภาพ คุณธรรม ความรูพ้ืนฐาน และทักษะ สูความเปนมืออาชีพทางธุรกิจคาปลีกอยางเปนระบบ 
 ๓.๒  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเลือกศึกษาตอสายสามัญ สายอาชีพ และสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน

ใหนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา  

๔. เปาหมาย 
 ๔.๑  ปการศึกษา ๒๕๖๐ เปดทําการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนการเรียน
ธุรกิจคาปลีกในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดเมืองพัทยา เม่ือนักเรียนจบการศึกษาจะไดรับวุฒิ
การศึกษา ๒ วุฒิ คือ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก “เมืองพัทยา” และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จากศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน ของ “บมจ.ซีพี ออลล” และใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติงานในรานเซเวนอีเลฟเวน 
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 ๔.๒  จัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา เพ่ือ
ศึกษาตอดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก 
 ๔.๓  นําคณะครูแนะแนวไปศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) แผนการเรียนธุรกิจคาปลีก ณ ศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน ของ “บมจ.ซีพี ออลล” 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนเมืองพัทยา ๑๑ (มัธยมสาธิตพัทยา) 

6. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 
 6.๑ เมืองพัทยา กับ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน)กําหนดกรอบรวมมือการดําเนินงาน ดังนี้ 
  6.๑.๑ วางแผนการจัดการเรียนการสอนและแผนการฝกปฏิบัติงานของผูเรียน 
  6.๑.๒ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร สื่อการสอน ในสาขาธุรกิจคาปลีก เพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ 
  6.๑.๓ วางแผนการพัฒนาและฝกอบรมครู บุคลากรของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ และบุคลากร
ของสถานประกอบการใหมีความรู ความสามารถและทักษะในสาขาธุรกิจคาปลีก 
  6.๑.๔ ติดตามประเมินผล และปรับปรุงโครงการความรวมมือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.๑.๕ ดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามความจําเปน 
 6.๒ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) จะใหความรวมมือสนับสนุนในการพัฒนาและผลิตผูเรียนสาขา
ธุรกิจคาปลีก ดังนี้ 
  6.๒.๑ งานวชิาการดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก 
  6.๒.๒ อุปกรณการเรียนการสอนทางไกล 
  6.๒.๓ เงินสนับสนุนการศึกษา ใหแก โรงเรียนเมืองพัทยา ๑๑ (มัธยมสาธิตพัทยา) ซ่ึงรับผิดชอบจัด
การศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก ในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาใน
อัตรา นักเรียน คนละ ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน) ตอภาคเรียนจนจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  6.๒.๔ จัดหารานสาขาเซเวนอีเลฟเวน เพ่ือรองรับนักเรียนสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพ 
  6.๒.๕ รับผูสําเร็จการศึกษาตามโครงการความรวมมือฉบับนี้ เขาทํางานกับบริษัท ซีพี ออลล จํากัด 
(มหาชน) ทุกคน 
 6.๓ ในการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีก ใน
โรงเรียนสังกัดเมืองพัทยากําหนดกรอบการดําเนินในการจัดการศึกษาไว ดังนี้ 
  6.๓.๑ ด ํา เน ิน ก า ร โ ด ย ย ึด แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  โ ค ร ง ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ยี น ก า ร ส อ น ด า น พ า ณ ิช ย ก ร ร ม  
สาขาธุรกิจคาปลีก โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
ศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) เปนกรอบและทิศทาง 
  6.๓.๒ ผูเรียนในโครงการสามารถมีรายไดระหวางเรียน 
  6.๓.๓ เม่ือผูเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนดจะไดรับวุฒิ ประกาศนียบัตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (มัธยมศึกษาปท่ี ๖) จากโรงเรียนเมืองพัทยา ๑๑ (มัธยมสาธิตพัทยา) และไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) เม่ือผูเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรของศูนยการเรียนรูปญญาภิวัฒน บริษัท ซีพี ออลล จํากัด 
(มหาชน) 

๗. ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
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 ใชงบประมาณแผนงานการศึกษา งานศึกษาไมกําหนดระดับ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย

เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  เพ่ือจายในการดําเนินโครงการจัดการเรียนการ

สอนดานพาณิชยกรรม สาขาธุรกิจคาปลีกในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาโดยความรวมมือกับบริษัทซีพี ออลล จํากัด 

(มหาชน) ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา เมืองพัทยา 

๑๐. ตัวช้ีวัด   

 10.1  รอยละ ๘๐ ของครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยามีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานทํา 
 10.2  รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีความรูความเขาใจในการเลือกศึกษาตอ 
 

๑. ช่ือโครงการ : จัดกิจกรรมของลูกเสือ-เนตรนารโีรงเรยีนในสังกัดเมืองพัทยา 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยเม่ือ
วันท่ี๑กรกฎาคม๒๔๕๔ดวยมีพระราชประสงคท่ีจะฝกอบรมเยาวชนของชาติตั้งแตเยาววัยใหเปนพลเมืองดีมี
ระเบียบมีวินัยเปนกําลังและเปนประโยชนแกชาติบานเมืองในภายภาคหนากิจการลูกเสือไทยไดดําเนินตามพระ
ราชประสงคสืบตอมามีความเจริญกาวหนาตามยุคตามสมัยและกิจการลูกเสือเปนกิจกรรมสากล 
ประกอบดวยสมาชิกท่ัวโลกจํานวน๑๖๒ประเทศและเปนท่ียอมรับกันท่ัวโลกวาการอยูคายชุมนุมของลูกเสือเปน 
กิจกรรมนํามาซ่ึงความรักความสามัคคีเสริมสรางคุณธรรมความมีระเบียบมีวินัยความเขาใจท่ีดีตอกัน 
 กิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมท่ีมีบทบาทสําคัญตอการเสริมสรางเยาวชนของชาติ ให เปนคนดี  
มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย เสียสละ รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและบําเพ็ญประโยชนตอ
สวนรวม  มีความรูความสามารถในการใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และมุงเนนใหเยาวชนเปนผูนํา ตาม
กฎและคําปฏิญาณของลูกเสือเปนการพัฒนาเยาวชนใหรูจักชวยตนเองพรอมท้ังพัฒนาใหเปนผูรอบรูและใฝหา
ประสบการณ  เสริมสรางศักยภาพในแขนงวิทยาการท่ีสนใจและมีความถนัดเฉพาะตัวสูความเปนเลิศ เพ่ือเปนการ
สนองนโยบายของรัฐบาลในเรื่องคุณธรรมนําความรูและเศรษฐกิจพอเพียง  ใหมีสวนรวมในการแกปญหาและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม ชุมชน ชาติบานเมืองใหม่ันคงและพัฒนาอยางยั่งยืนในอนาคต อีกท้ังเปนไปตามอุดมการณของ
ลูกเสือท่ีวา “ผจญภัย ไดเพ่ือน เถ่ือนธาร การสนุก สุขสม”  
 ระบบลูกเสือไดเลือกเฟนมาจากธรรมชาติใหมากท่ีสุดแลวนํามาดัดแปลงใหเหมาะสมกับวัยของเด็กโดย
ไมใหเกิดอันตรายแกเด็กหรือสังคมพยายามฝกอบรมใหเด็กใหเขาถึงระเบียบทีละนอยเด็กจะไดรับความรูทําใหเด็ก
ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเลนโดยไมรูตัวเปนการเสริมสรางท้ังสติปญญาและพละกําลังใหแกเด็กๆไป
พรอมๆกันเม่ือเด็กเจริญเติบโตข้ึนจะเกิดลักษณะนิสัยท่ีดีเปนพลเมืองดีมีคุณภาพของประเทศชาติสืบตอไป 
 ในการนี้เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการจัดการศึกษา ซ่ึงมีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 
๑๑ โรงเรียน และจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ กิจกรรมการเรียนการสอนของลูกเสือ-เนตรนารี  ไดตระหนัก
และเห็นความสําคัญในการเสริมสรางเยาวชนซ่ึงเปนกําลังสําคัญของชาติใหเปนคนดี  มีคุณคาในสังคม  มุงเนน
ความสามัคคีและปรองดองสมานฉันท  มีวินัย ใฝเรียนรู  และมีคุณธรรม  ใหเกิดข้ึนในหมูนักเรียนสังกัดเมือง
พัทยา  จึงไดจัดกิจกรรมท่ีจะพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับลูกเสือข้ึนเปนประจําทุกป  
๓. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือเปนการพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี ท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปน 
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พลเมืองดี มีความรับผิดชอบชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี  เพ่ือความสงบสุขของประเทศ 

3.2  เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ-เนตรนารีมีความรู ความเขาใจ ในหลักการและวิธีการของลูกเสือ 
รวมถึงการฝกระเบียบวินัย  การอยูคายพักแรมรวมกัน  การเสียสละเพ่ือสวนรวม 

3.3 เพ่ือใหลูกเสือ-เนตรนารี มีโอกาสผูกมิตรกับเพ่ือนลูกเสือ-เนตรนารี ของโรงเรียนสังกัดเมือง 
พัทยาท่ีมาเขาคายชุมนุม  และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนากิจการลูกเสือของ
เมืองพัทยาตอไป 

3.4  เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของผูบุคลากรทางลูกเสือของสังกัดเมืองพัทยา  ใหสามารถจัด 
กิจกรรมพัฒนาเยาวชนโดยผานกระบวนการลูกเสือ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

3.5 เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  
องคพระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
 3.6 เพ่ือแสดงถึงความพรอมเพรียงและความสามัคคีของพ่ีนองลูกเสือ – เนตรนารี  
เมืองพัทยาและผูเขารวมกิจกรรม 

๔. เปาหมาย 
4.1  เชิงปริมาณ คณะลูกเสือ-เนตรนารีสังกัดเมืองพัทยาและผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูเก่ียวของ       
4.2  เชิงคุณภาพ  ลูกเสือ-เนตรนารี และผูบังคับบัญชา  ไดมีความรูความเขาใจหลักการและวิธีการ 

ของลูกเสือ  มีระเบียบวินัยและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 อาคารกรีฑาในรมเมืองพัทยา และสถานท่ีตามความเหมาะสม 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประชุมเตรียมความพรอมกับโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
6.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.3  แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาท่ีในการดําเนินการ 
6.4  จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานตางๆและบุคลากรเพ่ือขอรับการสนับสนุนการ 

ดําเนินการ 
6.5  จัดเตรียมความพรอมของสถานท่ี อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆท่ีจําเปน ในการ 

อยูคายพักแรมดําเนินการตามโครงการท่ีวางไว 
 6.6 ประเมินและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม ของทุกป 

๘. งบประมาณ 
 จากสํานักการศึกษา แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ หมวดคาใชสอย  
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน โครงการจัดกิจกรรมของ   
ลูกเสือ - เนตรนารีโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา ตั้งไว ๙๐๐,๐๐๐ บาท (-เกาแสนบาทถวน-) 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ลูกเสือ-เนตรนารี มีการพัฒนาท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี  
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มีความรับผิดชอบชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี  เพ่ือความสงบสุขของประเทศ 
 10.2 ลูกเสือ-เนตรนารีมีความรู ความเขาใจ ในหลักการและวิธีการของลูกเสือรวมถึงการฝก 
ระเบียบวินัย  การอยูคายพักแรมรวมกัน  การเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 10.3 ลูกเสือ-เนตรนารี ไดผูกมิตรกับเพ่ือนลูกเสือ-เนตรนารี ของโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาท่ีมา 
เขาคายชุมนุม  และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนากิจการลูกเสือของเมืองพัทยา
ตอไป 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมศาสนาคุณธรรม และจริยธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เมืองพัทยาไดเล็งเห็นถึงปญหาและความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในเมืองพัทยา จึงไดจัด
โครงการเพ่ือเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําหลักธรรมคําสอนตางๆ ท่ีเรียนรูจากโครงการนี้ไปปรับ
ใชในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมได 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมประจําใจท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือสรางความตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม ในสังคม 
 ๓.๓ เพ่ือใหนักเรียนประพฤติตนใหเหมาะสมกับวัย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหนักเรียนสังกัดเมืองพัทยา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา 

๖. วิธีดําเนินการ  ฝกอบรมใหความรู 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนพฤษภาคม – กันยายน 

๘. งบประมาณดําเนินการ ๑,๖๐๐๐,๐๐๐ บาทถวน 

๙. ผูรับผิดชอบ  ฝายสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ นักเรียนนําหลักธรรมคําสอนท่ีเรียนรู ไปปรับใชในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนตอ
   ตนเองและสวนรวม  
 

 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในกาตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดภาพระบายสี “เมืองพัทยาโปรงใส เด็กรุนใหมโตไปไมโกง”  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 ใหกระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตร “โต
ไปไมโกง” ในโครงสรางสวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุกโรงเรียนในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนในสังกัด
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ไดเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยในยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต” มุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอการทุจริต” โดย
เริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกลาว เมืองพัทยา จึงไดจัดประกวดภาพ
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ระบายสี “เมืองพัทยาโปรงใส เด็กรุนใหมโตไปไมโกง” เพ่ือกลอมเกลาและปลูกฝงใหเด็กรุนใหมสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 
3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนใชจินตนาการ ความคิดสรางสรรคผานการวาดภาพระบายสี 

4. เปาหมาย  

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาหรือเทียบเทา อายุไมเกิน 12 ป 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา อายุไมเกิน 15 ป 
 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา อายุไมเกิน 18 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 สงภาพวาดในหัวขอ “เมืองพัทยาโปรงใส เด็กรุนใหมโตไปไมโกง” โดยผูเขาประกวดสามารถเลือกใชสีและ
เทคนิคการวาดภาพไดตามความถนัดของตน ไมจํากัดเทคนิคท่ีใช โดยผลงานตองเปนผลงานท่ีสรางสรรคข้ึนดวย
ฝมือของผูเขาประกวดเอง ไมไดคัดลอก ทําซํ้า หรือลอกเลียนแบบงานของผูอ่ืน และตองเปนผลงานท่ีสรางสรรคข้ึน
ใหม ไมเคยผานการเสนอขาย ตีพิมพ หรือสงเขาประกวดในโครงการใด ๆ มากอน ไมเคยไดรับการเผยแพรในสื่อทุก
ประเภท (รวมถึงอินเตอรเน็ต) และตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ของผูอ่ืน ท้ังนี้ หากคณะกรรมการตรวจพบวาเขาขาย
ดังกลาว จะขอยกเลิกสิทธิ์การเขารวมโครงการทันที การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พฤศจิกายน 2560 ถึง สิงหาคม 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 500,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักการศึกษา เมืองพัทยา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 3.1 เด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 3.2 เด็กและเยาวชนสามารถใชจินตนาการ ความคิดสรางสรรคผานการวาดภาพระบายสี 

  
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสภาเด็กและเยาวชน     
 มีหนาท่ีดังนี้ 
 1. สงเสริมสนับสนุนและเปนศูนยกลางของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี เมืองพัทยา ในเรื่องวิชาการ/ การ
ดําเนินโครงการ / ดําเนินกิจกรรม / วัฒนธรรม และอ่ืนๆ  
 2. เปนแกนนําในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ีเมืองพัทยา  ใหความรู  ความสามารถและปลูกฝงการมีจิตอาสาและจริยธรรม 
 3. เสนอโครงการและกิจกรรม  เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในเมืองพัทยา 
 4. อ่ืนๆ  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐ -๒๕๕๔)  ได
มีเปาประสงค คือ สังคมไทยเปนสังคมท่ีมีความเสมอภาคระหวางหญิงและชายคน ในสังคมมีการดําเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานของการเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนมนุษย  มีเจตคติท่ีเอ้ือตอการสงเสริมบทบาทของหญิงชายใน
การรวมพัฒนาประเทศ  ท้ังหญิงและชายใหไดรับความเปนธรรม อยูรวมกันอยางมีความสุข สตรีไดรับโอกาส
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพลังในตนตลอดจนปลูกจิตสํานึกและทํากิจกรรมจิตอาสาและมีสวนรวมทางสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร และการปกครองอยางเต็มท่ีและเต็มศักยภาพ 
 เมืองพัทยา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง ท่ีสนับสนุนและเปดโอกาสใหสตรีไดเขามามีบทบาทและ
เปนท่ียอมรับในสังคม ซ่ึงจะเห็นไดวาในชุมชนไดมีกลุมของสตรีท้ังการประกอบอาชีพการชวยเหลือสังคม รวมท้ัง
เปนกําลังสําคัญในครอบครัว และเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคาเมืองพัทยาจึงเล็งเห็นความสําคัญ ของสตรี ท่ีจะ
เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศและสามารถดําเนินกิจกรรมจิต
สาธารณะ ท่ีมีประโยชนตอบุคคล ครอบครัว และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงไดจัดโครงการจัดตั้งกลุม
สตรีเมืองพัทยาข้ึน เพ่ือใหมีความรูถึงสิทธิ เสริมสรางศักยภาพสตรีใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกจิตสํานึก          
จิตสาธารณะ คานิยม จริยธรรม วัฒนธรรม รณรงคใหผูมีสิทธิใหโอกาสและสนับสนุนสตรี เสริมสรางสมรรถนะ
และความเขาใจใหแกหนวยงานท่ีมีความชํานาญดานการพัฒนาภาวะผูนําเตรียมความพรอม ใหคําแนะนําและ
ถายทอดประสบการณเพ่ือใหสตรีในเมืองพัทยาไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง  สรางอาชีพเสริมและสรางรายไดใหแก
ครอบครัวตลอดจนไดรับการปกปองและคุมครองสิทธิประโยชนอันพึงจะไดรับเพ่ือใหสตรีอยูในสังคมไดอยางยั่งยืน
ตลอดไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรีใหเปนท่ียอมรับตอสังคม 
 3.2 เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีแสดงศักยภาพของกลุมสตรี 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความรู ทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรี ในการ
บริหารจัดการองคกรสตรีใหมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือกระตุนใหผูนําสตรีมีความรูความสามารถและเปนแบบอยางในการพัฒนาตนเพ่ือขยายผลแกสตรี
กลุมอ่ืน ๆ ตอไป 
 3.5 เพ่ือพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหผูนําสตรีมีความเขมแข็งเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคมตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 3.6 เพ่ือสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกกลุมพัฒนาสตรีอยางตอเนื่อง 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกกลุมพัฒนาสตรีและท่ีปรึกษาของกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา ประมาณ  480  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมศาลาวาการเมืองพัทยาและนอกสถานท่ีตามความเหมาะสมกับกิจกรรม  

6. 
วิธีดําเนินการ                                                                                                                
     6.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   
 6.2  ประสานกับกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา เรื่องการจัดทํากิจกรรมตาง ๆ  
 6.3  จัดประชุมกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา 2 เดือน ตอ 1 ครั้ง 
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 6.4  ฝกอาชีพใหกับสมาชิกกลุมพัฒนาสตรีเมืองพัทยา 
 6.5  จัดกิจกรรมบรรยายใหความรูการสรางจิตสํานึก และการมีจิตสาธารณะ 
 6.6  ศึกษาดูงาน 
 6.7  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน         

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน ๒๕60 – เดือนกันยายน ๒๕61 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณเมืองพัทยา ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม  สํานักพัฒนา
สังคม  จํานวน  300,000  บาท  (สามแสนบาทถวน)   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม สํานักพัฒนาสังคม 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ 
 10.1  สตรีไดพัฒนาศักยภาพของตนเองไดดียิ่งข้ึน 
 10.2  สตรีไดรับการสงเสริมใหสามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถและศักยภาพ สรางความภาคภูมิใจ
ใหกับตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 10.3 ผูเขารวมกิจกรรมเกิดแนวคิด  วิสัยทัศนและทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองใหสูภาวการณเปนผูนํา
ท่ีดี 
 10.4 องคกรสตรีในทุกระดับมีความเขมแข็งพรอมเปนฐานในการผลักดันการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนา
และพรอมชวยเหลือสังคมในการแกไขปญหาของสังคมในทุก ๆ ดานและทุกระดับ 
 10.5 กระตุนใหผูนําสตรีมีความรูความสามารถและเปนแบบอยางในการพัฒนาตนเพ่ือขยายผลแกสตรี
กลุมอ่ืน ๆ ตอไป 
 10.6 เสริมสรางความรูทักษะและเพ่ิมขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรีในการ
บริหารจัดการองคกรสตรีใหมีประสิทธิภาพ 
 10.7 พัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหผูนําสตรีมีความเขมแข็งเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ือแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคมตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 10.8 สตรีเมืองพัทยามีจิตสาธารณะหรือจิตอาสาคอนขางถาวรหรือถาวรและมีพ้ืนฐานการอยูรวมกันใน
สังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล  
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือขายพัฒนาสังคมเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล  
 เมืองพัทยา เปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีชายหาดสวยงามติดอันดับของโลกและมีสถานท่ีทองเท่ียวมากมายจึง
ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศมาทองเท่ียวเปนจํานวนมาก ความเจริญเติบโต
ทางดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดการยายถ่ินฐานของประชากรจากหลายภูมิภาคของประเทศเขามาอาศัย
อยู และประกอบอาชีพในเมืองพัทยาเปนจํานวนมาก สงผลใหเกิดปญหาสังคมตามมาอยางมากมาย เชน ปญหา
ชุมชนแออัด ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาอาชญากรรม ปญหาโสเภณี ปญหาคนไรท่ีพ่ึง ปญหาโรค
เอดส ปญหาการลวงละเมิดทางเพศกับเด็กและเยาวชน ปญหาทองไมพรอม ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และ
ครอบครัว การแสวงหาประโยชนกับเด็ก  และปญหาการคามนุษย เปนตน 
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 ดวยเหตุนี้ จึงมีองคกรตางๆ ท่ีทํางานดานการพัฒนาสังคม แกไขปญหาสังคมและสังคม-สงเคราะห ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนเขามาตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยาและอําเภอบางละมุงเปนจํานวนมาก เมืองพัทยาจึงเห็น
ความสําคัญของการทํางานในลักษณะเครือขายสหวิชาชีพ ซ่ึงจะตองมีการประสานงานเชื่อมโยงและทํางานเชิง
บูรณาการรวมกัน ซ่ึงองคกรเหลานี้ จําเปนตองมีหนวยงานท่ีเปนศูนยกลางในการประสานงานเพ่ือเชื่อมโยงการ
ทํางาน ในการสนับสนุนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การทํางานจําเปนตองอาศัยการประสานงานกันระหวางบุคคล
หรือหนวยงาน เพ่ือไมใหมีการทํางานซํ้าซอนในพ้ืนท่ีเดียวกัน มีการทํางานคลายคลึงกัน การทํางานในปจจุบัน
ตองการความรวดเร็ว ครบถวน ถูกตองและมีความเปนมืออาชีพท่ีเชื่อถือได กระบวนการทํางานของเครือขายนั้น 
สิ่งหนึ่งท่ีไดรับนอกจากผลสําเร็จตามท่ีตองการคือ ความรวมมือ และความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 ดังนั้น เมืองพัทยาจึงจัดทําโครงการอบรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือขายพัฒนาสังคม 
เมืองพัทยา ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖1 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม การแกไขปญหาสังคม 
และสังคมสงเคราะหของเมืองพัทยาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จําเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบัติงานเครือขายสหวิชาชีพ ใหมีระบบการชวยเหลือและสงตอความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  
รวมท้ังระบบการปองกันและเฝาระวังปญหาทางสังคม โดยมีองคกรเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนเปนตัว
ขับเคลื่อน รวมกับเมืองพัทยา  โดยมีเปาหมายเดียวกันคือ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย เชน เด็ก สตรี คนพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส ผูประสบปญหาทางสังคม ใหสามารถเขาถึง
สวัสดิการของรัฐ และรับบริการดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหเกิดการทํางานดานสังคมและแกไขปญหาแบบบูรณาการรวมกันระหวางเมืองพัทยา 
และบริเวณใกลเคียง และรวมถึงอาสาสมัครชุมชนในเขตเมืองพัทยา 
  ๒. เพ่ือจัดประชุมเครือขายสหวิชาชีพในการชวยเหลือเด็ก สตรี และครอบครัว ถอดบทเรียน 
การทํางาน เปนเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
  ๓. เพ่ือจัดอบรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการทํางานใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในองคกร เครือขาย
ดานเด็ก เยาวชน สตรี และครอบครัว องคกรพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห  ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
เมืองพัทยา อาสาสมัครในชุมชนท้ังภาครัฐและเอกชน ใหมีความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตระหนักถึง
สถานการณปญหาสังคม ในปจจุบันตลอดจนการสรางเครือขายเฝาระวังปญหาและดูแลชุมชน การพัฒนาระบบ
การสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมเปนไปดวยความรวดเร็ว สรางภาพลักษณใหเมืองพัทยา
กลายเปนเมืองทองเท่ียวท่ีปลอดภัยนาอยูมากข้ึน 
 ๔. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย กลุมองคกรตางๆ ในลักษณะของการ
ทํางานแบบทีมสหวิชาชีพ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการแกไขปญหาสังคม มีการทํางานและชวยเหลือกันอยางเปน
ระบบระหวางเมืองพัทยากับหนวยงานและบุคคลภายนอก เพ่ือชวยแกปญหาสังคมรวมกัน 
  5. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี และครอบครัว 
ดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห องคกรเครือขายพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห ท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน อาสาสมัครชวยเหลืองานสังคมสงเคราะห อาสาสมัครในชุมชน ผูแทนชุมชนผูบริหาร พนักงาน  
และพนักงานจางเมืองพัทยา ท่ีรับผิดชอบงานดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  ใหมีจิตสาธารณะ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี และครอบครัว ดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม-สงเคราะห 
องคกรเครือขายพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะหท้ังภาครัฐและภาคเอกชน   
 2. อาสาสมัครชวยเหลืองานสังคมสงเคราะห อาสาสมัครในชุมชน ผูแทนชุมชน 
 3. ผูบริหาร พนักงาน และพนักงานจางเมืองพัทยา ท่ีรับผิดชอบงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 
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และสังคมสงเคราะห   
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมศาลาวาการเมืองพัทยา หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 6.๒ จัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณสําหรับการจัดประชุม/อบรม 
 6.๓ จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
 6.4 ประสานวิทยากรในการจัดประชุม/อบรม 
 6.๕. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 6.๖ สรุปและประเมินผลโครงการ  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม – เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖1  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 แผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคม 

และสังคมสงเคราะหหมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขารายจายหมวดอ่ืนๆ
ท่ีตั้งไวเปนเงิน 2๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสังคมสงเคราะห  สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม  สํานักพัฒนาสังคม เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เกิดการประสานการทํางานรวมกันอยางบูรณาการ แบบทีมสหวิชาชีพระหวางเมืองพัทยา 
กับเครือขายองคกรพัฒนาสังคมทุกประเภท เชน เด็ก เยาวชน สตรี และครอบครัว ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูสูงอายุ  
และผูดอยโอกาสทางสังคม รวมท้ังอาสาสมัครในชุมชน มีระบบการชวยเหลือและสงตอท่ีดี ตลอดจนมีเครือขาย 
เฝาระวังปญหาทางสังคม 
 10.2 ผูประสบปญหาทางสังคมไดรับสงเคราะหชวยเหลือจากองคกรเครือขายพัฒนาสังคม 
และสังคมสงเคราะห และสามารถเขาถึงสวัสดิการของรัฐโดยการประสานและสงตอความรวมมือระหวางองคกร
เครือขายฯ 
 10.3 เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก เยาวชน สตรี ครอบครัว และการจัดสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห ในเมืองพัทยาและองคกรเครือขายพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห รวมท้ังอาสาสมัคร 
ในชุมชน ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถใหความชวยเหลือและสงตอผูประสบปญหา
ทางสังคมไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 10.4 เมืองพัทยาไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือการทํางานดานสังคมสงเคราะห จากองคกร 
เครือขายพัฒนาสังคมทุกประเภท กอใหเกิดการทํางานท่ีเขมแข็งและสงผลใหเกิดภาพลักษณท่ีดีแกเมืองพัทยา 

10.5 เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก สตรีและครอบครัว ดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม-
สงเคราะห องคกรเครือขายพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะหท้ังภาครัฐและภาคเอกชน อาสาสมัครชวยเหลืองาน
สังคมสงเคราะห อาสาสมัครในชุมชน ผูแทนชุมชนผูบริหาร พนักงาน และพนักงานจางเมืองพัทยาท่ีรับผิดชอบ
งานดานการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห มีจิตสํานึกสาธารณะ  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมพลังเครือขายอาสาสมัครชวยเหลือเด็กเพ่ือปองกันเด็กกลุมเส่ียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสถานการณดานเด็กและเยาวชน  คอนขางเสี่ยงและลอแหลมตอการใชชีวิตในทางท่ีไมถูกตอง
เหมาะสม  และเสี่ยงตอการกระทําความผิดมากยิ่งข้ึนดวยเหตุผลหลาย ๆ  ประการท้ังจากความรูเทาไมถึงการณ  
คานิยมท่ีผิดหรือสิ่งอ่ืนใดก็ตาม  ลวนแลวเกิดจากการขาดความรัก ความเอาใจใสสรางจิตสํานึกและขาดการชี้นํา
ไปในทางท่ีถูกตอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตและถือวาอยูในสภาพ
สังคมท่ีมีแตคานิยมท่ีผิด ๆ ความเจริญรุงเรืองดานวัตถุในปจจุบันเปนสาเหตุท่ีทําใหสังคมโดยท่ัวไป มีคานิยมท่ีให
ความสําคัญในการแสวงหาเงินทอง แสวงหาอํานาจบารมีมากกวา ท่ีจะใหความสําคัญทางดานจิตใจ สังคมใน
ปจจุบันจึงเสื่อมโทรมอยางเห็นไดชัด ปญหาตาง ๆ ท่ีมีมากมายการปลูกฝงจิตสํานึกใหกับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหมี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม จึงเกิดข้ึนในสังคมปจจุบันดวยเหตุนี้ จึงมีการกลาวถึงคําวา จิตสาธารณะมาก
ข้ึน เพ่ือใหผูคนไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะมากกวาตนเองนั้นหมายถึงวาทุกคนตองมีการให
มากกวาการรับเพราะสิ่งเหลานี้ ถาสามารถปลูกฝงใหกับเด็กและเยาวชนได สังคมยอมไดรับความสุขอยางแนนอน 
จิตสาธารณะจึงมีความสําคัญตอชีวิตและความเปนอยูของมนุษยโดยสวนรวมการปลูกจิตสํานึกกับเด็กและเยาวชน
ใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม จึงเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคคลท่ัวไปโดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน 
 เมืองพัทยาจึงเล็งเห็นความสําคัญของการสรางจิตสํานึกและความตระหนักให มีจิตสาธารณะ                
จึงไดจัดโครงการสงเสริมพลังเครือขายอาสาสมัครชวยเหลือเด็กเพ่ือปองกันเด็กกลุมเสี่ยงเพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ี
อยูในชวงหัวเลี้ยวหัวตอ ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก  ชี้นําและใหคําปรึกษาท่ีดีรวมท้ังไดรับประสบการณท่ีดี  เพ่ือท่ี
เด็กและเยาวชนเหลานี้จะสามารถนําประสบการณดี ๆ ท่ีไดรับไปปรับใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได  และ
สามารถดําเนินชีวิตใหผานพนชวงเวลาท่ีสําคัญนั้นไปไดอยางเขมแข็งและม่ันคงโดยหวังเปนอยางยิ่งวาเด็กและ
เยาวชนเหลานี้จะเปนพลังอันเขมแข็งท่ีสามารถขับเคลื่อนประเทศชาติบานเมืองใหเดินหนาตอไปไดในอนาคต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเปนการลดปญหาเด็กประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย ขอทาน เยาวชนท่ีตั้งตนเปนอันธพาลหรือ
ตั้งกลุมแขงขันรถจักรยานยนตบนถนนหลวง  เยาวชนท่ีคาประเวณี และเยาวชนท่ียุงเก่ียวกับยาเสพติดในเมือง
พัทยา  

3.2  เพ่ือเปนการชี้นําใหคําปรึกษาและสงตอประสบการณท่ีดีใหกับเด็กและเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยหัว
เลี้ยวหัวตอของชีวิต  ไดดําเนินชีวิตตอไปไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 3.3  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการปฏิเสธไมทดลองและยุงเก่ียวกับยาเสพติดโดยเด็ดขาด 

3.4  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการวางตัวอยูในกลุมเพ่ือนและรูจักการเลือกคบเพ่ือนท่ีดี 
 3.5  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการคิดและการตัดสินใจใหรอบคอบรวมท้ังการปรับทัศนะคติท้ังตอ
ตนเอง  ผูอ่ืนและสังคมรอบขาง 
 3.6  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน  มองเห็นความสําคัญของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและขอดีของการ
อยูรวมกันดวยไมตรีจิต7. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะอยางตอเนื่อง 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตท่ีมีพฤติกรรมคอนขางเสี่ยงและลอแหลมตอการ
กระทําความผิด  เด็กและเยาวชนท่ีเปนแกนนําในโรงเรียน  ในชุมชนในเขตเมืองพัทยา  จํานวน  ๑5๐  คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 โรงแรมหรือสถานท่ีฝกอบรมในเขตเมืองพัทยา  (สถานท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 6.2 สํารวจขอมูลเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยหัวเลี้ยวหวัตอของชีวิตท้ังเยาวชนในโรงเรียน และอยูในชุมชนเขต
เมืองพัทยา 
 6.3 จัดประชุมผูบริหารในโรงเรียนเพ่ือวางแผนการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 
 6.4 ดําเนินการรับสมัครเยาวชนเขารวมโครงการและจัดทําโครงการ 
 6.5 ดําเนินการจัดทํากําหนดการและหัวขอในการอบรม 
 6.6 ดําเนินการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดหาวิทยากร 
 6.7 จัดกิจกรรมและประเมินผลโครงการ 
 6.8 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทราบ 
 6.9 ติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  เดือนมกราคม พ.ศ.2561 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจําป  ๒๕61  ของฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม สํานัก
พัฒนาสังคม เปนเงิน ๓5๐,๐๐๐ บาท (สามแสนหาหม่ืนบาทถวน)   

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม สวนสงเคราะหและสวัสดิการสังคม สํานักพัฒนาสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ปญหาเด็กประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย ขอทาน  เยาวชนท่ีตั้งตนเปนอันธพาลหรือตั้งกลุมแขงขัน
รถจักรยานยนตบนถนนหลวง  เยาวชนท่ีคาประเวณี  และเยาวชนท่ียุงเก่ียวกับยาเสพติดในเมืองพัทยาลดจํานวนลง
 10.2 เด็กและเยาวชนไดรับการชี้นําใหคําปรึกษาและสงตอประสบการณท่ีดี  ทําใหเด็กและเยาวชนท่ีอยู
ในชวงวัยหัวเลี้ยวหวัตอของชีวิต  ไดดําเนินชีวิตตอไปไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 10.3 เด็กและเยาวชนรูจักการปฏิเสธไมทดลองและยุงเก่ียวกับยาเสพติดโดยเด็ดขาด  
 10.4 เด็กและเยาวชนรูจักการวางตัวอยูในกลุมเพ่ือนและรูจักการเลือกคบเพ่ือนท่ีดี 
 10.5 เด็กและเยาวชนรูจักการคิดและการตัดสินใจใหรอบคอบรวมท้ังมีทัศนะคติท่ีดีท้ังตอตนเอง  ผูอ่ืน
และสังคมรอบขาง 
 10.6 เด็กและเยาวชน  มองเห็นความสําคัญของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและเล็งเห็นขอดีของการ
อยูรวมกันดวยไมตรีจิต 
 10.7 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสาคอนขางถาวรหรือถาวรและมีพ้ืนฐานในการอยูรวมกัน
ในสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
 10.8 เด็กและเยาวชนท่ีไดรับการฝกกิจกรรมสรางจิตสํานึกและจิตสาธารณะและเปนผูมีจิตสาธารณะ
สามารถปฏิบัติไดจริง 
 10.9 เด็กและเยาวชนทุกคนเปนผูมีจิตสาธารณะมีคุณลักษณะความเปนผูนํา 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการตรวจเฝาระวังและอบรมผูประกอบการรานอาหาร ในเขตเมืองพัทยาเพ่ือรองรับ
  การประเมินมาตรฐาน คุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  (EHA:1001 การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจําหนายและสะสมอาหาร) 

2. หลักการและเหตุผล 
สถานประกอบการรานอาหาร เปนสถานประกอบการท่ีเกิดข้ึนมาพรอมกับความเจริญของสถานท่ี   

ท่ีมีการพัฒนาอยางสูงในดานเศรษฐกิจ เมืองพัทยาก็จัดอยูในสถานท่ีซ่ึงจัดวาเปนแหลงเศรษฐกิจของประเทศ 
ท่ีมีการพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง มาเปนระยะเวลามานานกวา ๓๐ ป จากอดีตจนถึงปจจุบันก็ยังมีการพัฒนา
อยางตอเนื่องและไมมีทีทาวาจะหยุดพัฒนา อันสงผลใหเกิดการเดินทางเขามาสูเมืองพัทยาจากนักทองเท่ียว 
ท้ังชาวไทยและชาวตางชาติเปนจํานวนมาก อันเปนการสงผลใหเกิดการประกอบกิจการรานอาหารมีมากยิ่งข้ึน 
เชน รานอาหารในโรงแรม รานอาหารในหางสรรพสินคา รานอาหารตามแหลงทองเท่ียวตางๆ อันเปนการเติบโต
ควบคูกับเมืองพัทยาอยางตอเนื่องเชนกัน 

จากการเกิดธุรกิจสถานประกอบการดังกลาวเปนอยางมากจึงอาจสงผลใหเกิดปญหาตางๆ มากมาย
ตามมาไดอยางเชนปญหาการใหบริการ และการสุขาภิบาลสถานประกอบการท้ังภายในและโดยรอบสถาน
ประกอบการและยังมุงเนนตัวของผูประกอบการดวย อันจะสามารถใหมีการพัฒนาไปในทางท่ีดียิ่งข้ึนและสงผลท่ี
ดีในดานของเมืองทองเท่ียวอันเปนการพัฒนาอยางยั่งยื่นและตอเนื่อง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูประกอบการมีการจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจําหนายและสะสมอาหารในการ
รองรับ EHA:1001 การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจําหนายและสะสมอาหาร ท่ีถูกตอง 

3.2 เพ่ือใหผูประกอบการรานอาหาร ไดมีความรู ความสามารถในการใหบริการท่ีไดมาตรฐาน และมี
แนวทางในการจัดระเบียบการพัฒนาสิ่งแวดลอมท้ังภายในสถานประกอบการบริเวณโดยรอบสถานประกอบการ 
ใหไดตามหลักสุขาภิบาลท่ีถูกตอง รวมถึงการพัฒนาในดานความปลอดภัย ทางดานชีวิตและทรัพยสิน 

3.3 เพ่ือใหผูประกอบการมีความรูความเขาใจในดานหลักสุขาภิบาลอาหาร สําหรับผูประกอบการ
รานอาหารนําไปใชในชีวิตประจําวัน มีจริยธรรมในการการใหบริการแกนักทองเท่ียวได 

3.4 เพ่ือเปนการควบคุมใหผูประกอบการกิจการคาในเมืองพัทยาไดมีการพัฒนาแนวทางในดานหลัก
สุขาภิบาลไดอยางถูกตองและตอเนื่อง 

3.5 เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับการบริการท่ีดีและมีคุณภาพตามหลักสุขาภิบาล 
          3.6 เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี อยางเปนธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
คํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 รานอาหารในโรงแรม รานอาหารในหางสรรพสินคา รานอาหารตามแหลงทองเท่ียวตางๆ 
รานอาหารท่ัวไปท่ีคอยบริการลูกคา  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 5.1 เขตเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

6.3. สํารวจขอมูลและเตรียมหัวขอการอบรม 
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 6.4 สงหนังสือเชิญผูประกอบการเขารับการอบรม 
 6.5 ดําเนินการอบรม 
 6.6 รายงานผลการดําเนินงาน 
 6.7 สรุปผลการอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 1 ป (ปงบประมาณ 2561) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 
 75,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม สวนสุขาภิบาลอนามัย สํานักการสาธารณสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูประกอบการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาลท่ีไดรับอยางถูกตองและ
ถูกวิธี และยังสามารถนําไปเผยแพรสูชุมชน และใชในชีวิตประจําวันไดอันสงผลสูการพัฒนาใหเกิดการสงเสริมใหเกิด
การทองเท่ียวท่ีดียิ่งข้ึน 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการผูบริหารและสมาชิกสภาเมืองพัทยาพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในปจจุบันสื่อมวลชนเขามามีบทบาทสําคัญตอทุกวงการ โดยมีหนาท่ีเปนสื่อกลางในการสื่อสารจากผูสง
สารไปยังผูบริโภค ดวยศักยภาพของสื่อมวลชนในการแพรภาพ การกระจายเสียง การถายทอดขอมูลสื่อสารผาน
ทางหนาสื่อสิ่งพิมพ และทางโซเซียลเน็ตเวิรคตลอดจนมีอิทธิพลตอความคิดและการโนมนาวใจตอประชาชนเปน
อยางมาก 
     เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีๆเก่ียวของกับชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนท้ังในดานการใหบริการและการพัฒนาในดานตางๆ นอกจากนี้ยังเปนเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญของ
ประเทศ ดังนั้นการจะเขาถึงประชาชนอยางแทจริง เพ่ือใหทราบถึงนโยบายและโครงการตางๆ ท่ีกําลังดําเนินการ
และการวางแผนเพ่ือพัฒนาเมืองพัทยาในอนาคต จึงเปนสิ่งจําเปนท่ีตองรายงานใหประชาชนไดรับทราบความ
คืบหนา รวมท้ังการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการตางๆ ผานสื่อมวลชน เพ่ือใหประชาชนเกิดความเขาใจท่ี
ถูกตอง รวมท้ังเปนการสรางความสัมพันธและทัศนคติท่ีดี อันจะนําไปสูความรวมมือรวมใจระหวางองคกรกับ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ นําเสนอขอมูลขาวสารในประเด็นท่ีตองการสรางความรู และความเขาใจแกประชาชน 
3.๒ เพ่ือใหประชาชนเกิดความเขาใจ มีทัศนคติและความสัมพันธอันดีตอเมืองพัทยา 
3.๓ เพ่ือใหเกิดการประสานความรวมมือรวมใจจากประชาชน รวมท้ังนักทองเท่ียวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ 
3.๔ เพ่ือเปนการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีแกเมืองพัทยา 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
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4.1 ประชาชน และชาวตางชาติท่ีอาศัยอยูในเขตเมืองพัทยา 
4.2 นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ ท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา 
4.3 ผูประกอบการในเขตเมืองพัทยา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยาและ ถายทํา ณ สถานท่ีเก่ียวของกับเนื้อเรื่องท่ีจะนําเสนอ หรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.๑. วางแผน 
6.2 เขียนโครงการ 
6.3 ขออนุมัติโครงการ 
6.4 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอกําหนดและขอบเขตการดําเนินงานและราคากลาง 
6.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอกําหนดและขอบเขตการดําเนินงานฯ 
6.6 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
6.7 ดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
12 เดือน 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณรายจายประจําป สํานักสงเสริมการทองเท่ียว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน (โครงการผูบริหารและสมาชิกสภาเมืองพัทยาพบประชาชน) จํานวน 
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร สวนอํานวยการ สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ประชาชนมีความเขาใจในการดําเนินงาน แผนงานและนโยบายของเมืองพัทยา 
10.๒ ประชาชนมีทัศนคติท่ีดี เกิดความเชื่อถือและความนิยมตอเมืองพัทยา 
10.๓ ประชาชนรวมท้ังองคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเมืองพัทยามากข้ึน 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ

บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

- ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
          (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 1 ขอ 1.1.1) 
 
1. ช่ือกิจกรรม  : กิจกรรมประชุมหัวหนาสวนราชการเมืองพัทยา 

2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 ๑. ทําบันทึกแจงเวียนทุกสวนราชการ ถาสวนราชการมีขอราชการท่ีจะนําเขาท่ีประชุมก็ใหสําเนาเรื่องให
สํานักปลัดเมืองพัทยาลวงหนากอนการประชุม 2 วัน เพ่ือทําสําเนา จํานวน 60 ชุด 
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 ๒. รวบรวมขอมูลของแตละสวนราชการจัดทําเปนเอกสารวาระการประชุม 
 ๓. จัดทําบันทึกขอความเชิญประชุมพรอมแนบวาระการประชุมสงใหแตละสวนราชการ 
 ๔. จดบันทึกรายงานการประชุม 
 ๕. หลังจากประชุมเสร็จสิ้น จัดทํารายงานการประชุมพรอมสรุปขอสั่งการของผูบริหารและเพ่ือเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามข้ันตอน 
 ๖. แจงเวียนรายงานการประชุมใหทุกสวนราชการรับทราบเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

3. ผูรับผิดชอบ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  สํานักปลัด 

4. ประโยชนท่ีไดรับ  
 ๑. ผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอเท็จจริงและปญหาในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการ 
 ๒. ทุกสวนราชการไดรับทราบแนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
 ๓. ทุกสวนราชการสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๔. เพ่ือเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
 
1. ช่ือกิจกรรม : การใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 

2.1 สําหรับเจาหนาท่ีธุรการสํานัก/กอง 
 2.1.1 เปด Web Browser จากนั้นกรอกชื่อเว็บไซตท่ีใชสําหรับการเขาใชงานในชอง Address 

คือ http://hr.pattaya.co.th 
 2.1.2 ใสรหัสผาน เพ่ือเขาสูระบบ เลือกเมนูระบบจัดเก็บบริหารจัดการและรายงานขอมูลการ

ลงเวลาทํางานของบุคลากรเมืองพัทยา 
 2.1.3 เลือกเมนูอัพโหลดขอมูลเวลานําเขาไฟลขอมูลการลงเวลาปฏิบัติงานในรูปแบบ 

 Text File 
 2.1.4 ผูใชระบบ (ธุรการสํานัก/กอง) หนวยงานตาง ๆ เขาระบบ เลือกเมนูบันทึกเวลา

ตรวจสอบการขาด ลา มาสาย หากบุคลากรทานใดท่ีไมไดลงเวลาหรือไมมีขอมูลการลงเวลางาน ผูใชงานระบุชี้แจง
เหตุผล 

 2.1.5 ผูใชระบบตรวจสอบความถูกตองของรายงานการลงเวลาปฏิบัติงานพรอมแนบบันทึก
กรณีไมไดสแกนลายนิ้วมือ (ถามี) เสนอตอผูอํานวยการสํานัก/กอง 

 2.1.6 ธุรการสงรายงานการลงเวลาปฏิบัติงานพรอมบันทึกกรณีไมไดสแกนลายนิ้วมือ (ถามี) มา
ใหฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

 2.1.7 ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี รวบรวมและรายงานการลงเวลา
ปฏิบัติงานตอปลัดเมืองพัทยาเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

2.2 สําหรับผูปฏิบัติงาน 
       - ใชเครื่องแสกนหนังสือลงเวลาปฏิบัติราชการ เขา-ออก ณ จุดติดตั้งเครื่องอานลายนิ้วมือ 25 แหง 

3. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 
1. ปองกันการลงเวลาแทนกันของพนักงาน การลงเวลาแทนกันของพนักงานนั้นจะทําใหองคกร เสีย

ผลประโยชน หากนํา เครื่องสแกนลายนิ้วมือ มาใชงานแทนการลงชื่อในสมุดลงเวลา หรือเครื่องตอกบัตร จะ
ปองกันการลงเวลาแทนกันได 100 %  เพราะโครงสรางลายนิ้วมือไมสามารถปลอมแปลงได 

http://hr.pattaya.co.th/
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2. ลดภาระฝายสรรหาฯ โดยไมตองเสียเวลารวบรวมขอมูลของพนักงานแตละคนดวยตัวเอง สามารถ
คํานวณและสรุปรายงานขอมูลการทํางานไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและแมนยํา 
 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนนายกเมืองพัทยาในการอนุญาต อนุมัติ  

และการปฏิบัติงานท่ัวไป 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 

นายกเมืองพัทยาทําคําสั่งมอบอํานาจในการปฏิบัติราชการให รองนายกเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา รอง
ปลัดเมืองพัทยา หัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยา ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง  
3. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 
4. ผูรับผิดชอบ 

     ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
1. ทําใหการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยามีความรวดเร็ว ลดข้ันตอนในการทํางาน ถูกตอง  ตาม

กฎหมายท่ีใหอํานาจไวรวมถึงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการงาน 
2. ทําใหมีการกระจายอํานาจในการบริหารตามแนวคิดการบริหารภาครัฐแนวใหม โดยบุคลากรทุกคนมี

สวนรวมเพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ อํานาจในการบริหารไมไปตกอยูกับผูบริหารระดับสูงเพียงคนเดียว
และชวยลดภาวะความเสี่ยงในการตัดสินใจใชดุลยพินิจพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ของนายกเมืองพัทยา 
 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานเมืองพัทยา  
  ลูกจางประจํา และพนักงานจางเมืองพัทยา 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 

2.1 ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนท่ี 1 : การเตรียมการประเมินผล 
 1. ศึกษาแนวทางกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเมืองพัทยา 
 2. เสนอนายกเมืองพัทยา ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯและลงนามใน

ประกาศ 
 3. แจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ใหพนักงานเมืองพัทยาในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
ข้ันตอนท่ี 2 : จัดทําคํารับรองรายบุคคล 
 1. นายกเมืองพัทยา และผูบริหาร มอบนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเปาหมายของ เมือง

พัทยาใหแก ปลัด/รองปลัด เมืองพัทยา และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือกําหนดเปาหมายผลสําเร็จของเมืองพัทยา 
ในรอบการประเมิน 

 2. ใหผูประเมินประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดเปาหมายขององคกร และถายทอดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงานสูระดับสํานัก/กอง/หนวยงาน พนักงานแตละคน โดยพิจารณาถายทอดจากบนลงลาง 

 3. ผูประเมินและผูรับการประเมิน รวมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกําหนดเปาหมายระดับ
ความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

 4. จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ข้ันตอนท่ี 3 : การติดตามและใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน 
 - ใหผูประเมินติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ของงานและพฤติกรรมของผูรับการประเมิน 
ข้ันตอนท่ี 4 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 1. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน เม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด 

และพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการปฏิบัติงาน 
 2. ผูประเมินแจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินทราบพรอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการ

ประเมิน หากผูรับการประเมินไมยนิยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานเมืองพัทยาอยางนอย 1 
คน ลงลายมือชื่อเปนพยาน 

 3. ผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) แลวจัดทําบัญชี
รายชื่อเรียงลําดับตามผลการประเมินของสํานัก/กอง 

 4. รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุกสํานัก/กอง เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ 

ข้ันตอนท่ี 5 : การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมิน 
 1. เมืองพัทยาแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ปลัด

เมืองพัทยา เปนประธาน และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คนเปนกรรมการ 
 2. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ ประชุมใหคําปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองการ

ประเมินในภาพรวม และรายบุคคลวาการประเมินผลมีมาตรฐานความเปนธรรมหรือไม และเสนอความเห็นนายก
เมืองพัทยา 

 3. นายกเมืองพัทยา พิจารณาผลการประเมิน 
 4. เมืองพัทยา ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือ

เปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป 
 5. จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของงานและสมรรถนะ 

2.2 ข้ันตอนการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1. เมืองพัทยาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ประกอบดวยนายกเมืองพัทยา เปน

ประธานกรรมการ ปลัดเมืองพัทยา รองปลัดเมืองพัทยา และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ี
พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานทุกประเภทตําแหนงและตําแหนง 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเมืองพัทยาและเพ่ิมคาจาง
ลูกจางประจําโดยนําผลการการประเมินการปฏิบัติงานท่ีผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานแลวและขอมูลการขาด ลา มาสายของพนักงานท่ีไดจากการสรุปขอมูลเครื่องบันทึก
เวลามาประกอบในพิจารณาความดีความชอบจัดสรรโควตาตามจํานวนท่ีกําหนดดวย 

3. จัดทําคําสั่ง/ประกาศ การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจํารอบเสนอนายกเมืองพัทยาลงนามและแจง
เวียนทุกสวนราชการทราบ 

3. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 
1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจํา และพนักงานจางเมืองพัทยามีความ

เปนธรรม โปรงใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได โดยใชระบบเปด หมายถึงมีการแจงผลการประเมินใหผูถูก
ประเมินทราบหรือเปดโอกาสใหผูประเมินมีสวนรวมเสนอความคิดเห็น 
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2. ทําใหผูบังคับบัญชาเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการโดยคํานึงถึงความประพฤติ 
ประสิทธิภาพของงาน และประสิทธิผลของงาน  

 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน
ทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ-จัดจาง 

2. ข้ันตอนดําเนนิงาน  
 2.1 สงประกาศขอมูลขาวสารไปยัง สวนราชการ สถานีวิทยุ ผูมีอาชีพโดยตรง 
 2.2 ปดประกาศเผยแพร ณ ท่ีทําการของหนวยงาน 
 2.3 ประกาศลงในเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 
 2.4 ประกาศลงในเว็บไซตของหนวยงาน 

3. ผูรับผิดชอบ เจาหนาท่ีพัสดุ 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 
4.1  ประชาชนโดยท่ัวไปสามารถรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และรวดเร็ว 
4.2  ผูสนใจสามารถเขารวมในเสนอราคาได 
4.3  การปฏิบัติงานเปนไดดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการติดปายประกาศช่ือโครงการกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 ผูรับจางดําเนินการติดตั้งปายตามสัญญากอนการกอสราง ท้ังสองดาน ดานหนาและดานหลัง 
 ผูรับจางดําเนินการติดตั้งปายหลังดําเนินการกอสรางแลวเสร็จตามสัญญา ท้ังสองดาน ดานหนา 
 และดานหลัง (ปายถาวร) 
3. จํานวนงบประมาณและแหลงงบประมาณ  
 ผูรับผิดชอบ/ผูรับจาง 
4. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ตลอดระยะเวลาโครงการอยางชัดเจนในบริเวณพ้ืนท่ีดําเนินการ 
5. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักการชาง 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนและนักทองเท่ียว ไดรับทราบขอมูลของโครงการ 
 มีภาพลักษณท่ีดีตอเมืองพัทยา 
 
- ช่ือโครงการ  :  โครงการสํารวจและปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี  
   (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 1 ขอ 1.2.2) 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ของเมืองพัทยา ประจําป  2561 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดมีการพัฒนาการบริหารงานดานการคลัง โดยไดจัดทําโปรแกรม
สําเร็จรูปดานบัญชีและติดตั้งโปรแกรมบนระบบคอมพิวเตอรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (Electronic Local 
Administrative Accounting Systems : e-LAAS) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศไดใชระบบดังกลาว
แลว จะทําใหผูปฏิบัติทํางานไดสะดวก เปนมาตรฐานเดียวกัน  และไดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
เขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร  ซ่ึงในการจัดทําระบบบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรมีข้ันตอนและรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานท่ีคอนขางละเอียด  ตองดําเนินการดวยความถูกตอง รวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา ภายใตหลักเกณฑและ
ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ  การบริหารงานจึงตองมีความระมัดระวังรอบคอบเพ่ือมิใหเกิดผลเสียหายแกทาง
ราชการ  

สวนบริหารการคลัง  สํานักการคลัง  เมืองพัทยา ไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของบุคลากรเมืองพัทยา  ซ่ึงปจจุบันยังมีปญหาในการปฏิบัติงานอีกมาก
ท่ีเจาหนาท่ีไมสามารถแกปญหาบนระบบฯ ได  จึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของเมืองพัทยาใหมี
ความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานบนระบบบัญชีคอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง จึงไดจัดทํา “โครงการฝกอบรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของเมืองพัทยา ประจําป 2561”  ข้ึนเพ่ือพัฒนาบุคลากรของเมืองพัทยาใหมีความรู
ความเขาใจ ทันตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของระบบการปฏิบัติงานดานการคลัง การงบประมาณ ซ่ึงกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยูอยางตอเนื่อง และเพ่ือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจในวิธีการปฏิบัติงานดานการคลัง  และการงบประมาณของหนวยงานไดอยางถูกตองเปนมาตรฐานเดียวกัน  
เกิดการประมวลขอมูลการคลังของเมืองพัทยาท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามการใชจายเงินของเมืองพัทยา
ไดอยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 

3. วัตถุประสงค   
3.1  เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบนระบบบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานระบบ

งบประมาณ  ระบบรายรับ ระบบรายจาย และระบบบัญชี  มีความรูความเขาใจ ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับการ
พัฒนาการบริหารงานดานการคลังของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซ่ึงมีการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
บนระบบฯ อยูอยางตอเนื่อง  

3.2  เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานบนระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหมีความเขาใจอยางถองแท สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

3.3  เพ่ือชวยในการบริหารการคลังของเมืองพัทยาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เกิดการประมวลขอมูลการคลังของเมืองพัทยาท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.4  เพ่ือใหผูบริหารสามารถติดตามผลการดําเนินการรับและเบิกจายเงินของเมืองพัทยาไดเปนปจจุบัน 
สามารถนําไปวิเคราะหในการบริหารจัดการดานการเงินการคลังไดอยางรวดเร็ว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบนระบบบันทึกบัญชีดวยคอมพิวเตอรทุกหนวยงาน  ในดานระบบงานงบประมาณ 
ระบบรายรับ ระบบรายจาย และระบบบญัชี ปฏบิัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพประสิทธิผล รอยละ 90 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยา  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุร ี
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6. วิธีดําเนินการ 

6.1 สํารวจจํานวนผูตองการเขาฝกอบรม 
6.2 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
6.3 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง 
6.4 ประสานงานวิทยากร  
6.5 จัดฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
6.6 วัดผลความรูจากแบบประเมินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
จํานวน  300,000 บาท   

9. ผูรับผิดชอบ 
สวนบริหารการคลัง  สํานักการคลัง เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด   

 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
ผลลัพธ    
1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรูความขาใจและสามารถปฏิบัติงานบนระบบบัญชี 

คอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งและการปฏิบัติงานของผูแทนชุมชนในการเขารวมจัดหาพัสดุ 
 

2. ข้ันตอนดําเนินการ  
2.1  ขอรายชื่อผูแทนชุมชน 
2.2  เสนอออกคําสั่งแตงตั้งผูแทนชุมชน 
2.3  แจงใหผูแทนชุมชนท่ีไดแตงตั้งทราบ 
2.4  แจงกําหนดการใหชุมชนเขารวมในการปฏิบัติงาน 

3. งบประมาณดําเนินการ           
ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ  
เจาหนาท่ีพัสดุ เจาของงบประมาณ และคณะกรรมการ 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
5.1  ประชาชนมีอํานาจในการตัดสินใจ ในการปฏิบัติงาน 
5.2  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
5.3  การปฏิบัติงานเปนไดดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
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1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมประชาสัมพันธเกี่ยวกับสัญญาจัดซ้ือจัดจางใหผูสนใจเขาตรวจสอบได 

2. ข้ันตอน  
2.1  จัดทําเอกสารสัญญา 
2.2  ลงนามในเอกสารสัญญา 
2.3  ประกาศในเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
2.4  ลงเผยแพรขอมูลสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนในเว็บไซตหนวยงาน 

3. งบประมาณดําเนินการ     ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ เจาหนาท่ีพัสดุ  

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
5.1  ประชาชนโดยท่ัวไปสามารถรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และรวดเร็ว  
5.2  การปฏิบัติงานเปนไดดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือกําหนดประโยชน 
  ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ โดยแตงตั้งบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 2.1 ขอความเห็นชอบจาก ก.เมืองพัทยา เพ่ือขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ  เพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
 2.2 แจงทุกสวนราชการเพ่ือศึกษาแบบประเมิน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของตามแบบ
ประเมินฯ เพ่ือรอรับการตรวจฯจากคณะอนุกรรมการฯ ท่ี ก.เมืองพัทยาแตงตั้ง 

2.3 นําเสนอท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ เพ่ือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบตามหัวขอ   การประเมิน 
2.4 จัดการประชุมซักซอมการตรวจประเมินฯ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 
2.5 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามมิติและตัวชี้วัดและแบบแสดงรายจายดานเงินเดือนคาใชจายและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเสนอ ก.เมืองพัทยา 
2.6  รับการตรวจประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินประสทิธิภาพฯ  
2.7  แจงผลการตรวจประเมินใหทุกสวนราชการทราบ 
2.8  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจายคาตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษประจําป 
2.9  จายเงินคาตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับพนักงานเมืองพัทยา 
 

2. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
 กองการเจาหนาท่ี 
 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการของเมืองพัทยา 
 4.2 มีแนวทางในการบริหารราชการของเมืองพัทยา 
 4.3 ประชาชนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการบริหารราชการของเมืองพัทยามากยิ่งข้ึน 
 4.4 การจายตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ เปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม 
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 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1.ช่ือโครงการ : จัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
 เมืองพัทยาไดจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขเมืองพัทยา (ศอท.) ข้ึน ซ่ึงมีหนาท่ี
อํานวยการแบบบูรณาการเชิงรุก ดําเนินงานแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข จากขอรองเรียน ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับราชการเมืองพัทยา เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน การประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของ การเรงรัดตรวจสอบและติดตามผล การชี้แจงทําความเขาใจ การอํานวยความสะดวกใหกับผูรองเรียน 
การประชุม การตรวจสอบขอเท็จจริงในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเรื่องรองเรียน การเรงผลักดันใหการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนใหไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปนรูปธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวามสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเมืองพัทยากับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได
เสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2561 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี้  
 6.1 ณ ศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข ชั้น 3 ศาลาวาการเมืองพัทยา 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 038-253102 ทางโทรสารหมายเลข 038-421591 
 6.3 ทางเว็บไซต www.pattaya.go.th หัวขอ สายตรงนายกเมืองพัทยา 
 6.4 ทางไปรษณีย เลขท่ี 171 ม.6 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 
 6.5 หมายเลขดวนตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวัน หมายเลข 1337 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข สํานักปลัดเมืองพัทยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเมืองพัทยา 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราว 
   รองทุกข 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ี
เปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว
เปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการประชาชน 
 เมืองพัทยา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดั้งนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดรวดเร็วในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเมือง
พัทยาใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเมืองพัทยาและผูท่ีมาติดตอราชการกับเมืองพัทยา 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 6.2 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
  6.2.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.2.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.2.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.2.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.2.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.2.6 จัดทําคําสั่งคณะทํางานแกไขปญหาความเดือดรอนประชาชนเพ่ือใหบริการประชาชน
นอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
 6.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.4 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริหารสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
1. ช่ือกิจกรรม กิจกรรม : มาตรการดําเนินงานดานเอกสารราชการใหถูกตองตามระเบียบข้ันตอน 

2. หลักการและเหตุผล 
 2.1 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ๕ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 งานสารบรรณ หมายถึง งานท่ีเก่ียวกับการบริการงานเอกสาร เริ่มตั้งแตการจัดทํา การรับ การสง 
การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลาย เปนข้ันตอนและขอบขายของงานสารบรรณ แตในทางปฏิบัติ การ
บริหารงานเอกสารท้ังปวงจะเริ่มตนตั้งแตการคิด อาน ราง เขียน แตง พิมพ จด จํา ทําสําเนา สงหรือสื่อขอความ 
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รับ บันทึก จดรายงานการประชุม สรุป ยอเรื่อง เสนอ สั่งการ ตอบ ทํารหัส การเก็บเขาท่ี คนหา ติดตามและ
ทําลาย ท้ังนี้ ตองเปนระบบท่ีใหความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและมีประสิทธิภาพ เพ่ือประหยัดเวลา แรงงาน 
คาใชจาย สนับสนุนภารกิจหลักขององคกรใหอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ข้ันตอนดําเนินการ 
 ๑. การรับหนังสือ ใหจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของหนังสือเพ่ือดําเนินการกอนหลังและ
ตรวจความถูกตองของเอกสาร หากไมถูกตองใหติดตอสวนราชการเจาของเรื่องท่ีสงออกหนังสือ 
 ๒. การทําหนังสือออก ใหเจาของเรื่องรับเรื่องปฏิบัติแลวบันทึกเสนอผานหัวหนาฝาย/งาน ถาสมควรทํา
หนังสือโตตอบเสนอดวยก็ควรพิมพแนบไปพรอมกันหรืออาจเสนอตรวจรางกอนก็ได  

๓. การทําสําเนาคือเอกสารท่ีจัดทาข้ึนเหมือนกับตนฉบับโดยจัดทาจากตนฉบับสําเนาคูฉบับหรือ 
จากสําเนาอีกชั้นหนึ่ง 
 ๔. การตรวจหนังสือหมายถึงการตรวจหนังสือตางๆท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานสารบรรณ 
เชนการตรวจรางหนังสือตรวจรายงานการประชุมตรวจการพิมพตรวจการทําสําเนาดังนี้ 

๔.๑  ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือสงออก 
๔.๒  ลงรหัสสวนราชการและเลขท่ีสงออกถูกตองหรือไม 
๔.๓  ลงวันท่ีเดือน พ.ศ. ถูกตองหรือไม 
๔.๔  มีสิ่งท่ีสงมาดวยตามท่ีแจงไวถูกตองหรือไม 
๔.๕  มีการลงชื่อและตําแหนงท่ีถูกตองในหนังสือหรือไม 
๔.๖  มีชื่อสวนราชการเจาของเรื่องหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการทําหนังสือนั้นและมี 

หมายเลขโทรศัพทหรือไม 
๔.๗  เจาหนาท่ีรับ – สง นําแฟมเสนอหนังสือเขาใหมท่ีผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายรับทราบ 

และหรือสั่งการแลว มอบใหสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใหลงชื่อรับหนังสือไวเปนหลักฐานดวย 
๕. การสงหนังสือคือการดําเนินสงหนังสือท่ีปฏิบัติเสร็จแลวไปยังผูรับหนังสือใหเจาหนาท่ีเจาของเรื่อง

ตรวจความเรียบรอยของหนังสือรวมท้ังสิ่งท่ีสงมาดวยใหครบถวนแลวสงเรื่องใหเจาหนาท่ีของหนวยงานสารบรรณ
กลางเพ่ือสงออก 

๖. การกํากับดูแลและเรงรัดงานสารบรรณคือการกํากับดูแลใหงานสารบรรณดาเนินไปโดย 
เรียบรอยถูกตองตามระเบียบและมีหลักฐานครบถวนเพ่ือใหการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆไดเสร็จสิ้น 
โดยรวดเร็ว การกากับดูแลและเรงรัดงานสารบรรณจะบังเกิดผลมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการเอาใจใส 
ของผูบังคับบัญชาตามลาดับชั้นและเพ่ือใหงานสารบรรณดาเนินไปดวยความรวดเร็วและเรียบรอย 
ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติงานสารบรรณใหเปนตัวอยางอันดีแกผูใตบังคับบัญชา  

3. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ   สํานักปลัดเมืองพัทยา และทุกสวนราชการของเมืองพัทยา 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
 ๑. การปฏิบัติงานดานเอกสารเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
และฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๘  
 ๒. เอกสารราชการมีเนื้อหาท่ีถูกตอง 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก      

 ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สํานักทะเบียน
ทองถ่ินเมืองพัทยา เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปน
อํานาจหนาท่ีและภารกิจของสํานักทะเบียนฯ ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชน
ผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรฐานในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน สํานักปลัดเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติใหไดมาตรฐาน 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ -  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณประจําป 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน และไม
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
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1. ช่ือมาตรการ : มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตร
    ประจําตัวประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน มีภารกิจใหบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนใหบริการ
ประชาชนเก่ียวกับการแจงเกิด แจงตาย ยายท่ีอยู กําหนดเลขท่ีบาน และขอมีบัตรประจําตัวประชาชน โดย
ดําเนินการ ณ ศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ฝายทะเบียนและ
บัตรประชาชน เพ่ือบริการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารจัดการท่ีดี 
 ในข้ันตอนการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ไดกําหนดแนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตและสรางความ
โปรงใสในการดําเนินงานโดย 
 - ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ชวยในการจัดเก็บขอมูลท่ีมีความปลอดภัยสูง การเขาสู
ระบบตองเปนผูรับผิดชอบเฉพาะ ท่ีตองผานการตรวจสอบหมายเลขประจําตัว รหัสลับ และลายพิมพนิ้วมือของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติและผูอนุมัติ นําระบบถายสําเนาลายพิมพนิ้วมือมาใชในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลกอนการ
จัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการปองกันการทุจริต และสรางความม่ันใจแกประชาชนใน
เรื่องความถูกตองของระบบงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
 - ใชมาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
โดยนายทะเบียนทองถ่ินตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแตละวัน) ดวยตนเอง อยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง ดวยโปรแกรมการตรวจสอบและปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนในชองทาง
ระบบสารสนเทศ (MIS) ภายในเครือขายกรมการปกครอง (Dopa Intranet) เขาสูโปรแกรมทางชองทาง http : 
intranet.dopa.go.th/padmic 
 นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือ
ใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกประชาชนใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการ
ปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจําตัวประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ม่ันใจในเรื่องความถูกตองของระบบงาน
ทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน ใหประชาชนไดรับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 - 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรายจายประจํา 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายทะเบียนและบัตรประชาชน สํานักปลัดเมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในการดําเนินงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
 
1. ช่ือโครงการ : การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 3 ป (พ.ศ.2560-2562)  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจ
หนาท่ี (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ขอ 13 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป” 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 3.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ 
 3.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวม 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 4.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบฯกําหนด 
 4.2 เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข พัฒนาในการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 4.3 เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจใหกับคณะผูบริหารเมืองพัทยา สําหรับการจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาเมืองพัทยาในปตอไป 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546     

และพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ไดกําหนดแนว

ทางการบริหารราชการ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคในการบริหาร คือ  การบริหารราชการท่ีมุงใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  โดยยึดการบริหาร

แบบบูรณาการ  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จําเปน  และจัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ โดยลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงจากท่ี

เปนอยูเดิม  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ โดยการปรับปรุงกระบวนการข้ันตอนการ

ทํางานใหมอยูเสมอ  ซ่ึงจําเปนตองทบทวนลําดับความสําคัญและความจําเปนของแผนงานและโครงการทุกระยะ 

การยุบเลิกสวนราชการท่ีไมจําเปนและการปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ ใหเหมาะสมกับสภาวการณอยู

เสมอประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการเปนหลักจึงตองมีการ

สํารวจความตองการของประชาชน  และความพึงพอใจของผูรับบริการหลากหลายวิธีและเปนไปอยางสมํ่าเสมอ 

เพ่ือนํามาปรับปรุงการปฏิบัติราชการตอไป 

 เมืองพัทยา เปนองคกรปกครองทองถ่ินท่ีมีภารกิจในการใหบริการสาธารณะ  ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี มีความเปนอยูท่ีดี อาทิเชน การใหบริการดานการสาธารณสุข การใหบริการดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดานสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล การใหบริการดานสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ การใหบริการดานการศึกษา ดานการสงเสริมการทองเท่ียว เปนตน จากภารกิจของเมืองพัทยา

ประกอบกับระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง และเชื่อถือ

ได สามารถนําไปพัฒนาและปรับปรุงภารกิจ งานใหบริการตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางแทจริง จึงตองมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของเมืองพัทยาอยางตอเนื่อง  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของเมืองพัทยาโดยวิเคราะหขอมูล หาคาสถิติ

ตามมิติตัวชี้วัดดานคุณภาพการใหบริการ  ตามหลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานราชการ  โดยมุงเนนท่ีงานดานการใหบริการแกประชาชนเปนสําคัญ   

2. เพ่ือนําผลการประเมินมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ

เมืองพัทยา ใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ตามนัยพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผูมารับบริการจากเมืองพัทยา 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากบริหาร 
6.2 คัดเลือกหนวยงานท่ีทําหนาท่ีใหบริการประชาชน เพ่ือกําหนดใหมีการสํารวจความพึงพอใจ 
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6.3 จัดทําขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
6.3.1 กําหนดและออกแบบสํารวจ 
6.3.2 จัดทําแบบสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลและกําหนดกรอบการสํารวจ 
6.3.3 วิเคราะหขอมูลหาสถิติ   
6.3.4 สรุปผลการศึกษาและสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ พรอม
ขอเสนอแนะ  

 6.4 ประสานสถาบันการศึกษาเพ่ือดําเนินการจัดจางสํารวจความพึงพอใจ 
 6.5 สถาบันการศึกษาดําเนินการออกสํารวจความพึงพอใจตอการบริหาร ณ จุดใหบริการตาง ๆ ของ
เมืองพัทยาและพ้ืนท่ีชุมชนเมืองพัทยา 
 6.6 ประชุมตรวจรับงาน และหนวยบรกิารรับทราบผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือนําไปใชเปนแนวทาง
พัฒนาปรับงานใหบริการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 8 เดือน (ตั้งแตเดือน  กุมภาพันธ -กันยายน ของทุกป) 
8. งบประมาณดําเนินการ   

 จํานวนเงิน 50,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 สามารถรายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการประชาชน 

10.2 เมืองพัทยานําผลท่ีไดจากการประเมินสํารวจความพึงพอใจและขอเสนอแนะจากผูรับบริการ  

รวมท้ังขอเสนอจากสถาบันการศึกษาท่ีทําการประเมินฯ มาปรับปรุงข้ันตอน วิธีการ คุณภาพการใหบริการ 

งานใหบริการของเมืองพัทยามีความเปนมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

          10.3  สรางความเชื่อม่ันและความพึงพอใจรวมท้ังเปนการแสดงถึงความโปรงใสในการใหบริการ 

ประชาชนและเปนการสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงานภาครัฐตามแนวทางของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน 

มีบทบาทหนาท่ี  ดังนี้ 
 1. สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินงานของสวนราชการ หนวยงาน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการเสริมสรางการเขาถึงความยุติธรรมของประชาชน 
 2. เฝาระวังปองกันปญหาอาชญากรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐและการกระทําผิด
กฎหมายตางๆ 
 3. พิจารณาเรื่องรองเรียน รองทุกข ปญหาความไมเปนธรรมของประชาชน และรับแจงเบาะแสขอมูล
การกระทําผิดกฎหมายตางๆ ตลอดจนการชวยเหลือ ดูแล ใหคําแนะนํา และแกไขปญหาแกผูท่ีไดรับความ
เดือดรอนหรือผูท่ีตองการคําแนะนําทางกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 
 4. ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทตามท่ีคูกรณีรองขอเก่ียวกับความแพงหรือความอาญาท่ีเปนความผิด
อันยอมความได โดยใหดําเนินการตามกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาท หรือจัดการความขัดแยงในชุมชน ท้ังนี้ การ
ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและประนอมขอพิพาทในชุมชน 



105 
 
 5. ใหความชวยเหลือ ดูแล ผูท่ีไดรับความเสียหายหรือไดรับผลกระทบจากการกระทําความผิดและอาชญ
กรรม และการประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
 6. ใหความชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขบําบัด ฟนฟู
ผูกระทําผิดและผูพนโทษ รวมท้ังผูถูกคุมประพฤติหรือท่ีไดรับการปลอยตัวชั่วคราว ใหกลับตนเปนพลเมืองดีและ
ไมหวนกลับไปกระทําผิดอีก 
 7. เผยแพรความรูและขอมูลขาวสารดานยุติธรรมชุมชน “ศูนยยุติธรรมชุมชน” องคกรท่ีจัดตั้งเพ่ือ
ตอบสนองแนวความคิดในการอํานวยความยุติธรรมภายใตกรอบความเปนธรรมทางสังคม (Social justice) 
มุงเนนการเฝาระวังและปองกันปญหาอาชญากรรม การรับเรื่องรองเรียน รองทุกข การระงับขอพิพาท โดยการ
ไกลเกลี่ย การใหความชวยเหลือ ดูแล ผูไดรับความเสียหายหรือไดรับผลกระทบจากการกระทําความผิดและ
อาชญากรรมทางอาญา การฟนฟูผูกระทําความผิดและผูพนโทษใหกลับคืนสูสังคมโดยประชาชนในชุมชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบรกิารประชาชน 
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของอปท. 

- ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราว 
         รองทุกข  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2  ขอ 2.2.3) 

 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเมืองพัทยาในการปฏิบัติหนาท่ีหรือปฏิบัติราชการแทน 

2. ข้ันตอนดําเนินการ 

นายกเมืองพัทยาทําคําสั่งมอบอํานาจในการปฏิบัติราชการให รองนายกเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา รอง
ปลัดเมืองพัทยา หัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยา ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง  
3. งบประมาณดําเนินการ   

-ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายสรรหา บรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
5.1 ทําใหการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยามีความรวดเร็ว ลดข้ันตอนในการทํางาน ถูกตอง  ตามกฎหมาย

ท่ีใหอํานาจไวรวมถึงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการงาน 
5.2 ทําใหมีการกระจายอํานาจในการบริหารตามแนวคิดการบริหารภาครัฐแนวใหม โดยบุคลากรทุกคนมี

สวนรวมเพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ อํานาจในการบริหารไมไปตกอยูกับผูบริหารระดับสูงเพียงคนเดียว
และชวยลดภาวะความเสี่ยงในการตัดสินใจใชดุลยพินิจพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ของนายกเมืองพัทยา 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงานบุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการงานวันครู 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซ่ึง ตองเติบโต
เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน  สังคม และประเทศชาติ  ครูคือผูสรางคนใหเปนคนดีมีความรูความสามารถ
ของสังคม  ซ่ึงผูเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรูและความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ อดทน  และ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและประชาชนท่ัวไป      ครูจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอศิษยและสังคม  ดังจะเห็นไดวาครูนับเปนปูชนียบุคคลท่ีมีความสําคัญในการใหการศึกษา
เรียนรู ท้ังในดานวิชาการ และประสบการณ ตลอดจนเปนผูมีความเสียสละ ดูแลเอาใจใสสั่งสอนอบรมใหเด็กได
พบกับแสงสวางแหงปญญา อันจะเปนหนทางในการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง รวมท้ังการนําพาสังคม
ประเทศชาติกาวไปสูความเจริญรุงเรือง 
 ดวยเห็นความสําคัญดังกลาวของ ครู รัฐบาลจึงกําหนดใหวันท่ี  ๑๖  มกราคมของทุกป     เปน “วันครู” 
เพ่ือแสดงความกตัญูกตเวที และใหครูเปนผูไดรับการยกยองเชิดชูในสังคม20  โดยวันคร0ู ไดจัดใหมีข้ึนครั้งแรกเม่ือ
วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 สํานักการศึกษา  เมืองพัทยา ตระหนักและเห็นความสําคัญของครู   เพราะครูเปนผูมีบทบาทในการ
พัฒนาการศึกษาไปสูการพัฒนาประเทศ  โดยมีหนาท่ีถายทอดความรู  คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกเยาวชนดวย
ความเสียสละ ครูจึงเปนปูชนียบุคคลของชาติท่ีควรใหการยกยองและสงเสริม  สนับสนุนวิชาชีพครู  สํานัก
การศึกษาจึงไดจัดโครงการงานวันครู ในท่ี ๑๖ มกราคม ของทุกปข้ึน ณ อาคารกรีฑาในรมเมืองพัทยา ถนน
ชัยพฤกษ ๒  

๓. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย 
3.2  เพ่ือประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3  เพ่ือสงเสริมความสามัคคีระหวางครูในสังกัดเมืองพัทยาและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. เปาหมาย 

4.1  คณะครู – อาจารยและผูเก่ียวของทางการศึกษา  จํานวน  ๙๐๐  คน 
4.2  คณะครู อาจารย  และผูเก่ียวของทางการศึกษามีความสามัคคีและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ  อาคารกรีฑาในรมเมืองพัทยา ถนนชัยพฤกษ  ๒  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒  ประชุมผูบริหารโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา 
 ๖.๓  ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๔  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
 ๖.๕  ดําเนินการตามโครงการ 
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    การจัดกิจกรรม 
   - ตักบาตรขาวสารอาหารแหง 

- พิธีสงฆ 
   - จัดพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 

- พิธีมอบโลเกียรติคุณผูบริหารดีเดน,รองผูบริหารดีเดน,ครูดีในดวงใจและนักการดเีดน 
๖.๖ ประเมินผล/รายงานสรุป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันท่ี ๑๖ มกราคม ของทุกป 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณเมืองพัทยา แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการงานกีฬาและนันทนาการ  
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนโครงการงานวันครู  ตั้งไวจํานวน  
๒๐๐,๐๐๐  บาท(สองแสนบาทถวน)   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ ครูไดประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย 
 ๑๐.๒ ครูมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู 

๑๐.๓ มีความสามัคคีระหวางครูในสังกัดเมืองพัทยาและบุคลากรทางการศึกษา 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน   

๒. หลักการและเหตุผล 
 การจะพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและถาวรนั้น  จําเปนตองอาศัยความรวมมือ ความ
เสียสละท้ังแรงกายและแรงใจ สติปญญา หรือทุนทรัพยของประชาชน องคกรชุมชน  โดยมีคนเปนศูนยรวมของ
การพัฒนาหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ไดมีการสงเสริม การกระตุน ปลุกจิตสํานึก ใหประชาชนตระหนัก
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอครอบครัว ชุมชน  และสังคมโดยสวนรวมแลวทําใหการพัฒนาดานตาง ๆ 
เปนไปอยางราบรื่นและเจริญกาวหนา 
 การจัดทําโครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ ผูท่ีมี
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และผูท่ีบําเพ็ญประโยชนใหแกสวนรวม ท่ีดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใหสังคมไดรับรูและเปนแบบอยางแกบุคคลท่ัวไป 
เปนขวัญและกําลังใจ ใหทํางานตอไปอยางเต็มความสามารถ  และตอเนื่องตลอดไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลุกจิตสํานึกของประชาชนใหรูจักบทบาทหนาท่ี  ท่ีมีตอครอบครัวและสังคมสวนรวม 
 ๓.๒ เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคคลท่ีไดบําเพ็ญประโยชนตอสังคมสวนรวม   
 ๓.๓ เพ่ือสืบทอดเจตนารมณในการสรางคานิยมใหคนในสังคม ยกยอง เชิดชู ผูประกอบคุณงามความดี   
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๔. เปาหมาย 
 ๔.๑  บุคคลผูบําเพ็ญประโยชนดีเดนในเขตชุมชนเมืองพัทยา 
 ๔.๒  บุคคล  ชุมชน  และรานคาท่ีไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางในการประยุกตใช “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเมืองพัทยา 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.๒  กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณา 
 6.๓  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูบําเพ็ญประโยชน  
 6.๔  ประสานประธานชุมชน และหนวยงานตางๆ สรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดานตางๆ ในชุมชน  และ
สังคม 
 6.๕  คณะกรรมการประชุมพิจารณาผูบําเพ็ญประโยชน 
 6.๖  ดําเนินการมอบโล และมอบเกียรติบัตร   
 6.๗  ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดทราบ โดยท่ัวถึงกัน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  ๒๕๖1  

๘. งบประมาณ 
 50,๐๐๐ บาท (หาหม่ืนบาทถวน)  โดยเบิกจายจากแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริม
และสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  ในโครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน ประจําป ๒๕๖1 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาชุมชนและกิจการประชาคม สวนพัฒนาชุมชน สํานักพัฒนาสังคมเมืองพัทยา 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ ประชาชนท่ัวไป  เห็นแบบอยางในการกระทําความดี  และการดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๒ ผูท่ีทําคุณประโยชนใหสวนรวม มีกําลังใจในการทําความดีตอ ๆ ไป  และไดรับการยกยองใหเปน
บุคคลท่ีเปนตัวอยางแกสังคม 
 ๑๐.๓ ประชาชนท่ีบําเพ็ญตนเพ่ือครอบครัวและสังคมสวนรวม  มีขวัญและกําลังใจท่ีดีท่ีจะทําประโยชน
ใหกับสังคมอยางตอเนื่องตลอดไป 
 ๑๐.๔ ประชาชนเห็นคุณคาและความสําคัญของการประกอบคุณงามความดี 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

- ช่ือโครงการ : โครงการวันครู  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.4.1) 
 
- ช่ือโครงการ  : โครงการสรรหาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.4.1) 
 

 2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการภมิูปญญาทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  แผนการศึกษาแหงชาติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙ ) เนนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ รัชกาลท่ี ๙ “ยึดสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี  รูจักประมาณอยางมี
เหตุผล 
มีความรอบรูทันโลก เปนแนวทางของการดําเนินชีวิต” 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือตองการใหครูนําความรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขยายผลสูนักเรียน 
 ๓.๒ เพ่ือตองการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามีความรูและดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          ๓.๓ เพ่ือนําความรูภูมิปญญาทองถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตและนําไปใชใหเกิด 
ประโยชน  ตอสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
  ครูและนักเรียนสังกัดเมืองพัทยา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง   ต. หนองบอนแดง   อ. บานบึง   จ. ชลบุร ี

๖. วิธีดําเนินการ 
 ฝกอบรมใหความรูและลงมือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนสิงหาคม  (หลักสูตร ๒ วัน ๑ คืน) 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน) 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานฝายสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  สํานักการศึกษา 

๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
       10.1 ครูและนักเรียนสามารถนําความรูมาขยายผลในสถานศึกษา  ๘๐ % 
 10.2 ครูและนักเรียนสังกัดเมืองพัทยาอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลของชีวิต 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา 

2. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ศึกษาหนังสือระเบียบสั่งการการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
2.2 หนวยงานเจาภาพจัดทําหนังสือแจงใหผูบริหารและหนวยงานจัดทําบันทึกขอตกลง 
2.3 จัดทําบันทึกขอตกลงตามลําดับชั้นตั้งแตผูบริหาร หนวยงานและเจาหนาท่ีตามแบบฟอรมให 

ครบถวนในการบริหารราชการใหครบทุกดาน 
2.4 มีการประเมินผลคะแนนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดในบันทึกขอตกลง 
2.5 นําผลคะแนนไปประเมินความดีความชอบการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองและการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA)  

  
 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนนิการตาม
อํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการของอปท. 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  (Local Performance Assessment :LPA) 

2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 2.1 จังหวัดชลบุรีแจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 
Assessment) ประจําป 

2.2 แจงทุกสวนราชการเพ่ือศึกษาแบบตรวจประเมิน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของตามแบบ
ตรวจฯ เพ่ือรอรับการตรวจฯจากทีมประเมิน 

2.3 นําเสนอท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ เพ่ือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบตามหัวขอ   การประเมิน 
2.4 จัดการประชุมซักซอมการตรวจประเมินฯ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 
2.5 รับการตรวจประเมินจากทีมประเมินประสทิธิภาพฯ 
2.6 แจงผลการตรวจประเมินใหทุกสวนราชการทราบ 

3. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ 
 กองการเจาหนาท่ี 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
 5.1 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการของ 
เมืองพัทยา 
 5.2 มีแนวทางในการบริหารราชการของเมืองพัทยา 
 5.3 ประชาชนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการบริหารราชการของเมืองพัทยามากยิ่งข้ึน 
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1. ช่ือกิจกรรม : มาตรการปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและ 
  ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ีไดประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตางๆ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหประชาชนไดมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานรัฐ เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวม สามารถตรวจสอบการทํางานภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณบานเมืองในปจจุบัน
  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของเมืองพัทยาจึงไดมีมาตรการเพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาท่ีมี
อยูในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

3.2  เพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. วิธีการดําเนินการ 
 เมืองพัทยาไดเพ่ิมชองสําหรับการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน โดยเมืองพัทยาจัดทํา”เว็บบอรดสาย

ตรงนายกเมืองพัทยา” เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขามาแจงเรื่องรองเรียนตางๆไดดวยตัวเอง  

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 4.1 ประชาชนไดมีโอกาสกวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการ

ตางๆ ของเมืองพัทยา ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ทันสมัย 

 4.2 ประชาชนสามารถตรวจสอบผลการดําเนินการตางๆผานเว็บไซต 

 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในอปท. ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมชิอบ 

- ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา  
         (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 

 
- ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของอปท.ไดทุกข้ันตอน 
  3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือมาตรการ : ปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและประสิทธิภาพมาก 
    ย่ิงข้ึน 
2. หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ีไดประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตางๆ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหประชาชนไดมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานรัฐ เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวม สามารถตรวจสอบการทํางานภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณบานเมืองในปจจุบัน
  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของเมืองพัทยาจึงไดมีมาตรการเพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาท่ีมี
อยูในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค   
3.1  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

3.2  เพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในเว็บไซตใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. วิธีการดําเนินการ 
 เมืองพัทยาไดเพ่ิมชองสําหรับการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน โดยเมืองพัทยาจัดทํา”เว็บบอรดสาย
ตรงนายกเมืองพัทยา” เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขามาแจงเรื่องรองเรียนตางๆไดดวยตัวเอง  

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1  ประชาชนไดมีโอกาสกวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการ 

ตางๆ ของเมืองพัทยา ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ทันสมัย 

 4.2 ประชาชนสามารถตรวจสอบผลการดําเนินการตางๆ ผานเว็บไซต 

 

41. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรู ความเขาใจ และวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของ

   ทางราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 
ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงและไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ดําเนินการตางๆของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองกับความจริง รัฐจึงกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตอง
เปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสาร ท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอ
ประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิ
หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  เกิดจากแนวความคิดท่ีตองการใหมีกฎหมาย
รองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญคือเพ่ือรองรับ 
“สิทธิไดรู” (right to know) ของประชาชน 
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เมืองพัทยา ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยการเปดเผยขอมูลขาวสารของเมืองพัทยาในดานตางๆนั้น พนักงานของเมืองพัทยา
ตองมีความรูความเขาใจ วาขาวสารประเภทใดสามารถเปดเผยได ประเภทใดไมสามารถเปดเผยได           ตาม
หลักท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 

จากเหตุผลขางตน เมืองพัทยา จึงเล็งเห็นวาควรมีการจัดโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ 
พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหพนักงานเมืองพัทยาและประชาชน มีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
3.2 เพ่ือใหพนักงานเมืองพัทยาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 ไดตรง

ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง พรบ.และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
3.3 เพ่ือใหประชาชนรูถึงชองทางและสิทธิการเขาถึงขอมูลขาวสารของรัฐ 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 พนักงานเมืองพัทยา 

4.2 ลูกจางประจํา  
4.3 พนักงานจางตามภารกิจ  
4.4 พนักงานจางท่ัวไป 
4.5 ประชาชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมศาลาวาการเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ เตรียมแผนงานและโครงการ 
 6.๒ ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 6.๓ ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง และการเบิกจาย 

6.๔ ประสานงานวิทยากร 
6.๕ จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณท่ีใชระหวางการอบรม 
6.๖ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 6.๗ จัดฝกอบรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 12 เดือน 

8. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําป สํานักสงเสริมการทองเท่ียว ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร  สวนอํานวยการ 

สํานักสงเสริมการทองเท่ียว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการแผนงานและสงเสริมการ
ทองเท่ียว หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ใน 4

โครงการสงเสริมความรู ความเขาใจ และวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
จํานวนเงิน 1๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร  สวนอํานวยการ สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 พนักงานเมืองพัทยาและประชาชนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
10.2 พนักงานเมืองพัทยาสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตามหลักการแหงพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
10.3 ประชาชนรูถึงชองทางและสิทธิการเขาถึงขอมูลของรัฐ 
10.4 เกิดภาพลักษณดีในสายตาประชาชนในการบริหารจัดการบานเมือง 

 
- ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข    

 (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 

 3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ
ท่ีกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ท่ีกําหนดใหอปท. ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : โครงการผลิตส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียวเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 เมืองพัทยาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการจัดใหบริการสาธารณะและดูแลความ
เปนอยูของประชาชนรวมท้ังยังเปนเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญของประเทศ ดังนั้นการสรางความสัมพันธเพ่ือใหเกิดการ
ผสมผสานความรวมมือรวมใจระหวางองคกรกับประชาชนจึงจําเปนตองมีการประชาสัมพันธในทุกรูปแบบ เพราะ
การประชาสัมพันธเปนวิธีการหนึ่งในการเผยแพรขาวสาร ผลการดําเนินงานผานชองทางตางๆ ไปสูสาธารณชน สื่อ
จึงกลายเปนองคประกอบท่ีจะขาดเสียมิไดในการสื่อสารทุกรูปแบบทุกประเภทเพราะเปนเครื่องมือหรือตัวกลางท่ี
ใชในการนําขาวสาร เรื่องราวจากองคกรหรือหนวยงานไปสูประชาชน โดยสื่อแตละประเภทมีคุณลักษณะในการ
ถายทอดและเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีแตกตางกัน ดังนั้นการจัดทําสื่อประชาสัมพันธเมืองพัทยา จึงจะตองเลือกใชสื่อ
ใหเหมาะสม เพ่ือใหการเผยแพรขาวสารเขาถึงประชาชนและกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง ซ่ึงจะชวย
ทําใหองคกรกับกลุมประชาชนท่ีเก่ียวของ เกิดความเขาใจซ่ึงกันและกัน สงผลใหประชาชนมีความรูสึกท่ีดี เกิด
ความเชื่อถือ ใหการสนับสนุนและเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกรทําใหองคกรสามารถบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร ดานการทองเท่ียวใหแกประชาชนและนักทองเท่ียวไดรับทราบอยางตอเนื่อง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามาในประเทศ โดยเฉพาะในชวงฤดูกาลทองเท่ียวและใน
อนาคต 

3.3 เพ่ือเปนการสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ การทองเท่ียว เพ่ือเปนรางวัลการจัดงานแสดง
สินคานานาชาติของเมืองพัทยาใหมีชื่อเสียงระดับโลก 

3.4 เพ่ือเปนการเชิญชวนใหกลุมนักธุรกิจ กลุมผูซ้ือ หนวยงานในกลุมเปาหมายท่ีมีคุณภาพเดินทาง    
เขามาจัดประชุม นิทรรศการการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล การจัดแสดงสินคานานาชาติ ซ่ึงเปนการดึงเงินตรา
ตางประเทศเขาสูประเทศไทย 
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3.5 เพ่ือประชาสัมพันธและแสดงใหเห็นถึงความพรอมของเมืองพัทยาในการรองรับตลาดกลุมเปาหมาย
ท่ีจะเดินทางเขามาพัทยา 

3.6 เพ่ือรักษาหรือเพ่ิมสวนการครองตลาดการทองเท่ียว 
3.7 เพ่ือเพ่ิมพูนการระลึกถึง จดจํา การยอมรับ และความเชื่อถือดานการทองเท่ียวเมืองพัทยา 

4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชน รวมท้ังนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 
 4.2 กลุมนักธุรกิจ ผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เมืองพัทยา 

6. วิธีการดําเนินงาน 
6.1 ทําบันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการ 
6.2 จัดทํารายละเอียดขอกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 
6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 
6.4 ทําจดหมายเชิญบริษัทรวมสืบราคา 
6.5 จัดเตรียมขอมูล เนื้อหา ภาพประกอบ 
6.6 จัดทําตนฉบับ 
6.7 ตรวจสอบความถูกตอง 
6.8 ดําเนินการจัดพิมพ 
6.9 นําเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 12 เดือน 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจําป สํานักสงเสริมการทองเท่ียว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน (โครงการผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียวเมืองพัทยา) งบประมาณ
จํานวน 1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน)   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร สวนอํานวยการ สํานักสงเสริมการทองเท่ียว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนและนักทองเท่ียวรับรูขอมูลขาวสารท่ีพัก รานอาหารสถานท่ีทองเท่ียวมากข้ึน 
 10.2 นักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามาในประเทศในชวงฤดูกาลทองเท่ียวและในอนาคตมากข้ึน 

10.3 สามารถรักษาหรือเพ่ิมสวนการครองตลาดการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง 
10.4 ประชาชนและนักทองเท่ียวสามารถระลึกถึง จดจํา ยอมรับ และเกิดความเชื่อถือดานการทองเท่ียว

ของเมืองพัทยา 
 10.5 นักธุรกิจ ผูประกอบการ หนวยงานตางๆ สามารถจัดการประชุมและนิทรรศการ แสดงสินคา
นานาชาติ เพ่ือแสดงศักยภาพความพรอมของพัทยาสูมาตรฐานสากล 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินผลการดําเนินงานของเมืองพัทยา (โครงการงบอุดหนุนประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2560) 

2. หลักการและเหตุผล 
 เมืองพัทยาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(รูปแบบพิเศษ) ตามระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2542 อันมีอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะในพ้ืนท่ี แตในแตละปจะไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปจากสวนกลางจํานวนหลายโครงการ และมีงบประมาณในการดําเนินการเปนจํานวนมากดังนั้นเพ่ือเปน
การติดตามประเมินผลโครงการตางๆ ในภาพรวมแตละป จึงเห็นสมควรท่ีจะมีการประเมินความคุมคาในการ
ดําเนินงานโครงการตางๆ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือทราบถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ผลกระทบ 
และความพึงพอใจของประชาชน อีกท้ังเปนขอมูลสําหรับสวนราชการในการทบทวน จัดลําดับความสําคัญในการ
เลือกปฏิบัติภารกิจ และเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และลดผลกระทบ ในการปฏิบัติภารกิจ 
และดําเนินงานตางๆ อันจะกอใหเกิดผลประโยชนแกประชาชนและตอประเทศชาติในอนาคต โดยมีฝายวิจัยและ
ประเมินผล สวนยุทธศาสตรการพัฒนา สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ เปนผูรับผิดชอบในการวิจัยประเมินผล
การดําเนินงานของเมืองพัทยา งบประมาณเงินอุดหนนุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในครั้งนี้ 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และผลกระทบ 
 2.2 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการของเมืองพัทยาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
3. ขอบเขตของการวิจัย 
 3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้จะทําการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ 
จากการดําเนินงานของเมืองพัทยา เฉพาะโครงการงบอุดหนุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 3.2 ขอบเขตดานประชากร การวิจัยครั้งนี้เลือกศึกษากลุมตัวอยาง 2 กลุม อันไดแก ประชาชนท่ีอาศัย
อยูในพ้ืนท่ีเมืองพัทยาและ พนักงานเมืองพัทยา ประกอบดวย พนักงานจางเมืองพัทยา หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ผูรับผิดชอบโครงการของงบประมาณเงินอุดหนุน 
 3.3 ขอบเขตดานระยะเวลาและสถานท่ี การวิจัยครั้งนี้เริ่มดําเนินการตั้งแตเดือน พฤษภาคม –
กันยายน พ.ศ. 2560 โดยมีขอบเขตดานสถานท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีในชุมชนของเมืองพัทยา และศาลาวาการเมืองพัทยา  

4. งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 5.1 เพ่ือนําขอมูลจากการวิจัยนําไปปรับปรุง พัฒนา แกไข ในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการเงิน
อุดหนุนในปตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 5.2 เพ่ือนําขอมูลไปใชการประกอบการทบทวน จัดลําดับความสําคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจของเมือง
พัทยา หรือ เปนแนวทางสําหรับการพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมท้ังการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติภารกิจใหมีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 5.3 เพ่ือนําผลขอมูลความพึงพอใจของประชาชน ปรับปรุงการดําเนินงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการ และประกอบการกําหนดนโยบายของผูบริหารเมืองพัทยา ในการพิจารณาเพ่ือนําเสนอของบประมาณใน
การดําเนินงานในปตอไป  
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1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการจัดทําแผนจัดหาพัสดุ 
2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง นั้น ฝายทะเบียนพัสดุ กองการพัสดุและทรัพยสิน ปฏิบัติตาม
หนังสือจังหวัดชลบุรี ท่ี ชบ 0023.5/4027  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง การสรางธรรมาภิบาลในการ
จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 1.1 และตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การ
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 ขอ 4(2) และขอ 5 เม่ือไดรับอนุมัติขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  
 2.1 ฝายทะเบียนพัสดุ ซักซอมความเขาใจในการรายงานแผนปฏิบัติการคจัดจางกับทุกหนวยงานของ
เมืองพัทยา โดยฝายทะเบียนพัสดุจัดทําสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบอุดหนุน เพ่ือใหทุกหนวยงานไดพิจารณากําหนดชวงเวลาดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง (ซักซอมภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีขอบัญญัติงบประมาณรายจายไดรับการพิจารณาอนุมัติ) 
 2.2 ใหแตละหนวยหนวยงานตองจัดสงแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางใหแกฝายทะเบียนพัสดุภายใน 15 วัน 
นับแตวันท่ีขอบัญญัติฯ ไดรับการอนุมัติ 
 2.3 ฝายทะเบียนพัสดุตรวจสอบแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางของแตละหนวยงาน ใหถูกตองตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 2.4 นําเสนอแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหารเมืองพัทยา 
 2.5 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนฯ ฝายทะเบียนพัสดุจัดสงสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางตอ
สํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 2 จังหวัดชลบุรี และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดทราบ
ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม ของทุกป 
 2.6 ประกาศลงเว็บไซตของเมืองพัทยา  
 2.7 สําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สงใหหนวยงานเจาของงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
3. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมี 
4. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายทะเบียนพัสดุ กองการพัสดุและทรัพยสิน 
5. ประโยชนท่ีไดรับ 
 5.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดการ และจัดระบบบริหารงาน โดยมี การจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปเพ่ือเปนแนวทางในการจัดซ้ือจัดจาง  
 5.2 ไดนําแผนการจัดหาพัสดุ มาใชในการควบคุม ติดตาม ใหถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ตรงตาม
กําหนดเวลา 
 5.3 .เพ่ือใหเกิดความโปรงใส และเปนธรรม ประชาชนและผูประกอบการสามารถเขาดูขอมูลไดใน
เว็บไซตของเมืองพัทยา และรายงานท่ีเมืองพัทยาไดจัดสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
ชลบุร ี
 
-  ช่ือมาตรการ : มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ – จัดจาง 
 
-  ช่ือโครงการ : มาตรการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 
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2. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๕๙ รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐ ท่ีมิใชขอมูลเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐหรือเปนความลับของทาง
ราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก  รวมถึงให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน โดยใหสิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสาร ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี
ของผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ และสามารถรองเรียนเก่ียวกับ 
การดําเนินงานตางๆของหนวยงานภาครัฐได  
 เมืองพัทยาเปนหนวยงานของรัฐหนวยงานหนึ่ง ซ่ึงมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลของหนวยงานใหประชาชนไดรับ
รู และมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยขอมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับการปฏิบัติงาน คือ การใชจายเงิน  
เมืองพัทยาจึงมีการเผยแพรรายงานผลการใชจายเงินของเมืองพัทยาใหประชาชนไดรับทราบ เพ่ือแสดงถึงความ
โปรงใส ถูกตอง และตรวจสอบไดในการใชจายเงิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือใหประชาชนรับทราบถึงขอมูลเก่ียวกับการใชจายเงินของเมืองพัทยา 
  3.2  เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการใชจายเงินของเมืองพัทยา   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการใชจายเงินของเมืองพัทยา ผานชองทางตาง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในศาลาวาการเมืองพัทยา อ.บางละมุง จ. ชลบุรี 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลการใชจายเงินตางๆ ของเมือพัทยา เพ่ือจัดทํารายงาน 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธรายงานผลการใชจายเงินผานชองทางประชาสัมพันธของเมืองพัทยา เชน 
บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต และหนังสือ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนนิการ  
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักการคลัง เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการเผยแพรขอมูลการใชจายเงินของเมืองพัทยาใหประชาชนไดรับทราบ ผานทางชองทาง 
การประชาสัมพันธตางๆ  
 10.2 มีประชาชนสนใจรายละเอียดของการใชจายเงินของเมืองพัทยา  
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมสรางโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารกิจการของเมือง 
พัทยา - เว็บไซตเมืองพัทยา www.pattaya.go.th 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีไดประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และและพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตางๆ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหประชาชนไดมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานรัฐ เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวม สามารถตรวจสอบการทํางานภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณบานเมืองในปจจุบัน 
รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนในการยื่นเรื่องรองเรียนตางๆอีกดวย 

  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของเมืองพัทยาจึงไดเพ่ิมชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนโดย
จัดทํา เว็บบอรดสายตรงนายกเมืองพัทยา เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สามารถเขามาแจงเรื่อง
รองเรียนตางๆ ผานทางเว็บไซตไดงายมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

3.2  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง   

 ราชการ พ.ศ. 2558 

 3.3 เว็บไซตของเมืองพัทยามีชองทางหนึ่งในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนโดยตรง 

4. วิธีการดําเนินการ 
เมืองพัทยาไดเพ่ิมชองสําหรับการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน โดยเมืองพัทยาจัดทํา ”เว็บบอรดสาย

ตรงนายกเมืองพัทยา” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สามารถเขามาแจงเรื่องรองเรียนตางๆไดดวย
ตัวเอง  

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ประชาชนสามารถรองเรียนเรื่องตางๆ ผานทางเว็บไซตไดดวยตัวเอง  

 

- ช่ือโครงการ  :  โครงการจดัตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา 

   (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ 
หนาท่ีของอปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนใน

ทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : การฝกอบรมการจัดทําประชาคมและการจัดทําแผน 4 ป ประจําป พ.ศ.2561 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และ พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 2) กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
หมูบาน ชุมชน มากท่ีสุด และเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับ
หมูบาน/ชุมชน/ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของ
ตําบล/ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร และชี้แจงทําความเขาใจยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพรอมจัดลําดับความสําคัญของโครงการพัฒนาตามสภาพปญหาและความตองการอยางแทจริงของ
หมูบาน/ชุมชน   
 เมืองพัทยาจึงจัดทําโครงการฝกอบรมการจัดทําประชาคมและการจัดทําแผน4ป ประจําป พ.ศ.2561 
เพ่ือฝกอบรม รับทราบปญหา ความตองการประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีมากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
๓. วัตถุประสงค0  
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาของเมืองพัทยา 
 ๓.๒ เพ่ือเปนเวทีในพบปะแลกเปลี่ยนความคิดพรอมเสนอประเด็นปญหาของเมืองพัทยา 
 ๓.๓ เพ่ือเปนเวทีใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
รวมกับประชาคมทองถ่ินไดกําหนดทิศทางดําเนินงานในภาพรวมของเมืองพัทยา 
 ๓.๔ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนของเมืองพัทยามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรับฟง
ความตองการของประชาชนทุกภาคสวน 
 ๓.๕ เพ่ือใหเมืองพัทยามีการบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาของเมืองพัทยา 
 ๓.๖ เพ่ือสรางองคความรูดานการจัดทําแผนพัฒนาของเมืองพัทยาใหครอบคลุมทุกดาน 

๔. เปาหมาย0  
 จํานวนประชาชนทุกชุมชน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน สมาคม ชมรม และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  

๕. วิธีการดําเนินงาน0  
 ๕.๑ จัดทําโครงการฯ พิจารณาอนุมัต0ิ  
 ๕.๒ กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการฝกอบรมการจัดทําประชาคมและการจัดทําแผน4ป  
 ๕.๓ แจงผูท่ีสวนเก่ียวของ และประสานงานกลุมเปาหมายเขารวมการฝกอบรมการจัดทําประชาคมและ  
 การจัดทําแผน 4 ป 
 ๕.๔ จัดประชุมประชาคมเมืองพัทยา เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและรวบรวมปญหาความตองการของ        

 ประชาชนแตละชุมชนอยางท่ัวถึง 
 ๕.๕ วิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน พรอมจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม0  
 ๕.๖ จัดทํารางแผนพัฒนาเมืองพัทยา0 (คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ)0 
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 ๕.๗ เสนอคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยาพิจารณาเห็นชอบ0  
 ๕.๙ นายกเมืองพัทยาอนุมัติแผนพัฒนาเมืองพัทยา และประกาศใชแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
๖. ระยะเวลาดําเนินงาน และสถานท่ีดําเนินงาน0  
 ปงบประมาณ 2561 สถานท่ีดําเนินงานศาลาวาการเมืองพัทยา 

๗. งบประมาณ0  
 400,000 บาท เพ่ือจายเปนคาอบรมและจัดทําประชาคม เชน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร 
 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดพิมพเลมขอมูล คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนใน
โครงการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ0  
 ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย สวนยุทธศาสตรการพัฒนา สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ0  
 ๙.๑ ประชาชนทุกภาคสวนไดเสนอสภาพปญหาและความตองการในการชุมชนของตนเองเพ่ือใหเมือง
พัทยาใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา0  
 ๙.๒ ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 ๙.๓ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคม
ทองถ่ินไดกําหนดทิศทางดําเนินงานในภาพรวมของเมืองพัทยา 
 ๙.๔ เมืองพัทยามีการบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาของเมืองพัทยาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๕ เมืองพัทยาสามารถสรางองคความรูดานการจัดทําแผนพัฒนาของเมืองพัทยาไดอยางครอบคลุม
ท่ัวถึง 
 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพ่ิมเติมแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
หมูบาน ชุมชน มากท่ีสุด และเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับ
หมูบาน/ชุมชน/ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวมของตําบล/
ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร และชี้แจงทําความเขาใจยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พรอมจัดลําดับความสําคัญของโครงการพัฒนาตามสภาพปญหาและความตองการอยางแทจริงของหมูบาน/ชุมชน 
  
 เมืองพัทยาจึงจัดทํากิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพ่ิมเติมแผนพัฒนาเมืองพัทยา เพ่ือรับทราบปญหา ความ
ตองการประเด็นการพัฒนา โครงการ กิจกรรม ท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาเมืองพัทยา  

๓. วัตถุประสงค0  
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาของเมืองพัทยา 
 ๓.๒ เพ่ือเปนเวทีในพบปะแลกเปลี่ยนความคิดพรอมเสนอประเด็นปญหาของเมืองพัทยา 
 ๓.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 ๓.4 เพ่ือใหเมืองพัทยามีการบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาของเมืองพัทยา 
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๔. เปาหมาย0  
 แผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 ๕. วิธีการดําเนินงาน0  
 ๕.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาจัดทํารางแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
 ๕.๒ คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยาและประชาคมเมืองพัทยาพิจารณารางแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผูบริหารเมืองพัทยา 
 ๕.๓ ผูบริหารเมืองพัทยาพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
๖. ระยะเวลาดําเนินงาน และสถานท่ีดําเนินงาน0  
 ปงบประมาณ 2561 สถานท่ีดําเนินงานศาลาวาการเมืองพัทยา 
๗. งบประมาณ0  
 ไมใชงบประมาณ  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ0  
 ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย สวนยุทธศาสตรการพัฒนา สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ0  
 ๙.๑ ประชาชนทุกภาคสวนไดเสนอสภาพปญหาและความตองการในการชุมชนของตนเองเพ่ือใหเมือง
พัทยาใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา0  
 ๙.๒ ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 ๙.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 ๙.๔ เมืองพัทยามีการบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการรวมกันภายใตกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของเมืองพัทยา 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชนประจําป ๒๕61 

2. หลักการและเหตุผล 
         ความสามารถของชุมชน เปนรากฐานของ “ชุมชนเขมแข็ง” เพราะความเขมแข็งของชุมชน 
เห็นไดจากประชาชนในชุมชนมีความสามารถในการบริหารจัดการ การพัฒนาของชุมชน ในลักษณะของ   
การพ่ึงตนเอง ชวยเหลือกันเอง ในการแกปญหา ท้ังปญหาสวนตัวและปญหาสวนรวมเพ่ือแบงปนประโยชน 
ใหแกผูอ่ืนใหไดมีความสุขในการอยูรวมกันจนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามท่ีปรารถนา “ความสามารถ” นั้นจะเกิดข้ึนได  
ดวยการท่ีประชาชนตองสรางโอกาสการมีสวนรวมและเขาไปมีบทบาทในการบริหารจัดการ  ทุกคนมีสิทธิท่ีจะแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาชุมชนหรือการแกปญหาของชุมชนในดานศักยภาพของชุมชน ขอมูลดาน 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากร สังคม เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต เรียนรูเพ่ือการแกปญหาทุกปญหาของชุมชน  ดังนั้น
กระบวนการจัดทําแผนชุมชน เปนกระบวนการในการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของประชาชนไดเปนอยางดี 
เพราะแผนชุมชน เปนเครื่องมือใหคนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการเขาถึงปญหา ระดมความคิด หาแนวทาง
แกไขปญหา รวมกันปฏิบัติ และรวมกันกําหนดทิศทางของการพัฒนาแผนของชุมชนรวมกัน  
        เมืองพัทยาจึงไดจัดทําโครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชน ประจําป 2560  เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนเครือขายภาคประชาชน ใหชุมชนเมืองพัทยา 42 ชุมชน ไดพัฒนาความสามารถในการพัฒนาโดย
ดําเนินการจัดประชุมประชาคมและจัดทําแผนชุมชนเพ่ือนํามาพัฒนาชุมชนตนเองใหเกิดความเขมแข็งและมี
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ความยั่งยืน ตลอดจนยังใชเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงการพัฒนาของเมืองพัทยา หรือภาครัฐอ่ืนๆ ไดไปใน
ทิศทางเดียวกัน  และสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและ
สถานการณของชุมชน ประชาชนเกิดความพึงพอใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามหลักการพัฒนาอยางแทจริงคือยึด
พ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจแบบพอเพียงพ่ึงตนเอง ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหแตละชุมชนไดมีแผนพัฒนาประจําปของแตละชุมชน เพ่ือนํามาเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

3.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถของชุมชนในการพัฒนาชุมชนตนเองใหเขมแข็ง  
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 3.4 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชน กลาคิด กลาทํา และกลาท่ีจะแกไขปญหาของตนเองได 
 3.5 เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมของชุมชน เปนขอปฏิบัติของคนรุนหลังตอๆ ไป 
 3.6 เพ่ือสงเสริมการสรางกระบวนการพัฒนาแบบยั่งยืน 

๔. เปาหมาย 
  ชุมชนเมืองพัทยา ๔2 ชุมชน มีแผนชุมชนของตนเอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

จัดประชุมประชาคมจัดทําแผนชุมชน จํานวน 42 ชุมชน ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 จัดประชุมประชาคม เพ่ือซักซอมความเขาใจ กําหนดแนวทาง และเตรียมความพรอม 
 6.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.3 ขออนุมัติ จัดซ้ือ จัดจาง 
 6.4 เตรียมความพรอมของเจาหนาท่ีและประชาชน                          
 6.๕ ดําเนินการจัดการประชุมประชาคมจัดทําแผนชุมชน 
 6.๖ รับรองแผนชุมชน 

                     6.๗ รวบรวมแผนชุมชน จัดสงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําโครงการในแผนชุมชนบรรจุในแผนพัฒนา
เมืองพัทยา 

     6.๘ ติดตามและประเมินผลแผนชุมชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมกราคม – เดือนเมษายน  2561 

๘. งบประมาณ 
70,๐๐๐ บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)  โดยเบิกจายจากแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ในโครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชนประจําป ๒๕61 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายพัฒนาชุมชนและกิจการประชาคม สวนพัฒนาชุมชน สํานักพัฒนาสังคม               

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1   ชุมชนมีแผนพัฒนาประจําป และนํามาพัฒนาหรือแกไขปญหาของชุมชนได 

10.2   ชุมชนมีความสามารถในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งมากข้ึน 
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10.3   ประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน    
10.4   ประชาชนในชุมชนมีแผนชุมชนไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาส และขอจํากัดของชุมชน ในการพัฒนา

อยางมีเปาหมาย           
10.5   ประชาชนในชุมชนมีชองทางในการแกปญหาของชุมชนอยางเหมาะสมและตรงกับ    

ความตองการ 
10.6   ประชาชนในชุมชนคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเอง 
10.7   ปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลาน 
10.8   ชุมชนกลาท่ีจะพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก 
10.9   เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ชุมชนเขมแข็ง และสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

       10.10 เมืองพัทยานําแผนชุมชนมาเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนตรงกับความ
ตองการของประชาชนและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ประชาชนอยูดีมีสุขใน
ทุกๆ ดาน 
 
-  ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา 
  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก 

-  ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา 
  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 
-  ช่ือกิจกรรม  : กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียนรองทุกขทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

-  ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของเมืองพัทยา 
  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 
-   ช่ือกิจกรรม  : กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน  (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2 ขอ 2.2.3) 
 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ  

-  ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการจัดทําประชาคมและจัดทําแผน 4 ป  
    (เปนโครงการเดียวกับมติท่ี 3 ขอ 3.2.1) 
 
-  ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพ่ิมเติมแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
   (เปนโครงการเดียวกับมติท่ี 3 ขอ 3.2.1) 
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-  ช่ือโครงการ : โครงการประชาคมและจัดทําแผนชุมชนประจําป 2561 
    (เปนโครงการเดียวกับมติท่ี 3 ขอ 3.2.1) 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตนเอง โดยมี
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 2) 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 เมืองพัทยาจึงไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา มีอํานาจหนาท่ี กําหนดแนวทางการพัฒนาเมืองพัทยา 
รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทํารางแผนพัฒนา 
พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
 3.2 เพ่ือใหมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยาในการจัดทํารางแผนพัฒนา 
เมืองพัทยา 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2559 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 คณะกรรมการท่ีมาจากตําแหนงตามระเบียบฯ ใหเมืองพัทยามีหนังสือแจงเจาตัวทราบดวย 
 6.2 คณะกรรมการท่ีมาจากประชาคมเมืองพัทยาโดยใหประชาคมคัดเลือก จํานวน 3 คน 
 6.3 ผูบริหารเมืองพัทยาลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
 
1. ช่ือมาตรการ :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตนเอง โดยมี
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 2) 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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 เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 เมืองพัทยาจึงไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา มีอํานาจหนาท่ี กําหนดแนวทางการพัฒนาเมืองพัทยา รวมจัดทํารางแผนพัฒนา 
เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทํารางแผนพัฒนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
 3.2 เพ่ือใหมีคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยาในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาของเมืองพัทยา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คณะกรรมการท่ีมาโดยตําแหนงตามระเบียบฯ ใหเมืองพัทยามีหนังสือแจงเจาตัวทราบดวย 
 6.2 คณะกรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกดําเนินการดังนี้ 
  6.2.1 คณะกรรมการท่ีมาจากสภาเมืองพัทยาใหสภาเมืองพัทยาคัดเลือก จํานวน 3 คน 
  6.2.2 คณะกรรมการท่ีมาจากประชาคมเมืองพัทยาใหประชาคมคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา
สามคนแตไมเกินหกคน 
  6.2.3 คณะกรรมการท่ีมาจากผูบริหารคัดเลือก ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ผูแทนภาค
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ไมนอยกวา 3 คน 
 6.3 ผูบริหารเมืองพัทยาลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนและจัดตั้งชุมชนยอยในเขตเมืองพัทยา  
2. หลักการและเหตุผล 
 ชุมชนยอยในเขตเมืองพัทยาปจจุบันมีท้ังสิ้น จํานวน ๔2  ชมุชน  ซ่ึงไดกําหนดระเบียบการดําเนินการใน
รูปคณะกรรมการชุมชน  มีการเลือกตั้งกรรมการจากตัวแทนของประชาชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปกครอง  ปองกัน  แกไขปญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองใหเจริญกาวหนาย ิ่งข้ึน  มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ และมีหนาท่ีในการประสานงานระหวาง
ชุมชนกับเมืองพัทยาใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง และมีการแตงตั้งกรรมการชุมชนเพ่ือเปนกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
ตอไป 
 เพ่ือใหการดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน  เปนไปตามระเบียบเมืองพัทยาวาดวยคณะกรรมการ
ชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๔  หมวด ๒ ขอ ๑๑กรณีคณะกรรมการชุมชนพนจากตําแหนงตามวาระใหเมืองพัทยาจัดใหมี
การเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมใหแลวเสร็จหลังจากท่ีคณะกรรมการชุมชนชุดเดิมพนจากตําแหนงไมเกิน ๖๐วัน   
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๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม มีบทบาทในการปองกัน แกไข และพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง 
 ๓.๒  เพ่ือคัดเลือกและสรรหาผูมีความรู ความสามารถในการพัฒนาชุมชนใหเจริญกาวหนาและ
ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ เอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3.3  เพ่ือจัดการเลือกตั้งกรรมการชุมชนท่ีครบวาระ และจัดตั้งชุมชนข้ึนใหมใหครอบคลุมเต็มพ้ืนท่ี 
 ๓.4  เพ่ือใหมีการใชทรัพยากรในชุมชนอยางมีระบบและเกิดประโยชนสูงสุด 
 ๓.5  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีความสามัคคีและรักทองถ่ินของตนเอง 

๔. เปาหมาย    
ชุมชนในเขตเมืองพัทยา 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเมืองพัทยา 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.๒  แตงตั้งทีมปฏิบัติงานเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 
 6.๓  ประชุมเชิงปฏิบัติงานเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุมชน 
 6.๔  ประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนทราบเปาหมายเก่ียวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 
 6.๕  ดําเนินการจัดตั้งชุมชนและเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 

6.๖  ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการชุมชนท่ีไดรับเลือกตั้ง 
6.๗  ติดตามและประเมินผลดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 

๗. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 อยูระหวางชะลอการเลือกตั้งกรรมการชุมชน(ชุมชนท้ังหมดในเขตเมืองพัทยา)เนื่องจากไดมีประกาศคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ฉบับท่ี 7/2257 ลว. 22 พ.ค. 57เรือ่ง หามชุมนุมทางการเมือง 

8. งบประมาณ 
 10๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  โดยเบิกจายจากแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งาน
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ในโครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนและจัดตั้งชุมชนยอยในเขตเมืองพัทยา  

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ฝายพัฒนาชุมชนและกิจการประชาคม  สวนพัฒนาชุมชน  สํานักพัฒนาสังคม   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑  มีผูนําชุมชนเพ่ือประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
พัฒนาชุมชนของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒  ประชาชนในชุมชนมีการรวมตัวกัน  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 ๑๐.๓  ประชาชนไดใชความรูความสามารถและทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 



129 
 
 ๑๐.๔  ประชาชนในชุมชนเกิดความสามัคคีและรักทองถ่ินของตนเอง 
 ๑๐.๕  เปนการแบงเบาภาระการปฏิบัติงานของเมืองพัทยา 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 2.1 แตงตั้งคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 2.2 ใหการสนับสนุนความรูดานกระบวนการจัดทําแผนชุมชน 
 2.3 สนับสนุนใหมีการจัดเวทีประชาคม  
 2.4 สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ รวมท้ังประสานงาน หนวยงานตางๆ 
เพ่ือใหการจัดเวทีประชาคมสําเร็จเรียบรอย 
 2.5 ติดตามการจัดทําแผนชุมชนใหครบทุกชุมชน 
 2.6 รวบรวมแผนงาน/โครงการแผนชุมชนของทุกชุมชน นําเสนอตอผูบริหาร สวนราชการ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการแผนชุมชนเขาในแผนเมืองพัทยาตอไป 
 2.7 ติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงานแผนชุมชน  

3. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายพัฒนาชุมชนและกิจการประชาคม สวนพัฒนาชุมชน สํานักพัฒนาสังคม  เมืองพัทยา 

5. ประโยชนท่ีไดรับ 
 5.๑ มีคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 5.๒ มีคณะทํางานท่ีใหการสนับสนุนความรูดานกระบวนการจัดทําแผนชุมชนแกชุมชน 
 5.๓ มีหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ รวมท้ังประสานงาน หนวยงาน
ตางๆ กับชุมชน 
 5.๔ แผนงาน/โครงการแผนชุมชนของทุกชุมชนไดรับการรับรองจากคณะทํางาน เพ่ือให 
แผนชุมชนเขาในแผนเมืองพัทยาตอไป 
 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
-  ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา   

          (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 2  ขอ 2.2.2) 

 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงาน 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตนเอง และ
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แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 เมืองพัทยาจึงไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา มีอํานาจหนาท่ี  กําหนดแนวทาง วิธีการ ดําเนินการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยาตอผูบริหารเมืองพัทยา 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
 3.2 เพ่ือใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 คณะกรรมการท่ีมาสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
 6.2 คณะกรรมการท่ีมาจากประชาคมเมืองพัทยาใหประชาคมคัดเลือก จํานวน 2 คน 
 6.3 คณะกรรมการท่ีมาจากผูบริหารคัดเลือก  
  6.3.1 ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  6.3.2 ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารคัดเลือก จํานวน 2 คน  
 6.4 คณะกรรมการท่ีหัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
 6.5 ใหคณะกรรมการคัดเลอืกกรรมการหนึ่งคนเปนประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 6.6 ผูบริหารเมืองพัทยาลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
 
-  ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุงและทบทวนแผนพัฒนาเมืองพัทยา 4 ป 
   (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 3 ขอ 3.3.3) 
 
-  ช่ือโครงการ : โครงการแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
   (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 3 ขอ 3.3.3) 
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มิตทิี่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบปฏบิัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบรายงานการควบคมุภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเงินแผนดนิ
กําหนด 
  4.1.1 มีการจดัทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายในใหผูกํากบัดแูล 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 2.1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 2.5 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 2.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร ดําเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

3. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ  
หนวยตรวจสอบภายใน 

5. ประโยชนท่ีไดรับ   
5.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
5.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

  

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการกจัดทําแผนการปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

-  ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  (กิจกรรมเดียวกันกับมิติท่ี 4 ขอ 4.1.1) 

 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

27๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
27เก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจากภาคประชาชนเปนคณะกรรมการพนักงานเมือง 
พัทยา ซ่ึงมีหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา  

2. ข้ันตอนดําเนินการ 
2.1 จัดใหมีการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานการบริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา 

บริหารราชการทองถ่ิน บริหารจัดการ ท่ีมาจากภาคประชาชน 
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2.2 จัดใหมีการลงคะแนนลับโดยการเขียนชื่อคัดเลือกกันเองใหเหลือจํานวนเทากับตําแหนงท่ีไดรับ
คัดเลือก 

2.3 เสนอผูวาราชการจังหวัดชลบุรี และประกาศแตงตั้งเปนคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา 

3. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

4. ผูรับผิดชอบ 
กองการเจาหนาท่ี 

5.ประโยชนท่ีไดรับ 
1. สรางความโปรงใส และเปนธรรมในการบริหารงานบุคคล 

 2. สรางการถวงดุลอํานาจในการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล โดยอํานาจการพิจารณาให
คุณใหโทษของพนักงานเมืองพัทยาไมตกไปอยูกับผูบริหารหรือใครคนใดคนหนึ่ง 
 

27๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  
27การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ  

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๕๙ รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐ ท่ีมิใชขอมูลเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐหรือเปนความลับของทาง
ราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก  รวมถึงให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน โดยใหสิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสาร ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี
ของผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ และสามารถรองเรียนเก่ียวกับ 
การดําเนินงานตางๆของหนวยงานภาครัฐได  
 เมืองพัทยาเปนหนวยงานของรัฐหนวยงานหนึ่ง ซ่ึงมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลของหนวยงานใหประชาชนไดรับ
รู และมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยขอมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับการปฏิบัติงาน คือ การใชจายเงิน  
เมืองพัทยาจึงมีการเผยแพรรายงานผลการใชจายเงินของเมืองพัทยาใหประชาชนไดรับทราบ เพ่ือแสดงถึงความ
โปรงใส ถูกตอง และตรวจสอบไดในการใชจายเงิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือใหประชาชนรับทราบถึงขอมูลเก่ียวกับการใชจายเงินของเมืองพัทยา 
  3.2  เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการใชจายเงินของเมืองพัทยา   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการใชจายเงินของเมืองพัทยา ผานชองทางตาง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในศาลาวาการเมืองพัทยา อ.บางละมุง จ. ชลบุรี 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลการใชจายเงินตางๆ ของเมือพัทยา เพ่ือจัดทํารายงาน 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธรายงานผลการใชจายเงินผานชองทางประชาสัมพันธของเมืองพัทยา เชน 
บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต และหนังสือ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนนิการ  
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักการคลัง เมืองพัทยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการเผยแพรขอมูลการใชจายเงินของเมืองพัทยาใหประชาชนไดรับทราบ ผานทางชองทาง 
การประชาสัมพันธตางๆ  
 10.2 มีประชาชนสนใจรายละเอียดของการใชจายเงินของเมืองพัทยา  
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา  

 (เปนโครงการเดียวกับมิติท่ี 3 ขอ  3.3.2) 
 

27๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

- ช่ือมาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนเมืองพัทยา  
           (โครงการเดียวกับมิติท่ี 3 ขอ 3.3.2) 
 
๔.๓ การสงเสริม บทบาทการตรวจสอบ ของสภาทองถิ่น 
 1๔.13.1๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิน่ใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานดานการจัดบริการสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอ
ประชาชน ของสมาชิกสภาเมืองพัทยา ผูบริหารเมืองพัทยา พนักงานและพนักงานจางเมืองพัทยา  

๒. หลักการและเหตุผล 
       เมืองพัทยา เปนการปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ซ่ึงโดยท่ัวไปจะเปนลักษณะของการจัดทําบริการ
สาธารณะในทองถ่ินภายใตการถายอํานาจจากรัฐบาลกลางสูการตัดสินใจของประชาชน โดยมีเปาหมายอันแทจริง
ก็คือการสงเสริมใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวการปกครองทองถ่ินจะมุงเนนและให
ความสําคัญอยางมากกับหลักการกระจายอํานาจการปกครอง การกําหนดสัดสวนอํานาจของการปกครองและ
ความเปนอิสระในการบริหารงานระหวางรัฐบาลกลางกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความเหมาะสม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศท่ีกําลังพัฒนาระบอบการเมืองการปกครองเขาสูระบอบประชาธิปไตยนั้น การปกครอง
ทองถ่ินนับเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการปลูกฝงความรูความเขาใจถึงสิทธิเสรีภาพและขอบเขตของการปกครอง
ตนเอง 
       เพ่ือใหเมืองพัทยาสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว และสอดคลองกับ
ปญหาความตองการท่ีแทจริง ฉะนั้นผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา และพนักงาน จึงเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ และมีอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การเงินการคลัง 
และยังมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะอีกดวย ฉะนั้นการท่ีประชาชนหรือชุมชนจะไดรับประโยชนสูงสุดใน
การปฏิบัติงานของเมืองพัทยา ตามกฎหมายนั้น ผูเก่ียวของทุกระดับจึงควรมีความเขาใจในสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 
เพ่ือพัฒนาการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอชุมชนได การฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานจึง
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เปนองคประกอบประการหนึ่งท่ีจะชวยเพ่ิมพูนวิสัยทัศน สมรรถนะการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดวย
เหตุผลดังกลาวมานี้  ฝายกิจการสภาเมืองพัทยา สํานักงานเลขานุการเมืองพัทยา สํานักปลัดเมืองพัทยา เล็งเห็น
ความสําคัญของเหตุดังกลาว จึงพิจารณาจัดทําโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานดานการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

๓.  วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนและสมรรถนะของผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา พนักงาน และพนักงาน
จางเมืองพัทยา เพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 3.2 เพ่ือสนับสนุน และสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบอยางการพัฒนา จากหนวยงานท่ีเปน

แบบอยางได และสามารถนําแบบอยางการบริหารจัดการนั้นมาเปนตนแบบใหกับเมืองพัทยา ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     ๓.3 เพ่ือพัฒนาองคความรูสูการพัฒนาความคิดเชิงระบบสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
พนักงาน และพนักงานจางเมืองพัทยา 
     3.4 เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศนหรือนวัตกรรมใหมๆ จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงานมาประยุกตใช 

๔.  เปาหมาย    

ผูบริหารเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมืองพัทยา หัวหนาสวนราชการเมืองพัทยา พนักงานเมืองพัทยา 

และพนักงานจางเมืองพัทยา  จํานวนประมาณ  ๔๐  คน 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

   เมืองพัทยา หนวยราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

๕. วิธีดําเนินการ   
5.1  จัดอบรมสัมมนา กําหนดประเด็นการอบรมดานการบริการสาธารณะ 
5.2  จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

๖. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงานบริหารท่ัวไป  สํานักปลัดเมือง

พัทยา หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการฝกอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานผูบริหาร สมาชิกสภาเมืองพัทยา พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจํา พนักงานจางท้ัง
ในและตางประเทศ  จํานวนเงิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  (หาแสนบาทถวน) 

 ๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายกิจการสภาเมืองพัทยา  สํานักงานเลขานุการเมืองพัทยา  สํานักปลัดเมืองพัทยา 

 

 

 ๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ผูบริหารและสมาชิกสภาเมืองพัทยา ไดรับการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน และสมรรถนะ เพ่ือการ 
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บริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

9.2  การกําหนดนโยบายของผูบริหาร  สมาชิกสภาเมืองพัทยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพบน
พ้ืนฐานของกรอบแนวคิด และหลักวิชาการท่ีไดรับจากการอบรม และศึกษาดูงาน                                          

9.3 บุคลากรเมืองพัทยาไดรับประสบการณ ความรู และทักษะ พรอมเปนกลไกขับเคลื่อนในการ
บริหารการพัฒนาเมืองพัทยาไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

1๔. 13. 1๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของฝาย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
  

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการตรวจสอบการบริหารงานของฝายบริหารโดยสภาเมืองพัทยา 

2. ข้ันตอนการดําเนินการ 
2.1 สมาชิกสภาเมืองพัทยาทําหนังสือกระทูถามตอประธานสภาเมืองพัทยา  เพ่ือใหประธานสภาเมือง

พัทยาจัดสงกระทูถามไปยังนายกเมืองพัทยา รองนายกเมืองพัทยาเพ่ือเตรียมตอบและใหบรรจุเขาระเบียบวาระ
โดยปกติภายใน 7 วัน  นับแตวันสงไป 

2.2 จัดทําระเบียบวาระการประชุมเขาท่ีประชุมสภาเมืองพัทยา 
2.3 เม่ือถึงระเบียบวาระสําหรับตอบกระทูถามแลว ประธานอนุญาตใหสมาชิกตั้งกระทูถามนั้นในท่ี

ประชุมโดยสามารถกระทูถามไดสามครั้งเปนอยางมาก เวนแตประธานจะอนุญาตใหซักถามตอไป 
2.4 หนวยงานท่ีเก่ียวของตอบกระทูถามไมเกินหนึ่งชั่วโมงเวนแตประธานสภาเมืองพัทยาพิจารณา

เห็นสมควรขยายเวลาเกินกวานั้น 
 2.5 หนวยงานจัดทํารายงานผลใหสภาทราบขอเท็จจริง 

3. ผูรับผิดชอบ ฝายเลขานุการเมืองพัทยา สํานักปลัดเมืองพัทยา 
 
๔.๔ เสริมพลังการมี สวนรวมของชุมชน (Community) และ บูรณาการทุกภาคสวน เพี่อตอตานการ
ทุจริต 

1๔.๔.๑ สงเสริมให1มี1การดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพรหลักการแนวทางท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตผานทางเว็บไซตเมือง 
พัทยา 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีไดประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และและพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตางๆ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหประชาชนไดมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานรัฐ เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวม สามารถตรวจสอบการทํางานภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณบานเมืองในปจจุบัน 
รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนในการยื่นเรื่องรองเรียนตางๆอีกดวย 

  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของเมืองพัทยาใหความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีตองการเผยแพรความรู 
หลักการ แนวทางท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นในเว็บไซตของเมืองพัทยา 

3. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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2.2 เพ่ือเปนชองทางในการเผยแพรความรู หลักการ แนวทางท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต 

คอรัปชั่น 

4. วิธีการดําเนินการ 
 3.1 หนวยงานสามารถแจงความประสงคในการเผยแพร บทความ ความรู หลักการ แนวทางท่ีเก่ียวของ
กับการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นตางๆ บนเว็บไซตของเมืองพัทยา มาท่ีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.2 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนอใหขออนุมัติตามลําดับชั้นเพ่ือดําเนินการเผยแพรลงเว็บไซต 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เว็บไซตเมืองพัทยาเปนชองทางในการการเผยแพรความรู หลักการ แนวทางท่ีเก่ียวของกับการตอตาน

การทุจริตคอรัปชั่น  

 
1๔.๔.๒ บูรณาการทกุภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมบันทึกขอตกลงความรวมมือการตอตานการทุจริตกับองคการบริหารสวนจังหวัด 
ชลบุรี 

2. วัตถุประสงคของความรวมมือ  

 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือในการปองกันและการตอตานการทุจริต 

 2.3 เพ่ือพัฒนาความรวมมือและสรางเครือขายการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางยั่งยืน 

 2.4 เพ่ือรวมปลูกจิตสํานึก และเสริมสรางทัศนคติคานิยมความซ่ือสัตย สุจริตใหกับประชาชนทุกภาค

สวนในสังคม 

3. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความรวมมือ 

 3.1 ประสานและใหความรวมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 3.2 รวมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกทุกภาคสวนในสังคม 

 3.3 รวมปลูกจิตสํานึกใหกับประชาชนในทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสาธารณสมบัติของแผนดิน 

 3.4 สงเสริมใหความรูความเขาในเก่ียวกับการทุจริต และการตอตานการทุจริตแกทุกภาคสวนในสังคม 

 3.5 สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง

ยั่งยืน 

 3.6 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือในการจัดโครงการ / กิจกรรม ของจังหวัดชลบุรี สํานักงาน ป.ป.ช. 

ประจําจังหวัดชลบุรีและองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงในจังหวัดชลบุรี 

 3.7  รวมดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีจังหวัดชลบุรี สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดชลบุรีและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทุกแหงในจังหวัดชลบุรี เห็นสมควร 

 

 

4. การลงนามความรวมมือ 
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 บันทึกขอตกลงความรวมมือนี้จัดทําข้ึนจํานวน 3 ฉบับ กระทําโดยผูมีอํานาจขององคกรท่ีมีความเห็นพอง
ตองกันท้ัง 3 ฝาย ไดอานและทําความเขาใจโดยละเอียดแลวจึงไดลงนามรวมกันเพ่ือเปนหลักฐาน และเก็บรักษา
ไวฝายละฉบับ 
 
- ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรมทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการตอตานการทุจริตกับสํานักงาน ป.ป.ท. 
          (อยูระหวางดําเนินการ) 
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