
 

 

 
รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(Local Performance Assessment : LPA) 

 ประจำป 2567  
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คำนำ 
 
 
   รายงานสร ุปผลการประ เม ิ นประส ิ ทธ ิ ภ าพขององค  กรปกครองส  วนท  อ ง ถ่ิ น  
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำป 2567 ฉบับนี้ เปนผลการตรวจประเมินองคกรของ         
เมืองพัทยา ตามโครงการการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำป 2567 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ซึ่งทีมตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ของจังหวัดชลบุรีไดตรวจประเมินเมืองพัทยาเรียบรอยแลว 

  กองการเจาหนาที่ไดดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินของเมืองพัทยาเพื่อเปน
ขอมูลแกทุกสวนราชการในการนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปนประโยชนในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานราชการตอไป 
 
 

 กองการเจาหนาท่ี 
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      สารบัญ 
 
เร่ือง                                                                                 หนา 

 
ท่ีมา          4 
สรุปรายงานผลการประเมิน       5 
ขอเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นสำคัญ     20 
สถิติแสดงผลการประเมินยอนหลัง 3 ป      24   
ภาคผนวก 
-เอกสารการประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสวนท่ีไมผานเกณฑ 
-หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
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การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (Local Performance Assessment : LPA) ประจำป 2567 

 
ท่ีมา 
  
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีการกำหนดระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบของการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น” หรือ “การประเมิน Core Team” ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนตนมา           
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดเปลี่ยนชื่อการประเมิน Core Team เปน 
“การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น” (สถ - อปท) หรือ “Local Performance 
Assessment” (LPA) โดยมีการพัฒนารูปแบบการประเมินใหมีความสอดคลองกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล
และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยกำหนดใหมีผูนำชุมชนเปนสวนหนึ่งของทีมประเมินดวย 

  ในการนี้ตามโครงการประเมินประสิทธ ิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น(Local 
Performance Assessment : LPA) ประจำป 2567 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นทุกแหง และเมืองพัทยา จำนวน 6 ดาน ประกอบดวย           
ดานการบริหารจัดการ ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง    
ดานการบริการสาธารณะ ดานธรรมาภิบาล และดานองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (HPA)       
ตามแบบประเมินท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดแจงซักซอม
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2567  ซึ่งในการประเมินประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment :LPA) ประจำป 2567 ไดนำระบบ
สารสนเทศมาใชในการประเมิน โดยใหองคกรปกครองทองถิ่นศึกษาตัวชี้วัดที่กำหนดในแบบประเมิน และ
จัดเตรียมเอกสาร พรอมหลักฐานที ่เกี ่ยวของตามแบบประเมินฯ เพื ่อบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ          
การประเมินฯ URL Https://sso.dla.go.th  สำหรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน  

  ท้ังนี้ จังหวัดชลบุรี ไดแตงตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local 
Performance Assessment : LPA)  ประจำป 2567 ของจังหวัดชลบุรี ประกอบดวย 

1. นางกรรนิการ  วิริยบัณฑร     ผูอำนวยการกลุมงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ 

2. นางสาวสุนิสา  นันทชาลากรกิจ   นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ 

3. นางสาวกนกอร  ภูวดลไพโรจน     นิติกรชำนาญการ 

4. นายจุฬาชัย  วรรณศิริ     ทองถ่ินอำเภอพานทอง 
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สรุปรายงานผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำป 2567 

 

  ตามท่ีทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจำป 2567 ของจังหวัดชลบุรี ไดตรวจประเมินเมืองพัทยา โดยเมืองพัทยาได
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดในแบบประเมิน และมอบผูรับผิดชอบงานที่เกี่ยวของชี้แจงขอมูลและ
บันทึกข อม ูลในระบบสารสนเทศการประเม ินฯ URL Https://sso.dla.go.th  ปรากฏผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2567 ดังนี้ 

ดานท่ี หัวขอการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

คิดเปนรอยละ 

1 ดานการบริหารจัดการ 25 25 100 

2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 40 39 97.50 

3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 55 51 92.73 

4 ดานการบริการสาธารณะ 210 202 96.19 

5 ดานธรรมาภิบาล 15 14 93.33 

6 ดานองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ศักยภาพสูง 

75 56 74.67 

 รวม 420 387 92.14 

ทั ้งนี ้ ผลคะแนนการประเมินประสิทธ ิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (Local 
Performance Assessment:LPA) ในแตละดานตองไดรับผลคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 เพื ่อขอรับ      
การประเมินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 และคะแนนของ
สัดสวนคะแนนของทุกดานรวมกัน (มากกวา 80 คะแนนขึ้นไปได 10 คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน))    
จะนำไปรวมกับผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจำป 2567      
เพ่ือขอรับเงินรางวัลประจำป 

  เนื่องจากสรุปผลคะแนนขางตนเมืองพัทยาตองมีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง จึงไดสรุปประเด็นที่ควรปรับปรุงแกไข ตามตัวชี้วัดของ  
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2567  ซึ่งคณะตรวจประเมินไดใหขอแนะนำแนวทางปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานและการเตรียมรับการตรวจประเมินฯ ในปตอไป  
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รายละเอียดผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจำป 2567 

เมืองพัทยาอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 
ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

1 1.องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินมีการนำโครงการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวมท่ี
นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 5 -ฝายยุทธศาสตรฯ 
สำนักยุทธศาสตร 

2 2.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การดำเนินการตามมาตรการ
ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ในการบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับ
ปายโฆษณา 

5 5 -ฝายรับเรื่องราวรองทุกข 
สำนักปลัดฯ 

3 3.การจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 5 -หนวยตรวจสอบภายใน 

3 4.ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด 

5 5 -หนวยตรวจสอบภายใน 

3 5.การบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดอยาง มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด 

5 5 -ฝายยุทธศาสตรฯ 
สำนักยุทธศาสตร 

รวม 25 25 รอยละ  100 
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ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

1 6.รอยละของคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 5 -ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
กองการเจาหนาท่ี 
 

1 7.รอยละของบุคลากรในสงักัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ไดรับการพัฒนา ประจำป 

5 5 -ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาท่ี 

2 8.การบันทึกขอมูลผูบริหาร
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ในระบบศูนยขอมูลการเลือกตั้ง
ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบนั 
(อบจ. เทศบาล อบต. และ
เมืองพัทยา) 

5 5 -ฝายกิจการสภา 
สำนักปลัดฯ 

2 9.การพัฒนาความรูใหแก
สมาชิกสภาทองถ่ินในรอบปท่ี
ผานมา 

5 5 -ฝายกิจการสภา 
สำนักปลัดฯ 

2 10.การกำหนดสมัยประชุม
สามัญ การเรียกประชุมสภา
สมัยสามัญ และการนัดประชุม
สภาสมัยสามัญ ประจำป 
2566 

5 5 -ฝายกิจการสภา 
สำนักปลัดฯ 

2 11.การเสนอและสงสำเนาราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 5 -ฝายกิจการสภา 
สำนักปลัดฯ 

2 12.การเสนอและพิจารณาคำ
แปรญัตติรางขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2567 

5 4 -ฝายกิจการสภา 
สำนักปลัดฯ 

2 13.การจัดทำรายงานการ
ประชุมสภาทองถ่ิน 

5 5 -ฝายกิจการสภา 
สำนักปลัดฯ 

รวม 40 39 รอยละ 97.50 
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ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

1 16.มีการออกขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ และมีการเก็บเงิน
คาธรรมเนียม คาปรับ คา
ใบอนุญาตตามท่ีกำหนดไวใน
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

5 5 -ฝายพัฒนารายได 
สำนักคลัง 

1 17.มีแผนท่ีแมบทท่ีแสดงแนวเขต
การปกครองและรูปแปลงท่ีดิน เพ่ือ
ใชในการสำรวจและจัดทำแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

5 5 -ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
สำนักคลัง 

1 18.รอยละของจำนวนผูเสียภาษี
ปาย เม่ือเปรียบเทียบกับป 2565 

5 5 -ฝายพัฒนารายได 
สำนักคลัง 

1 19.รอยละของจำนวนเงินภาษีปาย 
เม่ือเปรียบเทียบกับป 2565 

5 5 -ฝายพัฒนารายได 
สำนักคลัง 

1 20.รอยละของจำนวนผูเสียภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง เปรียบเทียบ
กับป 2565 

5 5 -ฝายพัฒนารายได 
สำนักคลัง 

1 21.รอยละของจำนวนผูคางชำระ
ภาษีท่ีดินฯ เม่ือเปรียบเทียบกับป 
2565 

5 5 -ฝายพัฒนารายได 
สำนักคลัง 

1 22.การอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนในการชำระภาษี 

5 4 -ฝายพัฒนารายได 
สำนักคลัง 

3 24.การใชจายงบประมาณรายจาย
คาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง
พิจารณาจากการเบิกจาย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 4 -ฝายการเงินและบัญชี  
 สำนักคลัง 
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ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

3 25.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถเบิกจายงบประมาณเงิน
อุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ (อุดหนุน
เฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- - มีการตัดฐาน 

3 26.การจดัทำงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 

5 5 -ฝายงบประมาณ 
สำนักยุทธศาสตรฯ 

3 27.การปดบัญชีและจัดทำรายงาน
การเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 
ประจำป 2566 

5 3 -ฝายการเงินและบัญชี  
 สำนักคลัง 

4 28.การสงเงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครบถวน ถูกตองตามอัตรา 
และระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 
(ภายในเดือนธันวาคม 2565) 

5 5 -ฝายการเงินและบัญชี  
สำนักคลัง 

5 29.มาตรการสรางแรงจูงใจ เพ่ือให 
ผูเสียภาษีและคาธรรมเนียม ชำระ
ภาษีและคาธรรมเนียมไดตรงตามเวลา
ท่ีกำหนด และประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของการชำระภาษีใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
[ตัวชี้วัดนำรอง] 

5 2 -ฝายพัฒนารายได 
สำนักคลัง 

รวม 55 51 รอยละ 92.73 

 
*หมายเหตุ คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีไดไมรวมตัวช้ีวัดนำรอง 

 
 
 
 
 
 

 



- 10 - 
 

ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

1 30.รอยละของการซอมแซม/
ปรับปรุง/ตอเติมถนน ใน
ความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตาม
รายงานผลการตรวจสอบ
ถนนประจำป 

5 5 
 

-ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
สำนักชาง 

1 31.รอยละของถนนในความ
รับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีได
ลงทะเบียนเปนทางหลวง
ทองถ่ินถึงปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

5 0 -ฝายออกแบบการจราจรและ
คมนาคม 
สำนักชาง 

1 32.รอยละของความยาว
ถนนลาดยาง/คอนกรีตตอ
ความยาวของถนนท้ังหมดใน
ความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 

5 5 -ฝายออกแบบการจราจรและ
คมนาคม 
สำนักชาง 

1 33.รอยละของถนนทุกสาย
อยูในความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
ตามจุดเสี่ยงตาง ๆ และ
สามารถใชงานได 

5 5 -ฝายสาธารณูปโภค 
สำนักชาง 

1 34.การตรวจสอบคุณภาพน้ำ
อุปโภคขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

5 5 ฝายวิเคราะหคุณภาพน้ำและ
ควบคุมมลพิษ 

1 35.รอยละของครัวเรือนท่ีมี
ปริมาณน้ำประปาใชเพียงพอ
ตอความตองการ 

5 - ขอตัดฐาน 

1 36.การจัดทำฐานขอมูลเพ่ือ
วิเคราะหการจัดการ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5 -ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 
สำนักยุทธศาสตร 
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ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

2 37.โรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มุง
พัฒนาผูเรียนใหมีความ
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา คุณธรรม เปนคนดี 
มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต รูจักสิทธิ
และหนาท่ี รักและภูมิใจใน
สถาบันสำคัญของชาติ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

5 5 -ฝายวิชาการ 
สำนักการศึกษา 

2 38.จำนวนกิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการสงเสริมสุขภาพ
การปองกันและควบคุมโรค
ตาง ๆ รวมถึงการเตรียม
ความพรอมการรับมือ
โรคติดตอโรคอุบัติใหมใหแก
ประชาชน (ไมใชการให
ความรู) 
 

5 5 -ฝายปองกันและควบคุมโรค 
สำนักสาธารณสุขฯ 

2 39.จำนวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ดำเนินการเพ่ือใหความรูแก
ประชาชนในการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค 

5 5 -ฝายปองกันและควบคุมโรค 
สำนักสาธารณสุขฯ 

2 40.การบริหารจัดการการ
ปองกันโรคพิษสุนัขบาใน
ทองถ่ิน 

5 5 -กลุมงานสัตวแพทย 
สำนักสาธารณสุขฯ 

2 42.การจัดทำฐานขอมูล
ตลาด 

5 5 -ฝายสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
สำนักสาธารณสุขฯ 
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ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

2 43.การพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ตลาดท่ีอยูในสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหได
มาตรฐานใน 7 ดาน 

5 5 -ฝายสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
สำนักสาธารณสุขฯ 

2 44.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการดำเนินการ
ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุม
ผลิตภัณฑยาสูบ 

5 5 -ฝายบำบัดรักษาการติดสารเสพติด 
สำนักสาธารณสุขฯ 

2 45.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการดำเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพ ระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม EHA 
1000 – 4000 

5 5 -ฝายสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
สำนักสาธารณสุขฯ 

2 46.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการดำเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพ ระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม EHA 
5000 – 9000 

5 5 -ฝายสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
สำนักสาธารณสุขฯ 

3 47.จำนวนกิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(นอกเหนือจากการจายเบี้ย
ความพิการ) 

5 5 -ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
สำนักสวัสดิการสังคม 

3 48.การจัดทำสิ่งอำนวยความ
สะดวกภายในอาคารสถานท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกข้ันพ้ืนฐานสำหรับคน
พิการ 

5 5 -ฝายสังคมสงเคราะห 
สำนักสวัสดิการสังคม 
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ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

3 49.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดจัดทำกิจกรรมตาม
มาตรฐานการสงเคราะห
ผูสูงอายุตามองคประกอบ 5 
ดาน 

 

5 5 -ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
สำนักสวัสดิการสังคม 

3 50.การจัดทำฐานขอมูล
ผูสูงอายุและคนพิการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ขอมูลท้ังหมดไมใชแคขอมูล
ผูรับเบี้ยยังชีพ) 

5 5 -ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
สำนักสวัสดิการสังคม 

3 51.จำนวนลานกีฬา/สนาม
กีฬา ท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดำเนินการ จัดใหมี
เพ่ือใหประชาชนไดใชในการ
แขงขันกีฬาหรือออกกำลัง
กาย 

5 5 -ฝายพฤกษศาสตร 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 
-ฝายสาธารณูปโภค 
สำนักชาง 

3 52.จำนวนกิจกรรมหลักเพ่ือ
การสงเสริมกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 5 -ฝายพัฒนาการทองเท่ียวเชิงกีฬา 
สำนักการทองเท่ียวและกีฬา 

3 53.จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริม
การประกอบอาชีพ 
นอกเหนือจากการฝกอบรม 

5 5 -ฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
สำนักสวัสดิการสังคม 

3 54.สนับสนุนหรือจัดใหมีการ
โฆษณา/ประชาสัมพันธใหแก
นักทองเท่ียว 

5 5 -ฝายการประชาสัมพันธ 
สำนักการทองเท่ียวฯ 

4 55.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทำฐานขอมูลภูมิ
ปญญาทองถ่ินและเผยแพรให
ประชาชนไดนำไปใช
ประโยชน 

5 5 -ฝายสงเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สำนักการศึกษา 

5 56.การจัดทำและดำเนินงาน
ตามแผนปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 5 -ฝายปองกันภัยพิบัติทางบก 
สำนักปลัดเมืองพัทยา 
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ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

5 57.การบริหารจัดการและ
ดำเนินงานศูนยปฏิบัติการ
ความปลอดภัยทางถนน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ศปถ. อปท.) 

5 3 -ฝายรณรงคระเบียบวินัยจราจร 
สำนักชาง 

5 58.การสงเสริมความ
ปลอดภัยในการสวมหมวก
นิรภัยของเด็กปฐมวัยและ
ผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

5 5 -ฝายรณรงคระเบียบวินัยจราจร 
สำนักชาง 

5 59.จำนวนกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือปองกันและ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชน 

5 5 -ฝายรณรงคระเบียบวินัยจราจร 
สำนักชาง 
-ฝายรักษาความสงบเรียบรอย 
-ฝายปองกันภัยพิบัติ 
สำนักปลัดฯ 

5 60.จำนวนกิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดใน
พ้ืนท่ี 

5 5 -ฝายปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 
สำนักปลัดฯ 

6 61.การกำจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในแหลงน้ำสาธารณะท่ี
อยูในความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5 5 -ฝายบำรุงรักษาระบบ 
ระบายน้ำ 
สำนักชางสุขาภิบาล 

6 62.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทำฐานขอมูลสภาพ
ปญหาน้ำเสียในพ้ืนท่ี 

5 5 -ฝายวิเคราะหคุณภาพน้ำและ
ควบคุมมลพิษ 
สำนักชางสุขาภิบาล 

6 63.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการออกขอบัญญัติ 
เรื่อง การติดตั้งบอดักไขมัน
บำบัดน้ำเสียในอาคาร 

5 5 -ฝายพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
สำนักชางสุขาภิบาล 

6 64.จำนวนโครงการ/
กิจกรรมของกลุมอาสาสมัคร
ทองถ่ินรักษโลก (อถล.) เพ่ือ
ขับเคลื่อนการจัดการเรื่อง
ขยะมูลฝอย 

5 4 -ฝายควบคุมการกำจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 
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ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

6 65.การเก็บขนและกำจัดขยะ
แบบแยกประเภท 

5 5 -ฝายควบคุมการกำจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

6 66.รอยละของหมูบาน/
ชุมชนท่ีมีการจัดกิจกรรมคัด
แยกขยะมูลฝอยชุมชนท่ีตน
ทาง ครบท้ัง 4 ประเภท 

5 5 -ฝายควบคุมการกำจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

6 67.จำนวนกิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมการ
อนุรักษพัฒนาและเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในเขตเมือง 

5 5 -ฝายทรัพยากรธรรมชาติ 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

6 68.จำนวนกิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา
ฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
และไฟปาหมอกควัน 

5 5 -ฝายจัดการคุณภาพอากาศและ
เสียง 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

6 69.จำนวนกิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมการ
ผลิต การบริโภค และการ
บริการท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

5 5 -ฝายทรัพยากรธรรมชาติ 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

6 70.จำนวนกิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5 5 -ฝายทรัพยากรธรรมชาติ 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

6 71.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการดำเนินการ
ประเมินเมืองสิ่งแวดลอม
ยั่งยืนโดยผานระบบการ
ประเมินตนเองดานเมือง
สิ่งแวดลอมยั่งยืน (Self-
Assessment Report : 
SAR) 

5 5 -ฝายทรัพยากรธรรมชาติ 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 
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ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

6 72.แผนการดำเนินงาน/
นโยบาย เก่ียวกับการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก 

5 5 -ฝายจัดการคุณภาพอากาศและ
เสียง 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

6 73.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการจัดทำรายงาน
ขอมูลปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 5 -ฝายจัดการคุณภาพอากาศและ
เสียง 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

7 76.การขับเคลื่อนโครงการถัง
ขยะเปยก ลดโลกรอนเพ่ือ
เตรียมรับการทวนสอบกาซ
เรือนกระจกขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน [ตัวชี้วัด
นำรอง] 

5 5 -ฝายควบคุมการกำจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

7 77.การดำเนินงานภายใต
โครงการอนุรักษพันธกุรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 
(อพ.สธ.) [ตัวชี้วัดนำรอง] 

5 4 -ฝายพฤกษศาสตร 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

7 81.การอำนวยความสะดวก
และดูแลความปลอดภัย
นักทองเท่ียว [ตัวชี้วัดนำรอง] 

5 5 -ฝายรักษาความสงบเรียบรอย 
สำนักปลัดฯ 

7 82.สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการ
ดำเนินงานควบคุมยาสูบ เพ่ือ
ปองกันมิใหเกิดนักสูบหนา
ใหม [ตัวชี้วัดนำรอง] 

5 5 -ฝายบำบัดรักษาการติดสารเสพติด 
สำนักสาธารณสุขฯ 

7 83.องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพัฒนาเปนเมือง
สุขภาพด ี[ตัวชี้วัดนำรอง] 

5 0 -ฝายหลักประกันสุขภาพ 
สำนักสาธารณสุขฯ 

รวม 210 202 รอยละ 96.19 

 
*หมายเหตุ คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีไดไมรวมตัวช้ีวัดนำรอง 
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ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 

 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

1 84.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ
จัดทำแผน/แนวทางเพ่ือการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตหรือการ
สงเสริมความโปรงใสตามหลัก        
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

5 5 -ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 
สำนักยุทธศาสตรฯ 

2 85.การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 
(Participation) 

5 5 -กลุมงานกฎหมาย 

2 86.การสงเสริมดานคุณธรรมและ
จริยธรรม ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังการสงเสริมและพัฒนา
ใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ินรักษาวินัย 

5 4 -ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
กองการเจาหนาท่ี 

3 87.ระดับคะแนนแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ตัวชี้วัด
นำรอง] 

5 5 -กลุมงานกฎหมาย 

3 88.ระดับคะแนนแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 [ตัวชี้วัดนำรอง] 

5 5 -กลุมงานกฎหมาย 

3 89.ระดับคะแนนแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ตัวชี้วัด
นำรอง] 

5 5 -กลุมงานกฎหมาย 

รวม 15 14 รอยละ 93.33 
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ดานท่ี 6 องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง (HPA) 
 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

1 1.การประหยัดงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีการ
จัดซ้ือจัดจางทุกวิธี โดยมีเงินเหลือจาย
จากการจัดซ้ือจัดจางเฉพาะคา
ครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 

5 4 -ฝายจัดซ้ือ 
-ฝายจัดจาง 
สำนักคลัง 

1 2.การตั้งงบประมาณรายจายประจำป 
(รายจายเพ่ือการลงทุน) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 5 -ฝายงบประมาณ 
สำนักยุทธศาสตรฯ 

1 3.จำนวนกิจกรรมท่ี อปท. ดำเนินการ 
เพ่ือจัดการคุณภาพอากาศ การ
ปองกัน หรือแกไขปญหาฝุนละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 

5 5 -ฝายจัดการคุณภาพอากาศ
และเสียง 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

1 4.การดำเนินงานขับเคลื่อนธนาคาร
ขยะ (Recyclable Waste Bank) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5 1 -ฝายควบคุมการกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

1 5.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ
ดำเนินงานท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก 
(อถล.) 

5 3 -ฝายทรัพยากรธรรมชาติ 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

2 6.การดำเนินการพัฒนาเมืองนาอยู
อัจฉริยะ (Smart City) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 3 -ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

2 7.การจัดทำนวัตกรรมองคกร เพ่ือ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสู
การเปนระบบราชการ 4.0 

5 3 -ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

2 8.ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการระบบการใหบริการผาน
ชองทางออนไลน (E-Service) 

5 5 -ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

2 9.การสงเสริมการปฏิบัติราชการดวย
รูปแบบกระบวนการทางดิจิทัลใน
กระบวนงานตาง ๆ 

5 5 -ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
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ดานท่ี 6 องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง 
 

หนวย
ท่ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได หนวยงานรับผิดชอบ 

2 10.มีการจัดทำฐานขอมูลเปดภาครัฐ 
(Open Data) บนเว็บไซต ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และมีการ
ปรับปรุงฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

5 5 -ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

3 11.รอยละของเรื่องท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดดำเนินการชวยเหลือ
ประชาชน หรือรวมกับหนวยงานอ่ืน
ในการชวยเหลือประชาชน 

5 5 -ฝายสังคมสงเคราะห 
สำนักสวัสดิการสังคม 

3 12.การสงเสริมการประกอบอาชีพ
และการสรางรายไดใหแกประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดอยางยั่งยืน 

5 5 -ฝายสงเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
สำนักสวัสดิการสังคม 

4 13.ระดับคะแนนและระดับผลการ
ประเมินการเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 5 -กลุมงานกฎหมาย 

4 14.องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมถูก
ชี้มูลความผิดและถูกสั่งใหพนจาก
ตำแหนง จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ภายในระยะเวลา 3 ป 

5 0 -ฝายวินัยและสงเสริม
คุณธรรม 
กองการเจาหนาท่ี 

5 15.การสงเสริมและบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปน
องคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 

5 2 ฝายสงเสริมสุขภาพ 
สำนักสาธารณสุขฯ 

รวม 75 56 รอยละ 74.67 
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ขอเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นสำคัญท่ีเมืองพัทยายังดำเนินการไมครบถวน 
ในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA)  

ประจำป 2567 
 

ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 หนวยท่ี 2 การดำเนินกิจการของสภาทองถิ่น 

 ตัวชี้วัดที่ 12 การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ควรใหผูบริหารทองถ่ินหรือผูไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ิน
ไดเขารวม เพื่อรับฟง หรือชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติตามที่คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนังสือแจง
กำหนดการประชุม 

ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
 หนวยท่ี 1 การจัดเก็บรายได 

 ตัวชี้วัดที่ 22  การอำนวยความสะดวกแกประชาชนในการชำระภาษี  : มีชองทางการรับ
ชำระภาษี ดังนี้ 1.รับชำระนอกสถานท่ี 2.รับชำระโดยโอนผานใบแจงหนี้/ใบแจงประประเมินท่ีมีรหัสบารโคด/
คิวอารโคด 3.รับชำระโดยโอนเขาบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ไมใชบารโคด/คิวอารโคด)                
4.มีชองทางใหประชาชนสงหลักฐานการชำระภาษี เชน e-mail Facebook Line ฯลฯ และ 5.ประชาชน
สามารถตรวจสอบคาภาษีเบื้องตนไดผานระบบ LandsMaps ของกรมที่ดิน หรือ LTAX ONLINE (องคกร
ปกครองทองถิ่นมีหนังสือยินยอมใหเผยแพรขอมูลการประเมินภาษีท่ีดินฯ) หรือระบบอื ่นที่ทางราชการ     
กำหนดข้ึน 
 หนวยท่ี 3 การบริหารงบประมาณรายจาย การจัดทำบัญชี และรายงานการเงิน 

 ตัวชี้วัดที่ 24 การใชจายงบประมาณรายจายคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสรางพิจารณา
จากการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2566  : ควรมีการเบิกจายเกินกวารอยละ 70.00 ข้ึนไป 

 ตัวชี้วัดที่ 27 การปดบัญชีและจัดทำรายงานการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) ประจำป 2566 : ควรปดบัญชีและจัดทำรายงานการเงินในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(e-LAAS) ประจำป และสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน

รับรองงบการเงินแบบไมมีเง่ือนไขและไมมีขอสังเกต 

หนวยท่ี 5 ตัวช้ีวัดนำรอง 

 ตัวชี้วัดที่ 29 มาตรการสรางแรงจูงใจ เพื่อใหผูเสียภาษีและคาธรรมเนียม ชำระภาษีและ

คาธรรมเนียมไดตรงตามเวลาที่กำหนดและประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการชำระภาษีใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น : ควรมีของทางการดำเนินการ ดังนี้ 1. มีการจัดทำปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

การยื่นแบบและชำระภาษี 2.มีการเผยแพรประชาสัมพันธการยื่นแบบและการชำระภาษีผานเว็บไซตของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธการยื่นแบบและการชำระภาษีผานของทางโซเชียล

มีเดีย เชน Facebook Line หรืออื่น ๆ 4. มีการมอบเกียรติบัตรหรือประกาศชมเชย หรือรางวัลอื่นใดแกผูมา

ชำระภาษีตรงเวลาหรือไมคางชำระ เพ่ือตัวอยางท่ีดีแกผูชำระภาษีรายอ่ืนหรือประชาสัมพันธผานชองทาง 1-3 

และ 5. มีการสรุปผลการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม รายงานใหประชาชนทราบในรูปแบบเอกสาร 
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ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 

หนวยท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 งานถนน ทางเดิน และทางเทา 
 ตัวชี้วัดที่ 31 รอยละของถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที ่ได

ลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถิ่นถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ควรมีถนนที่ลงทะเบียนเรียบรอยแลว     

รอยละ 50 ข้ึนไป 

หนวยท่ี 5 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

หนวยยอยท่ี 1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ตัวช้ีวัดท่ี 57 การบริหารจัดการและดำเนินงานศูนยปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศปถ. ปท.) : ควรมีการดำเนินการ ดังนี้ ๑.จัดตั้งศูนยปฏิบัติการความปลอดภัย

ทางถนนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศปถ.อปท.) 2.มีการประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการความปลอดภัย

ทางถนนองคกรปกครองสวนทองถิ่น(ศปถ.อปท.) ทุกไตรมาส 3.มีการจัดทำแผนปฏิบัติการแผนงาน/โครงการ 

และใชจายงบประมาณในการดำเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 4.มีขอมูล (จุดเสี่ยง จุดอันตราย จุด

ที่เกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง) และสถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 5.มีการตั้ง 

“ดานชุมชน” เพื่อดูแลสอดสองหรือปองปรามผูที่มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 6.มีการรณรงคปลูก

จิตสำนึกประชาชนเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎจราจร 7.มีการรายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาส และ        

8.จำนวนอุบัติเหตุทางถนนลดลงจากปท่ีผานมา (ดูจากขอมูลท่ีรายงานปภ. ในชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต) 

หนวยท่ี 6 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

 ตัวชี้วัดที่ 64  จำนวนโครงการ/กิจกรรมของกลุมอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) :

ควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 1.มีการประชาสัมพันธ เพ่ือรณรงคใหประชาชนในทองถ่ินมาสมัครเปนอาสาสมัคร

ทองถิ่นรักษโลก (อถล.) 2.มีการจัดทำทะเบียนรายชื่อสมาชิกของกลุมอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 3.มีการประชุม อถล. เพื่อคัดเลือกใหทำหนาที่คณะกรรมการเครือขาย

อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) 4.มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และ        

5.มีการรายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

หนวยท่ี 7 ตัวช้ีวัดนำรอง 
 ตัวชี ้วัดที ่ 77  การดำเนินงานภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริฯ (อพ.สธ.) : ควรมีการดำเนินการ ดังนี ้ 1. สมัครเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช          

อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 2. มีการจัดทำแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 3. มีผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 4. มีการรายงาน

ผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ใหจังหวัดทราบ และ 5. มีการเผยแพรผลการดำเนินงาน 
 ตัวชี ้วัดที ่ 83  องคกรปกครองสวนทองถิ ่นพัฒนาเปนเมืองสุขภาพดี : ควรมีการ

ดำเนินการ ดังนี้ 1.มีการสมัครเขารวมโครงการเมืองสุขภาพด ี2. มีผลการประเมินตนเองตามเกณฑตามเกณฑ

มาตรฐานเมืองสุขภาพดีและสรุปประเด็นตัวชี้วัดท่ีไมผาน(Gap) ท่ีตองมีการพัฒนา 3. มีผลการประเมินรับรอง

เมืองสุขภาพดีผานระดับพื้นฐาน (ระดับทองแดง) หรือ 4. มีผลการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีผานระดับดี 

(ระดับเงิน) หรือ 5. มีผลการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีผานระดับดีมาก (ระดับทอง) 
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ดานท่ี 5  ดานธรรมาภิบาล 
  หนวยท่ี ๒ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 ตัวชี้วัดที่ 86  การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นรักษาวินัย : ควรดำเนินการ 
ดังนี้ 1.มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต   
2.มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) 3.มีการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมลักษณะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลโดยผูบริหารทองถ่ิน    
เขามามีสวนรวมจริง อยางนอย 3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม และแสดงผลการดำเนินงานดังกลาว                
ใหสาธารณชนรับทราบทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4.มีการเขารวมโครงการหรือกิจกรรม 
ที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือ การปองกันการทุจริตของอำเภอ/จังหวัด หรือหนวยงานราชการ ป.ป.ช. 
ป.ป.ท. สถาบันพระปกเกลา สถาบันพัฒนาบุคคลากรทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน 
องคการมหาชน สมาคม มูลนิธิ องคกรภาคประชาสังคม ฯลฯ 5.มีการจัดทำรายงานผล ดานการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใหผูบริหารทองถ่ินรับทราบ  และ 6.มีการประชาสัมพันธผลการดำเนินการดานสงเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม (ไมรวมการประชาสัมพันธตามขอ 3.) และในรอบปไมมีขาราชการถูกดำเนินการ    
ทางวินัย 
 
ดานท่ี 6 องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง 
 ดานที่ 1 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกรณีการจัดซ้ือ

จัดจางทุกวิธี โดยมีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางเฉพาะคาครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง : ควรมี

งบประมาณคงเหลือจากการกอหนี้ผูกพันมากกวารอยละ 5 ข้ึนไป 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การดำเนินงานขับเคลื่อนธนาคารขยะ(Recyclable Waste Bank)ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น : ควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 1. มีการจัดตั้งธนาคารขยะในระดับหมูบาน/ชุมชน 

โดยมีโครงสรางและองคประกอบของธนาคารขยะ เชน คณะกรรมการบริหารธนาคารขยะ คณะกรรมการ

ธนาคารขยะในระดับหมูบาน/ชุมชน ระเบียบ/ขอบังคับธนาคารขยะ เปนตน 2. มีการเปดรับสมาชิกธนาคาร

ขยะหมูบาน/ชุมชน และประชาสัมพันธการรับสมัครสมาชิกใหประชาชนทราบ 3. มีการอบรมทำความเขาใจ

เรื่องการคัดแยกขยะรีไซเคิลใหแกสมาชิกหรือประชาชนทราบ เพื่อสรางองคความรูในการคัดแยกขยะรีไซเคิล

4. มีการเปดซ้ือ – ขายขยะรีไซเคิลโดยธนาคารขยะหมูบาน/ชุมชนและมีการกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการซ้ือ

ขายท่ีเหมาะสม  และ 5. มีการรายงานผลการดำเนินงานใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดทราบ

เปนประจำทุกเดือน 

 ตัวชี้วัดที่ 5 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดำเนินงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ของอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) : ควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 1.มีการประชาสัมพันธ เพื่อรณรงคให

ประชาชนในทองถ่ินมาสมัครเปนอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.) 2.มีการเผยแพรประชาสัมพันธสัญลักษณ

อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลกพรอมอธิบายความหมาย บทบาทของอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลกใหเปนที่รับรู      

ในวงกวาง 3.สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก 4.เผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครทองถิ ่นรักษโลกผานชองทางสื ่อประชาสัมพันธตาง ๆ และ             
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5.จัดอบรมใหความรู เพื่อเสริมสรางศักยภาพของอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 
 ดานท่ี 2 นวัตกรรม 

 ตัวชี้วัดที ่  6 การดำเนินการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ(Smart City) ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  : ควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 1.มีแผนการดำเนินการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Smart 

City) โดยการกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการจัดทำแผนพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ (smart city) ในดาน

ใดดานหนึ่งซึ่งสอดคลองกับการบริการสาธารณะและการแกปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นท่ี 2.อยูระหวางการดำเนิน

กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Smart City) เพื่อใหบริการสาธารณะหรือ

แกไขสภาพปญหาใหแกประชาชนในพื้นท่ี 3.ไดมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา     

เมืองนาอยูอัจฉริยะ (Smart City) เพื่อใหบริการสาธารณะหรือแกไขสภาพปญหาใหแกประชาชนในพื้นที่และ   

มีการประเมินผลการดำเนินงานจากประชาชน/หนวยงาน 4.ไดรับรางวัลการพัฒนาเมืองนาอยู อัจฉริยะ 

(Smart City) จากหนวยงานราชการ ภายใน/ภายนอกประเทศ และ 5.องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับตรา

สัญลักษณการเปนเมืองนาอยูอัจฉริยะจากสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Depa) 

 ตัวชี้วัดที่ 7 การจัดทำนวัตกรรมองคกร เพื่อพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไปสู  

การเปนระบบราชการ 4.0 : ควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 1. มีการจัดทำแผน/ขั้นตอนการสรางนวัตกรรม และ

การดำเนินการตามแผน (ปฏิทินดำเนินการ) 2. มีผลผลิตนวัตกรรมเชิงประจักษ และจัดทำรายงาน             

การดำเนินงาน วิธีการ/กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 3. มีการนำนวัตกรรมไปใชกับกลุมเปาหมาย     

มีการสื่อสารและประชาสัมพันธผลผลิตนวัตกรรมผานชองทางตาง ๆ 5. มีการติดตามผลการดำเนินงานและ

ประเมินความพึงพอใจตอการใชนวัตกรรม พรอมทั้งรายงานใหผูบริหารทราบ และ 6. มีผลการประเมินความ

พึงพอใจมากกวารอยละ 80 ของผูตอบแบบประเมินฯ 

 
ดานท่ี 4 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวชี้วัดที่ 14 องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมถูกชี้มูลความผิดหรือถูกสั่งใหพนจาก

ตำแหนงจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายในระยะเวลา 3 ป : องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมมีการถูกชี้มูล

ความผิดหรือถูกสั่งใหพนจากตำแหนง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 และตองมีหลักฐานเปนหนังสือ 

ดานท่ี 5 อ่ืน ๆ 
 ตัวชี้วัดที่ 15 การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกร

สุขภาวะ (Happy Workplace) : ควรมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมและบริหารจัดการองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ครบท้ัง 8 ดาน 
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สรุปผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA)  
เมืองพัทยา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ประจำป 2566 

ดานท่ี หัวขอการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

คิดเปนรอยละ 

1 ดานการบริหารจัดการ 65 65 100 

2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 45 43 95.56 

3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 95 79 83.16 

4 ดานการบริการสาธารณะ 235 203 86.38 

5 ดานธรรมาภิบาล 25 21 84 

รวม 465 411 88.39 
 

 
ประจำป 2565 

ดานท่ี หัวขอ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละ 

1 ดานการบริหารจัดการ 70 60 85.71 

2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 90 88 97.77 

3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 150 112 74.67 

4 ดานการบริการสาธารณะ 295 274 92.88 

5 ดานธรรมาภิบาล 50 44 88.00 
รวม 655 578 88.24 

 
ประจำป 2564 

ดานท่ี หัวขอ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละ 

1 ดานการบริหารจัดการ 110 95 86.36 

2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 100 94 94.00 

3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 190 136 71.58 

4 ดานการบริการสาธารณะ 425 337 79.29 

5 ดานธรรมาภิบาล 65 54 83.08 
รวม 890 716 80.44 
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อางอิง 

 

 


