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ค าน า 

 
 
   ร าย ง านส รุ ป ผล กา รประ เ มิ นป ร ะสิ ท ธิ ภ าพของอ งค์ ก รป กครอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 ฉบับนี้ เป็นผลการตรวจประเมินองค์กรของ         
เมืองพัทยา  ตามโครงการการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ซ่ึงทีมตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ของจังหวัดชลบุรีได้ตรวจประเมินเมืองพัทยา เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมทัพพระยา  ศาลา
ว่าการเมืองพัทยา  

  กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินของเมืองพัทยาเพ่ือเป็น
ข้อมูลแก่ทุกส่วนราชการในการน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานราชการต่อไป 
 
 

 กองการเจ้าหน้าที่ 
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     สารบัญ 
 
เร่ือง                                                                                 หน้า 
 
ที่มา          3 
สรุปรายงานผลการประเมิน       4 
ข้อเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นส าคัญ     8 
สถิติแสดงผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี      12   
ภาคผนวก 
-แบบประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 
 
ที่มา 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ออกหนังสือเรื่องการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2564  เมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564  ซึ่งได้แจ้งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจ
ประเมินของทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น และด าเนินการตรวจประเมินให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2564  
 
  แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ าปี 2564  แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
              ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
               ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
              ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
               ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
              ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีการก าหนดระบบการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของการ “ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “การประเมิน Core Team” ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เปลี่ยนชื่อการประเมิน Core Team เป็น 
“การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” (สถ - อปท) หรือ “Local Performance 
Assessment” (LPA) โดยมีการพัฒนารูปแบบการประเมินให้มีความสอดคล้องกับนโยบายส าคัญของรัฐบาล
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยก าหนดให้มีผู้น าชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของทีมประเมินด้วย 

  ทั้งนี้ จังหวัดชลบุรี ได้แต่งตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA)  ประจ าปี 2564  ของจังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 

1. นายอภิสิทธ์ิ         วรรณตุง    ท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี 
2. นางสมพิศ           เพชรเอียด    ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงิน บัญชี ปละการตรวจสอบ 
3. ว่าที่ร้อยตรีบรุินทร์ อินทรเสนีย์        ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบ และเรื่องร้องทุกข์ 
4. นายประทิน         ช่ืนจิตต์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
5. นางอภิญญา        อุชุวัฒน์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมส่งเสรมิและพัฒนาท้องถิ่น 
6. นางสาวโสพิศ       เพียรด ี    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและประสานงานท้องถิ่นอ าเภอ 
7. นางสาวอรวรรณ   ไชยศึก             นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร 

  โดยทีมประเมินได้ตรวจประเมินประสิทธิภาพของเมืองพัทยา  เมื่อวันที่  27  สิงหาคม 2564          
ณ ห้องประชุมทัพพระยา  ศาลาว่าการเมืองพัทยา 
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สรุปรายงานผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Local Performance  Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 

 

  ตามที่ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจ าปี 2564 ของจังหวัดชลบุรี ได้เข้าตรวจประเมินเมืองพัทยา เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 
2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมทัพพระยา ศาลาว่าการเมืองพัทยา โดยเมืองพัทยาได้จัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานตามตัวชี้วัดในแบบประเมิน และมอบผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องชี้แจงข้อมูลประกอบการประเมิน 
ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1  การบริหารจัดการ  มอบหมาย ส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
ด้านที่ 2  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  มอบหมาย กองการเจ้าหน้าที่  
ด้านที่ 3  ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง มอบหมาย ส านักการคลัง 
ด้านที่ 4  ด้านการบริการสาธารณะ  มอบหมาย ส านักส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ด้านที่ 5  ด้านธรรมาภิบาล  มอบหมาย ส านักปลัดเมืองพัทยา  

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2564 ปรากฏดังนี้ 

ด้านที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
1 ด้านการบริหารจัดการ 110 95 86.36 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 100 94 94.00 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 190 136 71.58 
4 ด้านการบริการสาธารณะ 425 337 79.29 
5 ด้านธรรมาภิบาล 65 54 83.08 

รวม 890 716 80.44 
 
ทั้งนี้ ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 

Assessment: LPA) ในแต่ละด้านต้องได้รับผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เพ่ือขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 และคะแนนของทุกด้านรวมกันจะน าไปรวมกับผลคะแนนการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 เพ่ือขอรับเงินรางวัลประจ าปี 

  เนื่องจากสรุปผลคะแนนข้างต้นเมืองพัทยาต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  กองการเจ้าหน้าที่  จึงได้สรุปประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตามตัวชี้วัดของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  ประจ าปี 2564  ซึ่งคณะตรวจประเมินได้ให้ข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
และการเตรียมรับการตรวจประเมินฯ ในปีต่อไป  
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รายละเอียดผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 

เมืองพัทยาอ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
เมื่อวันที่  27 สิงหาคม 2564 

 

ด้านที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
1 ด้านการบริหารจัดการ 110 95 86.36 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 100 94 94.00 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 190 136 71.58 
4 ด้านการบริการสาธารณะ 425 337 79.29 
5 ด้านธรรมาภิบาล 65 54 83.08 

รวม 890 716 80.44 
 
 
 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
   

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 20 20 
2 การจัดท าฐานข้อมูล 5 5 
3 การจัดการข้อร้องทุกข์ / ร้องเรียน 10 6 
4 การบริการประชาชน 15 15 
5 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 15 13 
6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 15 11 
7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 15 15 
8 การปรับปรุงภารกิจ 5 5 
9 การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 10 5 

รวม 110 95 

ร้อยละ 86.36 
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ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
   

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 25 23 
2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 20 20 
3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 5 5 
4 การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 50 46 

รวม 100 94 

ร้อยละ 94 
 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
   

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 การจัดเก็บรายได้ 60 45 
2 การจัดท างบประมาณ 20 13 
3 การพัสดุ 35 23 
4 การบริหารงบประมาณรายจ่าย   การจัดท าบัญชี 45 27 
 และรายงานการเงิน   

5 บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 5 5 
6 ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลัง 25 23 

รวม 190 136 

ร้อยละ 71.58 
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ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
   

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 70 37 
2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 170 157 
3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน   พาณิชยกรรม 

และการท่องเที่ยว 
30 30 

4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา  และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 15 7 

5 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

40 38 

6 ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 100 68 

รวม 425 337 

ร้อยละ 79.29 
 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
   

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 20 18 
2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 10 10 
3 การมีระบบ  และกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 10 10 
4 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 25 16 

รวม 65 54 

ร้อยละ 83.08 
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ข้อเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นส าคัญท่ีเมืองพัทยายังด าเนินการไม่ครบถ้วน 
ในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : 

LPA) ประจ าปี 2564 ตามเกณฑ์การประเมินของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
หน่วยที่ 3 การจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนที่มาจากศูนย์ด ารงธรรมที่ด าเนินการส าเร็จลุล่วง : 
ควรด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนให้ส าเร็จลุล่วง โดยจัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน และด าเนินการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบทุกเรื่อง ภายใน 15 วัน   ร้อยละ 100 ของจ านวน
เรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี หรือไม่มีข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 

หน่วยที่ 4 การบริการประชาชน 
      ตัวชี้วัดที่ 12 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (Citizen Feefback) : เนื่องจากเมืองพัทยา เป็นหน่วยงานขนาดใหญ่ที่ค่อนข้างมีความทันสมัยในด้าน
เทคโนโลยี ในการประเมินความพึงใจของประชาชน ณ จุดบริการของแต่ละหน่วยงานในเมืองพัทยา ควรจัดท า
ระบบเพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการนั้น อย่างสะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อการ
ประเมินของประชาชน เช่น ใช้ระบบ Google From โดยสร้าง QR Code เพ่ือให้ประชาชนสแกนเข้าไปเพ่ือท า
การประเมินความพึงพอใจต่อหน่วยงานที่ตนเข้ารับบริการนั้น ๆ โดยอาจท าเป็นข้อค าถามสั้น ๆ เพียง 4-5 ข้อ 
และข้อเสนอแนะที่ต้องการให้เมืองพัทยารับทราบหรือปรับปรุง เพ่ือเป็นการประเมินฯความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้มารับบริการในภาพรวม และรายงานผู้บริหารทราบทุกเดือน 

หน่วยที่ 5  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตัวช้ีวัดที่ 15 การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับหน่วยงานของรัฐตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ที่กระทรวงการคลังก าหนด : ควรมีการรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการทบทวน
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

หน่วยที่ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดที่ 17 การวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ : ควรมีการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ฯ เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติราชการให้ครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน เกี่ยวกับ (1) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ (2) คุณภาพ
ของบริการ (3) ความคุ้มค่าของภารกิจ (4) ความพึงพอใจของประชาชน และจัดท ารายงานสรุปผล           
การประเมิน เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

ตัวชี้วัดที่ 17 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลคะแนน LPA โดยรวมเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา : 
ควรเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้มีผลการประเมินทุกด้านเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ในแต่ละปี หรือ
มีผลการประเมินรวมที่ระดับร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 หน่วยที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดที่ 29 การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Management) บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาองค์ความรู้จากการอบรม การฝึกอบรม หรือสัมมนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 (เฉพาะข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเท่านั้น) : ควรส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

หน่วยที่ 4 การด าเนินกิจการสภาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที่ 36 ในปี พ.ศ. 2563 ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้

เข้าร่วมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง : ควรแจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วม
ประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 37 การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมาย

และระเบียบที่ส าคัญให้แก่สภาท้องถิ่น : ควรมีการจัดกฎหมายและระเบียบที่ส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สภาท้องถิ่นให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนตามข้อก าหนดในตั วชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
หน่วยที่ 1 การจัดเก็บรายได้ 

ตัวชี้วัดที่ 56 ประกาศแบบบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.3 และ 4  ) ได้ตาม
ขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด : ควรมีการเผยแพร่ประกาศฯทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่ 57 ประกาศราคาประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.1 และ 2 ) ได้
ตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด : ควรมีการเผยแพร่ประกาศฯทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่ 59 จ านวนเงินภาษีป้ายเปรียบเทียบกับปี 2562  : ควรมีการจัดเก็บภาษีป้ายให้
เพ่ิมข้ึนทุกป ี

ตัวชี้วัดที่ 60 จ านวนผู้เสียค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข    
พ.ศ. 2535 เปรียบเทียบกับ ปี 2562  : ควรมีจ านวนเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 61 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนเงินค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 : ควรมีจ านวนเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึน 
 หน่วยที่ 2 การจัดท างบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 65 การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ : ควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง เกินกว่าร้อยละ 15 

ตัวชี้วัดที่ 66 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้ามหมวด : ไม่ควรมีการโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ข้ามหมวดรายจ่าย เกินกว่า 4 ครั้ง 
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 หน่วยที่ 3 การพัสดุ   
ตัวชี้วัดที่ 68 การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างโดยผู้ควบคุมงานได้จัดท ารายงานผลการ

ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างตามสัญญาในวันก าหนดเริ่มงานและในวันที่ก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด โดยได้รับ
รายงานว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ
บริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันถึง
ก าหนดนั้น ๆ : ควรรายงานให้ทราบ ไม่เกิน 2 วันท าการทุกโครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 69 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบพัสดุ
คงเหลือมีตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน หรือไม่มีพัสดุใดหมดความจ าเป็น ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบพัสดุโดยให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณและรายงานผล            
การตรวจสอบต่อ     ผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ : ควรด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามข้อก าหนด 

ตัวชี้ วัดที่  71 มีการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ ได้รับการคัดเลือก และ
สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญ
ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ : ควรด าเนินการเผยแพร่ครบทุกไตรมาส และครบ 7 องค์ประกอบ 

ตัวชี้วัดที่ 72 กรณีงานซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกินห้าแสนบาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศเผยแพร่ราคากลางตามแนวทางของกรมบัญชีกลางในเว็บไซต์อย่างน้อย 2 เว็บไซต์ขึ้นไปตามแบบและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด(จากแหล่งเงินทุกประเภท) : ควรด าเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่มากกว่าที่
ก าหนด 

หน่วยที่ 4 การบริหารงบประมาณรายจ่าย  การจัดท าบัญชี  และรายงานการเงิน 
ตัวชี้วัดที่ 75 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลัง    

ทุกไตรมาส และเบิกจ่ายเงิน 3 หมวด (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน : ควรมี
การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุกไตรมาส และเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ตัวช้ีวัดที่ 76 การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม กรณียัง
ไม่ก่อหนี้ผูกพันในหมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นอัตราร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม : ไมค่วรมีการกันเงิน 

ตัวช้ีวัดที่ 78 การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง พิจารณา
จากการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : ควรเบิกจ่ายเกิน  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ตัวชี้วัดที่ 80 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตัวชี้วัดน าร่อง) : 
ควรด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 50 ขึ้นไปของโครงการที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมดได้ทันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี้วัดที่ 82 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) : การอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการ
บันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณในระบบ ควรด าเนินการบันทึกในระบบภายใน    
1 วันท าการนับจากวันที่ผู้มีอ านาจอนุมัติ/เห็นชอบ 

ตัวชี้ วัดที่  83 การปิดบัญชีและจัดท างบแสดงฐานะการเงินปี  2563 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) : ควรด าเนินการครบทุกข้อตามหลักเกณฑ์ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 90  มีการด าเนินการตามข้อทักท้วงของหน่วยที่ตรวจสอบและด าเนินการแจ้งให้
ทราบครบทุกเรื่อง (ด้านงบประมาณ/พัสดุ/การเบิกจ่ายเงิน/การจัดเก็บรายได้) : ควรด าเนินการภายใน 60 วัน 

   
ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

 หน่วยที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 งานถนน ทางเดิน และทางเท้า 

ตัวที่วัดที่ 91 การจัดท าแผนการตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น : จัดท าข้อมูลจ านวนถนน ทุกสายที่อยู่ในความรับผิดชอบเพ่ือทราบจ านวนถนนทั้งหมด พร้อมทั้ง
แผนการตรวจสอบถนนประจ าปี โดยจัดล าดับการตรวจสอบตามความจ าเป็น ที่ปรากฏข้อสั่งการของผู้บริหาร
ลงนามรับทราบผลการตรวจสอบและสั่งการ และผลการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติมถนน มีภาพถ่ายก่อนและ
หลังซ่อมแซม  ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 ตัวที่วัดที่ 92 ร้อยละของการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติมถนน ในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามรายงานผลการตรวจสอบถนนประจ าปี : ควรด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติม
ถนน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 ตัวที่วัดที่ 93 ร้อยละถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งไปขอ
ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ส่งเป็นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่
ครบถ้วนถูกต้องไปยังจังหวัด) : ควรส่งข้อมูลไปลงทะเบียนตามระเบียบ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 ตัวที่ วัดที่ 94 ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้
ลงทะเบียน เป็นทางหลวงท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : ควรลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

 ตัวที่วัดที่ 96 การจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน : ควรด าเนินการ
จัดท าฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานให้ครบถ้วน ครอบคลุมและมีการน าฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

งาน ไฟฟ้าสาธารณะ 
 ตัวท่ีวัดที่ 100 การดูแลบ ารุงรักษา/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่างๆที่อยู่

ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรมีแผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าตาม  
จุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี เสนอผู้บริหารอนุมัติ         
แผน  ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ รายงานให้ผู้บริการรับทราบและสั่งการ 
และมีการด าเนินการตามข้อสั่งการของผู้บริหารท้องถิ่น 
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            น้ าเพื่ออุปโภค บริโภค 
ตัวที่วัดที่ 101 การตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครบ       

ทุกระบบประปา : ควรด าเนินการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภคบริโภคภายใน 1 ปี มีรายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าประปาด้วยเครื่องมือภาคสนาม และมีผลการด าเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 

ตัวท่ีวัดที่ 102 ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้และมีประมาณต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง  
: ควรด าเนินการให้ประชาชนมีน้ าประปาใช้และมีปริมาณต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

งานการตรวจสอบอาคาร 
ตัวที่วัดที่ 104 การด าเนินการเกี่ยวกับอาคารที่อาจไม่เข้าข่ายอาคาร 9 ประเภท : ควรมีการ

รายงานผลการด าเนินการให้จังหวัดชลบุรีทราบ ทุกวันที่ 30 ของเดือน 
 

 หน่วยที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        การศึกษา 
           ตัวที่วัดที่ 105 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรด าเนินการจัดท าแผนการศึกษา : ควรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา
ของเมืองพัทยาและเสนอแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือเห็นชอบ และเสนอผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาการศึกษา ตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ก าหนด 
 
           การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวที่วัดที่ 112 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เรียนรวม : ควรจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวม ในโรงเรียนในสังกัดเมือง
พัทยา 

 
 งานสาธารณสุข 

ตัวที่วัดที่ 123 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Diseas 2019 (COVID-19) : ควรมีการปรับปรุงสถานที่ราชการ
เพ่ือเป็นสถานที่ป้องกันและควบคุมโรค และมีการเช่าสถานที่เอกชนเพื่อเป็นสถานที่ป้องกันและควบคุมโรค 

ตัวที่วัดที่ 125 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการช่วยเหลือส าหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จากมาตรการต่างๆ ที่เกิดจากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 ในการด าเนินการป้องกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Diseas 2019 (COVID-19) : ควรมีการจ้างเหมา
แรงงานหรือจ้างเหมาบริการเพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากมาตรการต่างๆที่เกิดจากการแพร่ระบาดเชื้อ
ไวรัส โคโรนา 2019 

 
ส่งเสริมสตรีและครอบครัว  

ตัวที่วัดที่ 127 จ านวนกิจการรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการหรือสนับสนุนเพ่ือ
ส่งเสริมความรัก และความอบอุ่นในครอบครัว : ควรจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมความรัก และความ
อบอุ่นในครอบครัว จ านวน 3 กิจกรรมขึ้นไปในปีงบประมาณ 
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     หน่วยที่ 4 ด้านสิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี สาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวท่ีวัดที่ 146 การจัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น : ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลภูมิท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่า 5 ด้าน และมีการเผยแพร่อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

ตัวที่วัดที่ 147 จ านวนกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น : ควรจัด
กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างน้อย 3 กิจกรรมขึ้นไป 
 
     หน่วยที่ 5 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
            ตัวที่วัดที่ 154 การส่งเสริมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัยและ
ผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรมีการก าหนดพ้ืนที่และจัดท าป้ายสวม
หมวกนิรภัย ร้อยละ 100 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเมืองพัทยา มีมาตรการหรือก าหนดให้เด็กปฐมวัย รวมทั้ง
พ่อแม่ ผู้ปกครองที่ขับขี่และซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์และจักรยานทุกคน ต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่รับ –ส่ง 
บุตรหลาน มีมาตรการช่วยเหลือพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้มีรายได้น้อย หรือยากจนเพ่ือให้สามารถมีหมวกนิรภัยสวม
ใส่ได้ และมีการจัดกิจกรรมรณรงค์การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัย
และผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
     หน่วยที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

  น้ าเสีย 
            ตัวที่วัดที่ 159 เทศบาลออกเทศบัญญัติควบคุมให้อาคาร หมู่บ้านจัดสรรบ้านเรือน ที่พัก
อาศัย ติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบน้ าเสียเฉพาะพ้ืนที่หรือระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน : ควรมีการออกข้อบัญญัติ
ควบคุมให้อาคาร หมู่บ้านจัดสรรบ้านเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบน้ าเสียเฉพาะพ้ืนที่หรือ
ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน  
                  ขยะ 
             ตัวที่วัดที่ 162 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน”จังหวัดสะอาด”ประจ าปี พ.ศ. 2563 : ควรมีการจัดการประชุมเพ่ือวางแผนการ
ขับเคลื่อนการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนในพ้ืนที่ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ สถานศึกษา     
ศาสนสถาน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม/ประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อน
การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน และมีการออกข้อบัญญัติ เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. .... 
            ตัวที่วัดที่ 164 จ านวนโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)      
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย : ควรจัดโครงการ/กิจกรรม ของกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) พร้อมทั้งด าเนินการและรายงานการด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
            ตัวที่วัดที่ 166 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการจัดการขยะอันตรายชุมชน    
อย่างเป็นระบบ : ควรมีการก าจัดขยะอันตรายอย่างถูกวิธี โดยหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย หรือด าเนินการเอง 
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            ตัวที่วัดที่ 168 การเก็บขนและก าจัดขยะแบบแยกประเภท : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้กับประชาชน เกี่ยวกับกระบวนการการเก็บขนขยะแยกประเภทและการก าจัด
ขยะแบบแยกประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการเก็บขยะแยกประเภทไม่ปะปนกัน และมีการน า
ขยะที่จัดเก็บได้ไปแยกก าจัดตามประเภทขยะ  
            ตัวที่วัดที่ 169 จ านวนหมูบ้าน/ชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท านวัตกรรม
ท้องถิ่นที่เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน : ควรส่งเสริมให้ชุมชนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท านวัตกรรมท้องถิ่นท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
 

                  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
            ตัวที่วัดที่ 173 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการเพ่ือการส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ : ควรจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 3 กิจกรรมขึ้นไป 
            ตัวที่วัดที่ 174 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน
โดยผ่านระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (Self-Assessment Report: SAR) (ตัวชี้วัดน า
ร่อง) : ควรมีการด าเนินการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนโดยผ่านระบบการประเมินตนเองด้านเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน (Self-Assessment Report: SAR) 
            ตัวที่วัดที่ 175 แผนการด าเนินงาน/นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก : 
ควรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  
            ตัวท่ีวัดที่ 176 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท ารายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรมีการจัดท ารายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และเผยแพร่แก่ประชาชนตั้งแต่ 2 ช่องทางขึ้นไป 
 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
           หน่วยที่ 4 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  ตัวที่วัดที่ 188  ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมประเมิน ITA 
ผ่านระบบ ITAS ได้รับคะแนนและระดับผลการประเมินตามที่ก าหนด ควรมีระดับคะแนนประเมิน ร้อยละ 75 
ขึ้นไป 
  ตัวช้ีวัดที่ 189  ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (Open Data: OIT) ในการเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรมีการบันทึกผลคะแนน OIT จาก
การประเมิน ITA และ ควรมีระดับคะแนนประเมิน ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

************************************************* 
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สถิติผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) 
ปี พ.ศ.2562 –พ.ศ.2564 

 

ด้านการบริหาร
จัดการ

ด้านการบริหารงาน
บุคคลและกิจการ

สภา

ด้านการบริหารงาน
การเงินและการคลัง

ด้านการบริการ
สาธารณะ

ด้านธรรมาภิบาล
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