
 
 

รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

(Local Performance Assessment : LPA) 
 ประจ าปี 2565   

เมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบรุี 
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ค าน า 
 
 
   ร า ย ง านส รุ ป ผล กา รประ เ มิ นป ร ะสิ ท ธิ ภ าพของอ งค์ ก รป กครอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565 ฉบับนี้ เป็นผลการตรวจประเมินองค์กรของ         
เมืองพัทยา  ตามโครงการการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ าปี 2565 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ซึ่งทีมตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ของจังหวัดชลบุรีได้ตรวจประเมินเมืองพัทยา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมทัพพระยา      
ศาลาว่าการเมืองพัทยา  

  กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินของเมืองพัทยาเพ่ือเป็น
ข้อมูลแก่ทุกส่วนราชการในการน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานราชการต่อไป 
 
 

 กองการเจ้าหน้าที่ 
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      สารบัญ 
 
เร่ือง                                                                                 หน้า 
 
ที่มา          3 
สรุปรายงานผลการประเมิน       4 
ข้อเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นส าคัญ     8 
สถิติแสดงผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี      12   
ภาคผนวก 
-แบบประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565 

 
ที่มา 
  
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีการก าหนดระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของการ“ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “การประเมิน Core Team” ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เปลี่ยนชื่อการประเมิน Core Team เป็น 
“การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” (สถ - อปท) หรือ “Local Performance 
Assessment” (LPA) โดยมีการพัฒนารูปแบบการประเมินให้มีความสอดคล้องกับนโยบายส าคัญของรัฐบาล
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยก าหนดให้มีผู้น าชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของทีมประเมินด้วย 
  ทั้ งนี้  ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะด าเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง และเมืองพัทยา จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย           
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง    
ด้านการบริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิบาล ตามแบบประเมินที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งซักซ้อมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2565   ตามหนังสือที ่มท 0810.7/ว537 ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2565  

  ทั้งนี้ จังหวัดชลบุรี ได้แต่งตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA)  ประจ าปี 2565 ของจังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 

1. นายอภิสิทธิ์ วรรณตุง  ท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี 
2. นางสมพิศ เพชรเอยีด ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงิน บัญชี ปละการตรวจสอบ 
3. นายพิมมนต์ อรัญพูล  ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบ และเรื่องร้องทุกข์ 
4. นายประทิน ชื่นจิตต์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
5. นางอภิญญา อุชุวัฒน์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น 
6. นางสาวโสพิศ เพียรดี     ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและประสานงานท้องถิ่นอ าเภอ 
7. นายธราธิป เกียรติวุฒไิกร ปลัดเทศบาลต าบลบางพระ 

  โดยทีมประเมินได้ตรวจประเมินประสิทธิภาพของเมืองพัทยา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565          
ณ ห้องประชุมทัพพระยา  ศาลาว่าการเมืองพัทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

สรุปรายงานผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Local Performance  Assessment : LPA) ประจ าปี 2565 

 

  ตามที่ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจ าปี 2565 ของจังหวัดชลบุรี ได้เข้าตรวจประเมินเมืองพัทยา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 
2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมทัพพระยา ศาลาว่าการเมืองพัทยา โดยเมืองพัทยาได้จัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานตามตัวชี้วัดในแบบประเมิน และมอบผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องชี้แจงข้อมูลประกอบการประเมิน 
ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1  การบริหารจัดการ  มอบหมาย ส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
ด้านที่ 2  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  มอบหมาย กองการเจ้าหน้าที่  
ด้านที่ 3  ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง มอบหมาย ส านักการคลัง 
ด้านที่ 4  ด้านการบริการสาธารณะ  มอบหมาย ส านักส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ด้านที่ 5  ด้านธรรมาภิบาล  มอบหมาย ส านักปลัดเมืองพัทยา  

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565 ปรากฏดังนี้ 

ด้านที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
1 ด้านการบริหารจัดการ 70 60 85.71 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 90 88 97.77 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 150 112 74.67 
4 ด้านการบริการสาธารณะ 295 274 92.88 
5 ด้านธรรมาภิบาล 50 44 88.00 

รวม 655 578 88.24 

ทั้งนี้  ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Local 
Performance Assessment:LPA) ในแต่ละด้านต้องได้รับผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เพ่ือขอรับ      
การประเมินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566 และคะแนนของ
สัดส่วนคะแนนของทุกด้านรวมกัน (มากกว่า 80 คะแนนขึ้นไปได้ 10 คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน))    
จะน าไปรวมกับผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2566      
เพ่ือขอรับเงินรางวัลประจ าปี 

  เนื่องจากสรุปผลคะแนนข้างต้นเมืองพัทยาต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จึงได้สรุปประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตามตัวชี้วัดของ  
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565  ซึ่งคณะตรวจประเมินได้ให้ข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการเตรียมรับการตรวจประเมินฯ ในปีต่อไป (รายละเอียดแนบท้าย
บันทึกนี้) 
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รายละเอียดผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565 
เมืองพัทยาอ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

เมื่อวันที่  5 กรกฎาคม 2565 
 

ด้านที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
1 ด้านการบริหารจัดการ 70 60 85.71 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 90 88 97.77 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 150 112 74.67 
4 ด้านการบริการสาธารณะ 295 274 92.88 
5 ด้านธรรมาภิบาล 50 44 88.00 

รวม 655 578 88.24 
 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
 

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การจัดท าฐานข้อมูลและการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 

1-3,5 20 20 -ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 

2 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

6-10 25 15 -ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ฝ่ายการประชาสัมพันธ์ 
-ฝ่ายทะเบียนราษฎรฯ 
-ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สป. 
-ฝ่ายสุขาภิบาลฯ 
-ส่วนการโยธา 

3 ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11-13 15 15 -ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สป. 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

4 การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด     

 

4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

14 5 5 -ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 

 

4.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ด าเนินการช่วยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนฯ 

15 5 5 -ส านักสวัสดิการสังคม 
-ส านักปลัดเมืองพัทยา 

รวม 14 70 60 ร้อยละ 85.71 
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ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 16-19 20 20 -ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

20-23 20 20 -ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิต
กับการท างาน 

24 5 3 -ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สป. 
-ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ 
-ฝ่ายหลักประกันสุขภาพ 

4 การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 25-33 45 45 -ฝ่ายกิจการสภาฯ 

รวม 18 90 88 ร้อยละ 97.77 

 
ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

 

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การจัดเก็บรายได้ 37-45 45 34 -ส่วนพัฒนารายได้ 
2 การจัดท างบประมาณ 46-49 20 13 -ส่วนงบประมาณ/ 

-ฝ่ายการเงินและบัญชี 
3 การพัสดุ 50-54 25 17 -กองพัสดุและทรัพย์สิน 
4 การบริหารงบประมาณรายจ่าย  

การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
55-61 35 23 -ฝ่ายการเงินและบัญชี 

สนค. 
5 บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 
62 5 5 -ฝ่ายการเงินและบัญชี 

สนค. 
6 ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและ 

การคลัง 
63-66 20 20 -กองพัสดุและทรัพย์สิน 

-ส่วนงบประมาณ 
-ฝ่ายรายได้และ
ผลประโยชน ์
-ฝ่ายการเงินและบัญชี 

รวม 30 145 112 ร้อยละ 74.67 
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ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
 

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     
 1.1 ถนน ทางเดิน และทางเท้า 67-73 35 25 -ส านักช่าง 

-ฝ่ายพฤกษศาสตร์ 
 1.2 ไฟฟ้าสาธารณะ 74 5 5 -ฝ่ายสาธารณูปโภค 
 1.3 น้ าเพื่อการอุปโภค 101-

102 
10 10 -ฝ่ายสุขาภิบาลฯ 

-ฝ่ายสาธารณูปโภค 
2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต     
 2.1  การศึกษา 77-80 20 20 -ส านักการศึกษา 

 2.2  สาธารณสุข 81-87 35 31 -ส านักสาธารณสุขฯ 
-ส านักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

 2.3  คุณภาพชีวิติยุคโควิค 19 88-89 10 10 -ส่วนควบคุมโรค 
-โรงพยาบาลเมืองพัทยา 
-ส านักสวัสดิการสังคม 

 2.4  ส่งเสริมและพัฒนาคน
พิการและผู้ด้อยโอกาส/คน
ไร้ที่พ่ึง 

90-91 10 10 -ส านักสวัสดิการสังคม 
-ส านักช่าง 
-ส านักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

 2.5  ส่งเสริมผู้สูงอายุ 92-94 15 13 -ส านักสวัสดิการสังคม 
-ส่วนส่งเสริมสุขภาพ 

 2.6 พัฒนาเด็กและเยาวชน 95-96 10 8 -ส านักการศึกษา 
-ฝ่ายพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
กีฬา 

3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน  
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

    

 3.1  ส่งเสริมอาชีพ 97 5 5 -ส านักสวัสดิการสังคม 

 3.2  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 98 5 5 -ส านักการท่องเที่ยวฯ 

 3.3 การส่งเสริมการตลาด 99-100 10 10 -ส่วนพัฒนารายได้ 
-ฝ่ายสุขาภิบาลฯ 

4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

101 5 5 -ส านักการศึกษา 
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ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

    

 1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 102-105 20 20 -ส่วนป้องกันภัยพิบัติ 
-ส่วนการจราจร 
-ส านักการศึกษา 

 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 106 5 5 -ฝ่ายป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

6 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

    

 1.ทรัพยากรธรรมชาติ 107-108 10 10 -ส านักทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 
-ส านักช่างสุขาภิบาล 

 2.น้ าเสีย 109-110 10 10 -ส านักช่างสุขาภิบาล 
-ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ 

 3.ขยะ 111-119 45 43 -ส านักทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

 4.สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 120-123, 
125-126 

30 29 -ส านักทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

 รวม 59 295 274 ร้อยละ 92.88 
 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 127-
130 

20 18 -ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 
-ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
-ฝ่ายวินัยและส่งเสริมฯ 
-ฝ่ายการประชาสัมพันธ์ 

2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

131-
132 

10 10 -ฝ่ายการประชาสัมพันธ์ 
-ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 133-
136 

20 16 -ทุกส่วนราชการ 
-ฝ่ายวินัยและส่งเสริมฯ 
-ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

รวม 10 50 44 ร้อยละ 88 
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ข้อเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นส าคัญท่ีเมืองพัทยายังด าเนินการไม่ครบถ้วน 
ในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA)  

ประจ าปี 2565 
 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
หน่วยที่ 2 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการ

ส าเร็จลุล่วง : ควรด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนให้ส าเร็จลุล่วง โดยจัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบทุกเรื่อง ภายใน 15 วัน ร้อยละ 100 
ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี หรือไม่มีข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Citizen Feedback) : ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ และมีการให้
คะแนนและแสดงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือให้มีการปรับปรุงบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารจัดการลดพลังงาน (ไฟฟ้า) ของ
หน่วยงาน : ควรลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 10 ขึ้นไปจากปีที่ผ่านมา จัดท ารายงานผลการใช้พลังงาน
ขององค์กรและจัดให้มีมาตรการเพ่ือประหยัดพลังงานให้ผู้บริหารรับทราบ และมีการประกาศผลการลด
พลังงานผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ตัวชี้วัดที่ 10 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินตามมาตรการป้องกันการละเว้น   
การปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา : ควรมีการจัดให้มีช่องทางที่เหมาะสมส าหรับ
แจ้งเบาะแสป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ าทางสาธารณะที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือข่ายสังคมออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน เช่น ทางไปรษณีย์ กล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น และ
มีแนวทางการจัดการที่ชัดเจนและรายงานผลการด าเนินการภายหลังได้รับการแจ้งเบาะแสให้ประชาชนผู้แจ้ง
เบาะแสรับทราบ 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 หน่วยที่ 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 

 ตัวชี้วัดที่ 24 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานที่ท างานที่น่าอยู่ น่าท างาน : ควรมีการให้
ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้ออกก าลังกายในสถานที่
ท างาน มีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความเครียด และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีของ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
 หน่วยที่ 1 การจัดเก็บรายได้ 

 ตัวชี้วัดที่ 41 จ านวนผู้เสียค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 เปรียบเทียบกับ ปี 2563 (เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ปี 2563-2564) : ควรจัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ให้เท่ากับทะเบียนคุมผู้ช าระภาษีหรือเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
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 ตัวชี้ วัดที่  42  อัตราการเ พ่ิมขึ้นของจ านวนเงินค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 (เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในปี 2563-2564)  : ควรมีการจัดเก็บจ านวนเงินค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 เท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึน 

 ตัวชี้วัดที่ 45 จ านวนผู้ค้างช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 :   
ไม่ควรมีผู้ค้างช าระภาษี และเร่งรัดการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามทะเบียนคุมผู้ช าระภาษีและสิ่งปลูกสร้าง 
 หน่วยที่ 2 การจัดท างบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 48 การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ : ควรมีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง เกินกว่าร้อยละ 15 

 ตัวช้ีวัดที่ 49 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้ามหมวด (ยกเว้น กรณีโอนตามนโยบาย
รัฐบาล และการโอนเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง) : ไม่ควรมีการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้าม
หมวดรายจ่าย เกินกว่า 4 ครั้ง 

 หน่วยที่ 3 การพัสดุ   
 ตัวชี้วัดที่ 52 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบพัสดุ

คงเหลือมีตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน หรือไม่มีพัสดุใดหมดความจ าเป็น ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบพัสดุโดยให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณและรายงานผล
การตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ : เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุควรเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้งภายใน 20 วันท าการ นับแต่
วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ 

 ตัวชี้วัดที่ 53 การประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการจัดซื้อ     
จัดจ้างทุกวิธีและมีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง : ควรมีเงิน     
เหลือจ่าย จากการจัดซื้อจัดจ้างมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 

 ตัวชี้วัดที่ 54 กรณีงานซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกินห้าแสนบาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศเผยแพร่ : ควรด าเนินการให้ครบทุกโครงการและเผยแพร่มากกว่าที่ก าหนด 

หน่วยที่ 4 การบริหารงบประมาณรายจ่าย  การจัดท าบัญชี  และรายงานการเงิน 
 ตัวชี้วัดที่ 55 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เบิกจ่ายเงินงบประมาณในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 : ควรมีการเบิกจ่ายงบประมาณมากกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ตัวชี้วัดที่ 58 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับ

การด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 : ควรมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้มากกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไปของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมดในปีงบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 60 การปิดบัญชีและจัดท ารายงานการเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจ าปี 2564 : ควรปิดบัญชีและจัดท ารายงานการเงิน ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจ าปีงบประมาณ และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
รับรองงบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไขและไม่มีข้อสังเกต 
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 ตัวชี้วัดที่ 61 การค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ในบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS): ควรมีการจัดท ารายงานการค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปีและค่าเสื่อมราคาสะสม 
ประจ าปีงบประมาณ ถูกต้องกับงบทดลองเดือนกันยายน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
หน่วยที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 งานถนน ทางเดิน และทางเท้า 
 ตัวชี้วัดที่ 69 ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งไปขอ

ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ส่งเป็นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่
ครบถ้วนถูกต้องไปยังจังหวัด) : ควรด าเนินการลงทะเบียนให้ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 ตัวชี้วัดที่ 49 ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้
ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 : ควรมีถนนที่ลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ร้อยละ 
50 ขึ้นไป 

หน่วยที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      หน่วยย่อยท่ี 2 สาธารณสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 87 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อม EHA 5000-9000 มีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรมีการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้      
ตามมาตรฐาน (ระดับเกียรติบัตร) อย่างน้อย 1 ด้าน 

หน่วยย่อยท่ี 5 ส่งเสริมผู้สูงอาย ุ
 ตัวชี้วัดที่ 92 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท ากิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะห์

ผู้สูงอายุตามองค์ประกอบ 5 ด้าน : ควรมีการจัดกิจกรรมตามตัวชี้วัด 3-5 ด้าน 
หน่วยย่อยท่ี 6 พัฒนาเด็กและเยาวชน 
 ตัวชี้วัดที่ 95  จ านวนกิจกรรมหลักเพ่ือการส่งเสริมกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 

ควรด าเนินการให้ครบทุกข้อตามตัวชี้วัด (เมืองพัทยาไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านการส่งเสริมกีฬา) 
หน่วยที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

หน่วยย่อยท่ี 3 ขยะ 
 ตัวชี้วัดที่ 114  จ านวนโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) เพ่ือ

ขับเคลื่อนการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย : ควรมีการจัดโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

หน่วยย่อยท่ี 4 สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 124  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

โดยผ่านระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (Self-Assessment Report : SAR) : ควรเข้ารับ
การอบรมการใช้ระบบ ด าเนินการกรอกและบันทึกข้อมูลหน่วยงานและข้อมูลฐานด้านการพัฒนาเมืองในระบบ
การประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อในแต่ละด้านทุกด้านอย่างน้อย 1 ปี 
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 ตัวชี้วัดที่ 125  แผนการด าเนินงาน/นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก : 
ควรจัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริการจัดการก๊าซเรือนกระจกและเผยแพร่ประชาชนทราบ  

 ตัวชี้วัดที่ 126  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท ารายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรมีการจัดท ารายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และเผยแพร่แก่ประชาชนตั้งแต่ 2 ช่องทางขึ้นไป 

ด้านที่ 5  ด้านธรรมาภิบาล 
หน่วยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 130 การเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย : ในรอบปีไม่ควรมีข้าราชการ

ถูกด าเนินการทางวินัย 
หน่วยที่ 3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 133  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองว่าเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องที่ได้ปฏิบัติหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้จากหน่วยงานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2561-2564 : ควรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องที่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ในห้วงปีงบประมาณ 3 ปี จ านวน 3 รางวัลขึ้นไป 

 ตัวชี้วัดที่ 135  ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรได้รับคะแนนประเมิน ITA ได้คะแนน 
86-100 ระดับ A และ AA 
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