
 



คำนำ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ITA : Integrity and Transparency Assessment) ให้เมืองพัทยา
ดำเน ินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป ็นปัจจุบ ันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
ให้สาธารณชนทราบ ซ่ึงเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ดังนั้น เมืองพัทยาจึงดำเนินการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : Open Data 
Integrity and Transparency Assessment) ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในหัวข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
เพ่ือแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีการดำเนินการ ในปี พ.ศ. 2566  
ให้สาธารณชนทราบ ซ่ึงประกอบไปด้วย 

1. การจัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรื อกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 

 
   คณะทำงาน ฯ 

         25 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

การจัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

 
การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don'ts 

เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

จัดทำแนวปฏิบัติ DO’S AND DON’TS เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ควรกระท ำ ไม่ควรกระท ำ 
 

- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์

ส่วนร่วม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง

ราชการอย่าประหยัดและคุ้มค่า 

- ปฏิบัติตามคำสั่งโดยมิชอบ คำขอร้อง คำขู่ 
หรืออิทธิพลใด  

- กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเสยในการ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน 



   

 

 

  

 

 

  

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลกัส าหรบั

พนักงานเมืองพัทยา 

1. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
2. การซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ

หน้าที่ 
3. การกล้าตัดสินใจ  
4. การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว 
5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
7. การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
8.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
9. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
10. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

อย่างครบถ้วน 

1. ไมย่ึดมั่นเคารพในสถาบันหลักของ
ประเทศ 

2. ไม่ซื่อสัตย์สุจริต และไม่รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

3.  ไม่กล้าตัดสินใจ  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว 
5. ไม่มีความกระตือรือร้นในการมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างไมเ่ป็นธรรม เลือก

ปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ไม่ดี เสื่อมเสีย

เกียรติ 
8.  ไมย่ึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
9. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
10. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนโดย

ขาดความรู้ 

 



 

 
 
 
 

การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
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