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อ ำนำจและหน้ำท่ี  

 เมืองพัทยา มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีอ านาจด าเนินการ
ในเขตเมืองพัทยา (มาตรา 62) ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย  
 (๒) การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
 (๓) การคุ้มครองและดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
 (๔) การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง  
 (๕) การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  
 (๖) การจัดการจราจร  
 (๖/๑) การส่งเสริมและสนับสนุนสถานีต ารวจ และหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติ หน้าที่ตาม (๑) และ (๖)  
 (๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 (๘) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและการบ าบัดน้ าเสีย  
 (๙) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
 (๑๐) การจัดให้มีการควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ และที่จอดรถ  
 (๑๑) การควบคุมอนามัยและความปลอดภัยในร้านจ าหน่ายอาหาร โรงมหรสพ และ สถานบริการอื่น  
 (๑๒) การควบคุมและส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว  
 (๑๓) การบ ารุงรักษาศิลปะ จ ารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 (๑๔) อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นของเทศบาลนครหรือของเมืองพัทยา 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่บัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเมืองพัทยา  หรือข้อบัญญัติ                 
ให้นายกเมืองพัทยา รองนายกเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา รองปลัดเมืองพัทยา หัวหน้าส่วนราชการของ     
เมืองพัทยา หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าและพนักงานเมืองพัทยา ซึ่งนายกเมืองพัทยาแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส าหรับปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวและให้มีฐานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
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 ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ (มาตรา ๖๓) 
 (๑) เข้าไปในอาคารหรือบริเวณที่ตั้งอาคารที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบัญญัติ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาท าการของสถานที่นั้น 
 (๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงหรือสั่งให้แสดงเอกสาร 
หรือหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการกระท าที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ข้อบัญญัติ 
 (๓) ยึดหรืออายัดเอกสาร หลักฐาน ยานพาหนะ หรือสิ่งใด ๆ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการด าเนินคดี 
 (๔) จับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย หรือข้อบัญญัติเพ่ือด าเนินคดี  
 หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่    
นายกเมืองพัทยาก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย 
 ในกรณีที่มีการกระท าความผิดตามกฎหมาย หรือข้อบัญญัติตามวรรคหนึ่ง นายกเมืองพัทยา          
ปลัดเมืองพัทยา หรือหัวหน้าส่วนราชการของเมืองพัทยา หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าแล้วแต่กรณีเห็นว่า
ผู้ต้องหาไม่ควรได้รับโทษจ าคุก ให้มีอ านาจเปรียบเทียบ และเมื่อผู้กระท าความผิดช าระค่าปรับตามที่
เปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการเปรียบเทียบให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
 ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดไม่ยอมเปรียบเทียบ หรือเมื่อยอมแล้วแต่ไม่ช าระค่าปรับภายในก าหนดเวลา
ให้พนักงานเมืองพัทยาซึ่งนายกเมืองพัทยาแต่งตั้งมีอ านาจในการสอบสวนและมีฐานะเป็นพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เมื่อท าการสอบสวนเสร็จให้ส่งรายงานการสอบสวนไปยัง
พนักงานอัยการ เพ่ือด าเนินคดีในศาลต่อไป โดยให้ถือว่ารายงานการสอบสวนนั้นเป็นส านวนการสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 เงินค่าปรับให้เป็นรายได้ของเมืองพัทยา 

 กับทั้งให้มีอ านาจด าเนินกิจการนอกเขตเมืองพัทยา (ตามมาตรา 65) เมื่อการนั้นจ าเป็นต้องท าและ
เป็นการที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่อยู่ภายในเขตเมืองพัทยา หรือเป็นประโยชน์แก่
เมืองพัทยาการด าเนินกิจการข้างต้นต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาเมืองพัทยา และได้รับความยินยอมจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะเข้าไปด าเนินการ 
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 การก าหนดอ านาจและหน้าท ีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและ
ข ัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ก าหนดให้เมืองพัทยา มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (มาตรา 16) 
 (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (๕) การสาธารณูปการ 
 (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (๗) การพาณิชย์และการสงเสริมการลงทุน 
 (๘) การส่งเสริมการทองเที่ยว 
 (๙) การจัดการศึกษา 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ เสรีภาพของประชาชน  
 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
 (๒๐) การจัดให้มีและควบคมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
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 (๒๒) การจัดให้มีและควบคมการฆ่าสัตว์ 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอืน่ ๆ 
 (๒๔) การจัดการบำรงุรักษา และการใช้ประโยชน์ จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๒๕) การผังเมือง 
 (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 (๒๘) การควบคุมอาคาร 
 (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐) การรกษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 (๓๑) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 


