
รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

(Local Performance Assessment : LPA) 
 ประจำปี 2566  

เมืองพัทยา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
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คำนำ 

รายงานสร ุปผลการประ เม ิ นประส ิ ทธ ิ ภ าพขององค ์ กรปกครองส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2566 ฉบับนี้ เป็นผลการตรวจประเมินองค์กรของ 
เมืองพัทยา  ตามโครงการการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 2566 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ซ่ึงทีมตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ของจังหวัดชลบุรีได้ตรวจประเมินเมืองพัทยา เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566  

กองการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินของเมืองพัทยาเพื่อเป็น
ข้อมูลแก่ทุกส่วนราชการในการนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานราชการต่อไป 

กองการเจ้าหน้าที่ 
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สารบัญ 

เร่ือง   หน้า 

ที่มา  3 
สรุปรายงานผลการประเมิน 4 
ข้อเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นสำคัญ  8 
สถิติแสดงผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี  12 
ภาคผนวก 
-เอกสารการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
-หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
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การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2566 

ที่มา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีการกำหนดระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของการ“ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น” หรือ “การประเมิน Core Team” ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เปลี่ยนชื่อการประเมิน Core Team เป็น 
“การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น” (สถ - อปท) หรือ “Local Performance 
Assessment” (LPA) โดยมีการพัฒนารูปแบบการประเมินให้มีความสอดคล้องกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยกำหนดให้มีผู้นำชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของทีมประเมินด้วย 

ในการนี้ตามโครงการประเมินประสิทธ ิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น(Local 
Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2566 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกแห่ง และเมืองพัทยา จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
ด้านการบริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิบาล ตามแบบประเมินที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งซักซ้อมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2566  ซึ่งในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment :LPA) ประจำปี 2566 ได้นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการประเมิน โดยให้องค์กรปกครอง
ท้องถิ่นศึกษาตัวชี้วัดที่กำหนดในแบบประเมิน และจัดเตรียมเอกสาร พร้อมหลักฐานที่เกี ่ยวข้องตามแบบ
ประเมินฯ เพื่อบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการประเมินฯ URL Https://sso.dla.go.th  สำหรับการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ทั้งนี้ จังหวัดชลบุรี ได้แต่งตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA)  ประจำปี 2566 ของจังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 

1. นางสมพิศ เพชรเอียด ผู้อำนวยการกลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ 
2. นางสาวสุนิสา  นันทชาลากรกิจ   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ
3. นางสาวกนกอร  ภูวดลไพโรจน์     นิติกรชำนาญการ
4. นางสาวกาญจนา  ประเสริฐ      ท้องถิ่นอำเภอเมืองชลบุรี 

โดยทีมประเมินได้ตรวจประเมินประสิทธิภาพของเมืองพัทยา เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 

https://sso.dla.go.th/


- 5 - 

สรุปรายงานผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2566 

ตามที่ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจำปี 2566 ของจังหวัดชลบุรี ได้เข้าตรวจประเมินเมืองพัทยา เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
2566 โดยเมืองพัทยาได้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดในแบบประเมิน และมอบผู้รับผิดชอบงานที่
เกี ่ยวข้องชี ้แจงข้อมูลและบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการประเมินฯ URL Https://sso.dla.go.th  
ปรากฏผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2565 ดังนี้ 

ด้านที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ด้านการบริหารจัดการ 65 65 100 

2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 45 43 95.56 

3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 95 79 83.16 

4 ด้านการบริการสาธารณะ 235 203 86.38 

5 ด้านธรรมาภิบาล 25 21 84 

รวม 465 402 88.39 

ทั ้งนี ้ ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (Local 
Performance Assessment:LPA) ในแต่ละด้านต้องได้รับผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เพื ่อขอรับ 
การประเมินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2567 และคะแนนของ
สัดส่วนคะแนนของทุกด้านรวมกัน (มากกว่า 80 คะแนนขึ้นไปได้ 10 คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)) 
จะนำไปรวมกับผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2567 
เพ่ือขอรับเงินรางวัลประจำปี 

เนื่องจากสรุปผลคะแนนข้างต้นเมืองพัทยาต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จึงได้สรุปประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตามตัวชี้วัดของ  
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2566  ซึ่งคณะตรวจประเมินได้ให้ข้อแนะนำแนวทางปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการเตรียมรับการตรวจประเมินฯ ในปีต่อไป (รายละเอียดแนบท้าย
บันทึกนี้) 

https://sso.dla.go.th/
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รายละเอียดผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2566 

เมืองพัทยาอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
เมื่อวันที่  28 กันยายน 2566 

ด้านที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ด้านการบริหารจัดการ 65 65 100 

2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 45 43 95.56 

3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 95 79 83.16 

4 ด้านการบริการสาธารณะ 235 203 86.38 

5 ด้านธรรมาภิบาล 25 21 84 

รวม 465 402 88.39 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด
ที ่

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผน
ชุมชน 

1-2 10 10 -ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 
สำนักยุทธศาสตร์ 

2 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3-6 20 20 -ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
สำนักปลัดฯ 

3 ระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

7-9 15 15 -หน่วยตรวจสอบภายใน 

4 การดำเนินงานตามนโยบายของ
จังหวัด 
-โครงการพัฒนาเมืองสะอาด 

-การดำเนินการขับเคลื่อน
โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 
เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 

10 

11 

10 

10 

10 

10 

-ฝ่ายควบคุมการรักษาความสะอาด 
สำนักทรัพยากรฯ 

-ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
สำนักสาธารณสุขฯ 

รวม 11 65 65 
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ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 

12-13 10 10 -ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

-ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ 

2 ประสิทธิภาพของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

14 5 3 -ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กองการเจ้าหน้าที่ 

3 การดำเนินกิจการของสภา
ท้องถิ่น 

15-20 30 30 -ฝ่ายกิจการสภาเมืองพัทยา 
สำนักปลัดฯ 

รวม 9 45 43 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การจัดเก็บรายได้ 23-31 45 35 -ส่วนพัฒนารายได้ 
สำนักคลัง 

2 การจัดทำงบประมาณ 32 5 5 -ฝ่ายงบประมาณ 
สำนักยุทธศาสตร์ฯ 

3 การบริหารงบประมาณ
รายจ่าย การจัดทำบัญชี
และรายงานการเงิน 

33-34, 
36-37 

20 14 -ฝ่ายการเงินและบัญชี  
 สำนักคลัง 

5 บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

38 5 5 -ฝ่ายการเงินและบัญชี  
สำนักคลัง 

6 ผลสัมฤทธิ์การ
บริหารงานการเงินและ
การคลัง 

39-42 20 20 -ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
สำนักคลัง 

รวม 19 95 79 
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ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ถนน ทางเดิน และ
ทางเท้า 

43-46 20 15 -ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
สำนักช่าง 

1.2 ไฟฟ้าสาธารณะ 47 5 5 -ฝ่ายสาธารณูปโภค 
สำนักช่าง 

1.3 น้ำเพื่อการอุปโภค 48-49 5 5 -ฝ่ายวิเคราะห์คุณภาพน้ำและ
ควบคุมมลพิษ 
(ขอตัดฐานตัวชี้วัด 49 เนื่องจาก 
เมืองพัทยาใช้ระบบของการประปา
ส่วนภูมิภาคเต็มพ้ืนที่) 

2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1  การศึกษา 50 5 5 -ฝ่ายวิชาการ 

สำนักการศึกษา 
2.2  การบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
51 5 5 -ฝ่ายกิจการโรงเรียน 

สำนักการศึกษา 

 2.3 สาธารณสุข 52-58 35 30 -ฝ่ายบำบัดรักษาการติดสารเสพติด 
สำนักสาธารณสุขฯ 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนา
คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง 

59-60 10 10 -ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
สำนักสวัสดิการสังคม 

2.5 ส่งเสริมผู้สูงอายุ 61-63 15 15 -ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
สำนักสวัสดิการสังคม 

2.6 พัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

64-65 10 10 -ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชนสำนัก
การศึกษา 



- 9 - 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้ หน่วยงานรับผิดชอบ 

3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 
3.1 ส่งเสริมอาชีพ 66 5 5 -ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

สำนักสวัสดิการสังคม 
3.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 67 5 5 -ฝ่ายการประชาสัมพันธ์ 

สำนักการท่องเที่ยวฯ 
3.3 การส่งเสริมการตลาด 68-69 10 10 -ฝ่ายสุขาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
สำนักสาธารณสุขฯ 

4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

70 5 1 -ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สำนักการศึกษา 

5 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
5.1การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

71-74 20 20 -ฝ่ายป้องกันภัยพิบัติทางบก 
สำนักปลัดเมืองพัทยา 

5.2ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

75 5 5 -ฝ่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
สำนักปลัดเมืองพัทยา 

6 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1.ทรัพยากรธรรมชาติ 76 5 0 -ฝ่ายบำรุงรักษาระบบระบายน้ำ 

สำนักช่างสุขาภิบาล 
2.น้ำเสีย 77-78 10 10 -ฝ่ายพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 

สำนักช่างสุขาภิบาล 
3.ขยะ 79-83 25 23 -ฝ่ายควบคุมการกำจัดมูลฝอยฯ 

สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 
4.สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 84-90 35 24 -ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ 

สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 
7 ตัวชี้วัดนำร่อง 91-92 

93 

10 

5 

ตัดฐาน 

ตัดฐาน 

-ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ 
สำนักทรัพยากรธรรมชาติฯ 

-ฝ่ายพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
สำนักช่างสุขาภิบาล 

รวม 49 235 203 
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ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล

หน่วย
ที ่

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

94-95 10 10 -ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ 

2 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

96 5 5 -กลุ่มงานกฎหมาย 

3 การสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

97-98 10 6 -กลุ่มงานกฎหมาย 

รวม 5 25 21 
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ข้อเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นสำคัญท่ีเมืองพัทยายังดำเนินการไม่ครบถ้วน 
ในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 

ประจำปี 2566 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
หน่วย 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

❖ ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา
ประจำป:ี ควรส่งแสริมการอบรมให้ความรู้ของพนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเมืองพัทยา 
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป และจะต้องมีใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรทุกราย (เฉพาะจากหน่วยงานรัฐ) 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
หน่วยที่ 1 การจัดเก็บรายได้ 

❖ ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของจำนวนผู้เสียภาษีป้ายที่เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564  : 
ควรจัดเก็บภาษีป้ายเพิ่มขึ้นเกินกว่าร้อยละ 1 จากทะเบียนคุมผู้ที่ได้ชำระภาษีป้ายในปีงบประมาณ 2565 
และ 2564  แล้วนำมาคำนวณเปรียบเทียบ 

❖ ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละของจำนวนเงินภาษีป้ายที่เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564  
: ควรมีการจัดเก็บภาษีป้ายที่เพ่ิมข้ึนเกินกว่าร้อยละ 2.00 

หน่วย 3 การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
❖ ตัวชี้วัดที่ 34 การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างพิจารณาจาก

การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565  : ควรมีการเบิกจ่ายเกินกว่าร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 
❖ ตัวชี้วัดที่ 37 การปิดบัญชีและจัดทำรายงานการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่น (e-LAAS) ประจำปี 2565 : ควรปิดบัญชีและจัดทำรายงานการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-LAAS) ประจำปี และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรับรอง 
งบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไขและไม่มีข้อสังเกต 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
หน่วยที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 งานถนน ทางเดิน และทางเท้า 
❖ ตัวชี ้วัดที ่ 44 ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่ได้

ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ควรมีถนนที่ลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ร้อยละ 
50 ขึ้นไป 

หน่วยที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 หน่วยย่อยท่ี 2 สาธารณสุข 
❖ ตัวชี้วัดที่ 58 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ ่งแวดล้อม EHA 5000-9000: ควรมีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน (ระดับเกียรติบัตร) อย่างน้อย 1 ด้านขึ้นไป 
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หน่วยย่อยท่ี 4 ด้านด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
❖ ตัวชี้วัดที่ 70 อปท.จัดทำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและเผยแพร่ให้ประชาชนได้นำไปใช้

ประโยชน์ : 
1. มีการทำข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ แต่ควรระบุให้ชัดเจนว่าเป็นภูมิปัญญาด้านไหน (ตาม

คำอธิบายมีอยู่ 8 ประเภท) และไม่มีข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่า มีการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เช่น การรายงานผลการสำรวจต่อผู้บริหารเพื่อทราบ 

2. ไม่มีข้อมูลรายงานภูมิปัญญา ในระบบข้อมูลกลางฯ (INFO) และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
3. ภาพประชาสัมพันธ์ไม่สอดคล้องกับฐานข้อมูลภูมิปัญญา

หน่วยย่อยท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
❖ ตัวชี้วัดที่ 76  การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ : ควรมีการดำเนินการ

จัดเก็บผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ และรายงานผลการดำเนินงานกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ
สาธารณะในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

❖ ตัวชี้วัดที่ 81  จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำนวัตกรรม
ท้องถิ่นที่เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน : ควรมีการจัดทำนวัติกรรมท้องถิ ่นที่
เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน มากกว่าร้อยละ 50  

❖ ตัวชี้วัดที่ 84  จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์ พัฒนาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง :  

1. เมืองพัทยายังไม่ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ควรสมัครเข้าร่วมโครงการ 

2. ไม่พบเอกสารที ่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

❖ ตัวชี้วัดที่ 87  จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการเพ่ือการส่งเสริมการ
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  : มีดำเนินการหลายกิจกรรม แต่อัตราการใช้ไฟฟ้าไม่ลดลง  ควรดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 3 กิจกรรม และสามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

❖ ตัวชี้วัดที่ 90  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรมีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และเผยแพร่แก่ประชาชนตั้งแต่ 2 ช่องทางขึ้นไป 

ด้านที่ 5  ด้านธรรมาภิบาล 
หน่วยที่ 3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
❖ ตัวชี้วัดที่ 135  ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ควรได้รับคะแนนประเมิน ITA ได้คะแนน 
86-100 ระดับ A และ AA 

************************************************* 
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รายละเอียดผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA)  

เมืองพัทยาอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
ประจำปี 2565

ด้านที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
1 ด้านการบริหารจัดการ 70 60 85.71 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 90 88 97.77 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 150 112 74.67 
4 ด้านการบริการสาธารณะ 295 274 92.88 
5 ด้านธรรมาภิบาล 50 44 88.00 

รวม 655 578 88.24 

ประจำปี 2564
ด้านที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

1 ด้านการบริหารจัดการ 110 95 86.36 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 100 94 94.00 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 190 136 71.58 
4 ด้านการบริการสาธารณะ 425 337 79.29 
5 ด้านธรรมาภิบาล 65 54 83.08 

รวม 890 716 80.44 

      ประจำปี 2563 
ด้านที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

1 ด้านการบริหารจัดการ 110 94 85.45 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 105 105 100 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 250 166 75.45 
4 ด้านการบริการสาธารณะ 425 367 86.35 
5 ด้านธรรมาภิบาล 55 44 80.00 

รวม 945 776 82.12 
























































































