
 
 
 
 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

บุคลากรเมืองพัทยา 
 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

68,570 

 

 

 

 

 

 

 
 

รุ่นที่ 1  

ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 

รุ่นที่ 2  

ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

รุ่นที่ 3  

ในวันที่ 26 มิถุนายน 2566 

รุ่นที่ 4  
ในวันที่ 27 มิถุนายน 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 

 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการ
บริการประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

95,771 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รุ่นที่ 1  

ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 

รุ่นที่ 2  

ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

รุ่นที่ 3  

ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566  

รุ่นที่ 4  

ในวันที่ 14 มิถุนายน 2566  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเมืองพัทยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรเมืองพัทยา 

รุ่นที่ 1 – 2 จำนวนรุ่นละ 

รุ่นที่ 3 – 4 จำนวนรุ่นละ 

 

 

90 

85 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือการบริการประชาชน รุ่นที่ 1 – 4 จำนวนรุ่นละ 

 

 

75 

 

 

4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

4.1 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเมืองพัทยา 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น  

อำนวยการท้องถิ่น  

วิชาการ  

ทั่วไป  

พนักงานจ้าง รุ่นที่ 1 - 4 350 

รวม 350 
 

      4.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน  

            รุ่นที่ 1 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น - 

อำนวยการท้องถิ่น 6 

วิชาการ 27 

ทั่วไป 10 

พนักงานจ้าง 32 

รวม 75 



             รุ่นที่ 2 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น - 

อำนวยการท้องถิ่น 7 

วิชาการ 17 

ทั่วไป 12 

พนักงานจ้าง 39 

รวม 75 

               รุ่นที่ 3 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น - 

อำนวยการท้องถิ่น 5 

วิชาการ 25 

ทั่วไป 17 

พนักงานจ้าง 28 

รวม 75 

               รุ่นที่ 4 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น - 

อำนวยการท้องถิ่น 8 

วิชาการ 29 

ทั่วไป 15 

พนักงานจ้าง 23 

รวม 75 

 

 

 

 

 



(3) 

 

4. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี – 

 

5. ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


