
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

      แนวปฏิบัติ DOS AND DON’TS เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

                    และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม                                    

ควรกระท ำ ไม่ควรกระท ำ 
 

- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือ

ประโยชน์ส่วนร่วม เหนือกว่าประโยชน์

ส่วนบุคคล 

- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง

ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

- ปฏิบัติตามคำสั่งโดยมิชอบ คำขอร้อง  

คำขู่ หรืออิทธิพลใด  

- กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเสยในการ

แก้ปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน 



 

      

       มำตรฐำนจรยิธรรมอนัเป็นค่ำนยิมหลกั    

            ส ำหรบัพนกังำนเมอืงพทัยำ 

1. การซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  

3. การปฏิบัติราชการด้วยความตั้งใจ
อุตสาหะ 

4. การปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา  
โดยชอบ 

5. การไมล่ะทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ 

6. การรักษาความลับของทางราชการ 
7. การปฏิบัติตนที่สุภาพเรียบร้อย รักษา

ความสามัคค ีและช่วยเหลือกัน 
8. การต้อนรับ ให้ความสะดวก แก่

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
9. การวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
10.  การรักษาชื่อเสียงของตนตำแหน่ง

หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 

 

 

1. การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
2. การปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำ

การข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  
3. การให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่

ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 

4. การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
5. การกระทำการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 

ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
6. การเป็นกรรมการ หรือผู้จัดการในห้าง

หุ้นส่วนหรือบริษัท 
7. การกระทำการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือ 

ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
8. การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ 
9. การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือ 

ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 


