
 

 
 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการทางวินัยพนักงานเมืองพัทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

เมืองพัทยา 

โทร. 0 3825 3100 – 4123 



 

 
 

1 

หลักการและเหตุผล 

 คำว่า “วินัย” หมายถึง แบบแผนความประพฤติที่กำหนดให้พนักงานเมืองพัทยาพึงควบคุม
ตนเองและควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาใหประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดไว้   

   
 วินัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท   

   1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

   2. วินัยอย่างร้ายแรง  
 
 โทษทางวินัย  

   โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ  

1. ภาคทัณฑ์ 

2. ตัดเงินเดือน 

3. ลดขั้นเงินเดือน 

4. ปลดออก 

5. ไล่ออก 
 

 การดำเนินการทางวินัย 

 หมายถึง กระบวนการทั้งหลายที่กระทำเป็นวิธีการตามกฎหมาย ตามมาตรฐานทั่วไปหรือตาม
หลักเกณฑ์ เมื่อมีผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
 
 ฐานความผิดทางวินัย และโทษทางวินัย 

 ๑. ฐานไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 2. ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 

 3. ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

 ๔. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ/ไม่เอาใจใส่ไม่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ 
ของราชการ/ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

 5. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย มติ ค.ร.ม. และนโยบายของรัฐบาล 

 ๖. ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ ประเทศชาติและไม่
ป้องกันภยันตรายนั้น 
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 ๗. ฐานไม่รักษาความลับของราชการ 

 ๘. ฐานขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชา 

 ๙. ฐานกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

 ๑๐. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

 ๑๑. ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 

 ๑๒. ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ 

 ๑๓. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย/ไม่รักษาความสามัคคี/ไม่ช่วยเหลือกัน (ระหว่างพนักงานเมืองพัทยา
หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ) 

 ๑๔. ฐานไม่ให้การต้อนรับ/ไม่ให้การต้อนรับ/ไม่ให้ความสะดวก/ไม่ให้ความเป็นธรรม/ไม่ให้การ
สงเคราะห์/ดูหมิ่น/เหยียดหยาม/กดขี่/ข่มเหง (ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ) 

 ๑๕. ฐานกระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

 ๑๖. ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทหรือตำแหน่งที่มีลักษณะ
คล้ายกัน 

 ๑๔. ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ๑๘. ฐานประพฤติชั่ว 

  19. ฐานลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 

ความสำคัญ 

 วินัยพนักงานเมืองพัทยา เป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ        
ซึ ่งนอกจากจะมีความสำคัญต่อราชการเป็นส่วนรวมแล้ว ยังมีความสำคัญต่อต ัวพนักงานเมืองพ ัทยา                  
และต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั ้นอีกด้วย หากจะกล่าวถึงความสำคัญโดยสรุปก็คือ เพื่อประโยชน์ของ ราชการ         
เพ่ือความเจริญ ความสงบเรียบร้อยของราชการ และเพ่ือให้ราชการดำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นไปตาม
เจตนารมณ์จึงอาศัยที่กฎหมายกำหนด และเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับความประพฤติของพนักงานเมืองพัทยา 
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
 
ขอบเขต 
 ดำเนินการทางวินัยกับพนักงานเมืองพัทยา พนักงานจ้างเมืองพัทยา และบุคลากรในสังกัดเมืองพัทยา 
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ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 

กระทำผดิวินัยไม่ร้ายแรง กระทำผดิวินัยร้ายแรง 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั (ไม่ร้ายแรง) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั (ร้ายแรง) 

แจ้งหลักฐานการรับทราบ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (สว.1) แจ้งผู้ถูกกล่าวหาโดยเรว็ 

แจ้งบันทึกการแจ้งและรับทราบขอ้กล่าวหา (สว.2) 
แจ้งผู้ถูกกล่าวหาทราบภายใน 15 วัน นับแต่ประธานได้รับทราบคำสั่ง1 

แจ้งบันทึกการแจ้งและรับทราบขอ้กล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนนุข้อกล่าวหา (สว.3) 

แจ้งผู้ถูกกล่าวหาทราบภายใน 15 วัน นับแตว่ันแจ้ง (สว.2) 

บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา (สว.4) 

บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา (สว.5) 

รายงานการสอบสวน (สว.6) 
นายกลงนาม 

ไม่ได้กระทำผิด  

รายงาน ก.เมืองพัทยา ภายใน 30 วัน 
กระทำผดิไมร่้ายแรง  

กระทำผดิร้ายแรง 

อนุวินัยฯ ทำความเห็น  

อนุวินัยฯ ทำความเห็น  

ก.เมืองพัทยา พิจารณา 

ก.เมืองพัทยา พิจารณา 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการดำเนินการทางวินัยพนักงานเมืองพัทยา 

ยุติเรื่อง 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ เมืองพัทยา 
 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการอุทธรณ์และ 
การร้องทุกข ์พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ
เมืองพัทยา ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน 2547 

 

 

 


