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ปีงบประมาณ 2566 การประเมิ นคุ …  Preview  Export คะแนนรายหน่วยงาน

การประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ

ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เมื องพั ทยา

ผลการประเมิ นอยู่ ในลำ ดับที่ 1 ของหน่วยงานประเภท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รู ปแบบพิ เศษ

ผลการประเมิ นในภาพรวม

98.94 (ผ่านดีเยี่ยม)98.94 (ผ่านดีเยี่ยม)98.94 (ผ่านดีเยี่ยม)
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ผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

0

50

การปฏิบัติหน้าที่

99.48
การใช้ งบ

99.00

การแก้ไข
ทุ จริ ต

99.14
คุ ณภาพการดำเนิน
งาน

96.93

ประสิทธิ ภาพการ
สื่อสาร

97.30

การปรั บปรุ งการ
ทำงาน

97.70

การเปิดเผยข้อมูล

100.00

การป้องกันการ
ทุ จริ ต

100.00

สรุ ปผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ตัว
ชี้
วั ด
ที่

รายละเอี ยดตัวชี้ วั ด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.48

2 การใช้ งบประมาณ 99.00

3 การใช้ อำ นาจ 99.37

4 การใช้ ทรั พย์สินของราชการ 98.86

5 การแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต 99.14

6 คุ ณภาพการดำเนินงาน 96.93

7 ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร 97.30

8 การปรั บปรุ งการทำงาน 97.70

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00

รายละเอี ยดผลการประเมิ นรายข้อ

IIT EitPublic EitSurvey OIT

IIT คะแนนเฉลี่ ย

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.48

 

IIT คะแนนเฉลี่ ย

2 การใช้ งบประมาณ 99.00

 

IIT คะแนนเฉลี่ ย

3 การใช้ อำ นาจ 99.37

 

IIT
4 การใช้ ทรั พ

แสดงจำ นวนผู้ตอบ
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เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบั ติหรื อให้ บริ การแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพี ยงใด

98.85

หั วข้อการประเมิ น

น้อย
ที่สุด
หรื อ
ไม่ มี
เลย

น้อย มาก
มาก

ที่สุด
คะแนน

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่บุคคล
ภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพี ยงใด

1 0 8 307 98.85

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบั ติหรื อให้ บริ การแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพี ยงใด 99.16

หั วข้อการประเมิ น

น้อย
ที่สุด
หรื อ
ไม่ มี
เลย

น้อย มาก
มาก

ที่สุด
คะแนน

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่บุคคล
ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพี ยงใด

1 0 5 310 99.16

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบั ติงานหรื อให้ บริ การโดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงานและรั บผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพี ยงใด

99.48

หั วข้อการประเมิ น

น้อย
ที่สุด
หรื อ
ไม่ มี
เลย

น้อย มาก
มาก

ที่สุด
คะแนน

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การโดยมุ่ งผล
สัมฤทธิ์ ของงานและรั บผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพี ยงใด

0 0 5 311 99.48

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การเรี ยกรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่ น ค่าธรรมเนียม ค่าปรั บ) เพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การ หรื อไม่

99.68

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การเรี ยกรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่ น ค่าธรรมเนียม ค่าปรั บ) เพื่ อแลก
กับการปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การ หรื อไม่

315 1 99.68

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์จากบุคคลอื่ น ที่อาจส่ง
ผลให้ มี การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ เป็ นธรรมเพื่ อเป็ นการตอบแทน หรื อไม่

99.68

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผล
ประโยชน์จากบุคคลอื่ น ที่อาจส่งผลให้ มี การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ เป็ นธรรมเพื่ อเป็นการ
ตอบแทน หรื อไม่

315 1 99.68
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เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การให้ เงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่ อ
สร้ างความสัมพั นธ์ ที่ดีและคาดหวั งให้ มี การตอบแทนในอนาคต หรื อไม่

100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การให้ เงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผล
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่ อสร้ างความสัมพั นธ์ ที่ดีและคาดหวั งให้ มี การตอบแทน
ในอนาคต หรื อไม่

316 0 100.00

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ

IIT EitPublic EitSurvey

อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ความสุขในการทำงาน

ท่านเป็นเจ้ าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่ง/ระดับใด

จำ นวนผู้ตอบทั้งหมด: 316 คน

มากกว่ า 60 ปี

51 - 60 ปี

41 - 50 ปี

31 - 40 ปี

20 - 30 ปี

ต่ำกว่ า 20 ปี

ชาย

มากกว่ า 60 ปี

51 - 60 ปี

41 - 50 ปี

31 - 40 ปี

20 - 30 ปี

ต่ำกว่ า 20 ปี

หญิง

ข้อเสนอแนะ

ผู้ตรวจ EitPublic IIT

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
-ข้อ i20 และข้อ i21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวปฏิบัติที่ถู กต้องเกี่ยวกับการใช้ ทรั พย์สินของราชการ 
หรื อมี การขอยืมทรั พย์สินของทางราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ ถู กต้อง หรื อขาดการกำกับดู แลและตรวจสอบการใช้ ทรั พย์สิน
เพื่ อป้องกันไม่ ให้ นำไปใช้ เพื่ อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรกำหนดหรื อระบุแนวทางการใช้ ทรั พย์สินของราชการไว้ ใน
คู่ มื อมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี การตรวจสอบวั สดุ และ
ครุ ภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้ างอิ งจาก o14) พร้ อมทั้ง 
ประชาสัมพั นธ์ คู่ มื อ หรื อแนวทางดังกล่ าวให้ บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่ างเคร่ งครั ดและกำชั บให้ บุคลากรภายในหน่วยงานมี การขอ
อนุญาตในการยืมทรั พย์สินอย่างถู กต้อง และควรสร้ างจิ ตสำนึก
ที่ดีในการรั บผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่ อให้ เกิดการแยกแยะระหว่ าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริ ม
สร้ างจิ ตสำนึกการเป็นเจ้ าหน้าที่ของรั ฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริ ยธรรม (อ้ างอิ งจาก o39)
-ข้อ i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรื อของส่วนงานที่รั บผิด
ชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมี การพั ฒนาวิ ธี การเผยแพร่ และ
ประชาสัมพั นธ์ แผนการดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ ายงบ
ประมาณประจำ ปี (อ้ างอิ งจาก o11) โดยอาจพิ จารณาจั ดประชุ ม
ชี้ แจงแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณประจำ ปีให้ แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรื ออาจจั ดทำในสื่อประชาสัมพั นธ์ ในรู ปแบบการสรุ ป
ข้อมูล หรื ออิ นโฟกราฟิก หรื อข่าวประชาสัมพั นธ์ ภายใน และเผย
แพร่ ให้ บุคลากรภายในหน่วยงานได้รั บทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่ อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่ น ช่ องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรื อบอร์ ดประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น
-ข้อ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ เคยเข้าไปมี ส่วน
ร่ วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงานควรจั ดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี ส่วนร่ วมในการจั ดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ (อ้ างอิ งจาก o11) 
หรื อมี ส่วนร่ วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณให้ เป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ที่ตั้งไว้  
(อ้ างอิ งจาก o12) เพื่ อให้ บุคลากรได้เข้ามามี ส่วนร่ วมให้ เป็นไป
ตามวั ตถุ ประสงค์ มี ความคุ้ มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน

-ข้อ i29 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่ อ
มั่ นที่จะแจ้ ง ให้ ข้อมูล หรื อร้ องเรี ยนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรื อ
ยังขาดความเชื่ อมั่ นว่ าหน่วยงานจะมี การตรวจสอบและลงโทษ
อย่ างจริ งจั ง ดังนั้น หน่วยงานควรมี แนวปฏิบัติสำหรั บการ
จั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตที่ชั ดเจน (อ้ างอิ งจาก o27) และ
มี ช่ องทางการร้ องเรี ยนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่ าย สร้ างความมั่ นใจ
แก่ผู้ร้ องเรี ยนว่ าจะมี การเก็บรั กษาข้อมูลเป็นความลั บและไม่ มี
ผลกระทบต่อผู้ร้ องเรี ยน (อ้ างอิ งจาก o28) และควรเผยแพร่
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มากกว่ า 60 ปี

51 - 60 ปี

41 - 50 ปี

31 - 40 ปี

20 - 30 ปี

ต่ำกว่ า 20 ปี

อื่ น ๆ

สถานการณ์การทุ จริ ตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ มี ปัญหา

เลยหรื อ
ลดลงมาก

ลดลง

เล็ กน้อย
เพิ่ มขึ้น
เล็ กน้อย

เพิ่ มขึ้น
มาก

ท่านคิดว่ า ในช่ วงที่ผ่านมา ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับคุ ณธรรม ความ
โปร่ งใส หรื อการทุ จริ ตในหน่วยงานของท่าน เพิ่ มขึ้นหรื อลดลง มาก
น้อยเพี ยงใด
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หั วข้อการประเมิ น

ไม่ มี ปัญหา

เลย หรื อ
น่าจะลด
ลงมาก

น่าจะลด
ลงเล็ ก
น้อย

น่าจะเพิ่ ม
ขึ้นเล็ ก
น้อย

น่าจะเพิ่ ม
ขึ้นมาก

ในช่ วงอี ก 5 ปีข้างหน้า ท่านมี ความหวั งว่ าปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับ
คุ ณธรรม ความโปร่ งใส หรื อการทุ จริ ตในหน่วยงานของท่าน จะเป็ น
อย่างไร
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แสดงจำ นวนผู้ตอบ

Version 1.1.5.2

ติดต่อหน่วยงานสำนักงาน ป.ป.ช.
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
สนามบินน้ำ
เลขที่ 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000
โทร 0 2528 4800 ต่อ 4744-4745

สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จำนวนคนเข้าชมเว็บไซด์ : 4181825
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