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ป�งบประมาณ 2566 การประเมนิค…ุ  Preview  Export คะแนนรายหน่วยงาน

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

เมอืงพทัยา

ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับที� 1 ของหน่วยงานประเภท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
รปูแบบพเิศษ

ผลการประเมนิในภาพรวม

98.94 (ผ่านดีเยี�ยม)98.94 (ผ่านดีเยี�ยม)98.94 (ผ่านดีเยี�ยม)
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ผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

0

50

การปฏิบัติหน้าที�

99.48
การใชง้บ

99.00

การแก้ไข

ทจุรติ

99.14
คณุภาพการดําเนิน

งาน

96.93

ประสิทธภิาพการ

สื�อสาร

97.30

การปรบัปรงุการ

ทํางาน

97.70

การเป�ดเผยขอ้มูล

100.00

การป�องกันการ
ทจุรติ

100.00

สรปุผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ตัว

ช ี�
วดั

ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 99.48

2 การใชง้บประมาณ 99.00

3 การใชอ้าํนาจ 99.37

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 98.86

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 99.14

6 คณุภาพการดําเนินงาน 96.93

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 97.30

8 การปรบัปรงุการทํางาน 97.70

9 การเป�ดเผยข้อมูล 100.00

รายละเอยีดผลการประเมนิรายข้อ

IIT EitPublic EitSurvey OIT

IIT คะแนนเฉล ี�ย

1 การปฏิบัติหน้าที� 99.48

 

IIT คะแนนเฉล ี�ย

2 การใชง้บประมาณ 99.00

 

IIT คะแนนเฉล ี�ย

3 การใชอ้าํนาจ 99.37

 

IIT
4 การใชท้รพั

แสดงจาํนวนผู้ตอบ
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เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพยีงใด

98.85

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด
หรอื

ไมม่ ี
เลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคล
ภายนอก เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

1 0 8 307 98.85

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 99.16

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด
หรอื

ไมม่ ี
เลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคล
ภายนอกอยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

1 0 5 310 99.16

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ�ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อย
เพยีงใด

99.48

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด
หรอื

ไมม่ ี
เลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล
สัมฤทธ ิ�ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

0 0 5 311 99.48

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที�
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

99.68

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลก
กับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

315 1 99.68

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอ ื�น ที�อาจส่ง
ผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าที�อยา่งไมเ่ป �นธรรมเพ ื�อเป �นการตอบแทน หรอืไม ่

99.68

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์จากบุคคลอ ื�น ที�อาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าที�อย่างไมเ่ป �นธรรมเพ ื�อเป�นการ
ตอบแทน หรอืไม ่

315 1 99.68
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เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ ื�อ
สรา้งความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่

100.00

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ ื�อสรา้งความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทน
ในอนาคต หรอืไม ่

316 0 100.00

ขอ้มูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ

IIT EitPublic EitSurvey

อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ความสุขในการทํางาน

ท่านเป�นเจา้หน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด

จาํนวนผู้ตอบทั�งหมด: 316 คน

มากกวา่ 60 ป�

51 - 60 ป�

41 - 50 ป�

31 - 40 ป�

20 - 30 ป�

ต�ากวา่ 20 ป�

ชาย

มากกวา่ 60 ป�

51 - 60 ป�

41 - 50 ป�

31 - 40 ป�

20 - 30 ป�

ต�ากวา่ 20 ป�

หญิง

ข้อเสนอแนะ

ผู้ตรวจ EitPublic IIT

ตา โดยเฉพาะในประเดนขอคาถาม ดงตอไปน 
-ข้อ i20 และข้อ i21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม ่
ทราบแนวปฏิบัติที�ถกูต้องเกี�ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการ 
หรอืมกีารขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่าง
ไมถ่กูต้อง หรอืขาดการกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สิน
เพ ื�อป�องกันไมใ่หนํ้าไปใชเ้พ ื�อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั�น หน่วยงาน
ควรกําหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รพัย์สินของราชการไวใ้น

ค ู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมกีารตรวจสอบวสัดแุละ
ครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป�นระยะ(อา้งองิจาก o14) พรอ้มทั�ง 
ประชาสัมพนัธค์ ู่มอื หรอืแนวทางดังกลา่วใหบุ้คลากรถือปฏิบัติ
อยา่งเครง่ครดัและกําชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมกีารขอ

อนุญาตในการยมืทรพัยสิ์นอยา่งถกูต้อง และควรสรา้งจติสํานึก
ที�ดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที�เพ ื�อใหเ้กิดการแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิ
สรา้งจติสํานึกการเป�นเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดีตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (อา้งองิจาก o39)
-ข้อ i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมท่ราบข้อมูล
เกี�ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที�รบัผิด
ชอบ ดังนั�น หน่วยงานควรมกีารพฒันาวธิกีารเผยแพรแ่ละ

ประชาสัมพนัธแ์ผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบ

ประมาณประจาํป� (อา้งองิจาก o11) โดยอาจพจิารณาจดัประชมุ

ช ี�แจงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป�ใหแ้ก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรอือาจจดัทําในสื�อประชาสัมพนัธใ์นรปูแบบการสรปุ
ข้อมูล หรอือนิโฟกราฟ�ก หรอืข่าวประชาสัมพนัธภ์ายใน และเผย
แพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้รบัทราบอย่างทั�วถึงผ่านชอ่ง
ทางการสื�อสารต่าง ๆ เชน่ ชอ่งทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรอืบอรด์ประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น
-ข้อ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมเ่คยเข้าไปมส่ีวน
รว่มในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั�น หน่วยงานควรจดัให ้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มส่ีวนรว่มในการจดัทําแผนการ

ดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (อา้งองิจาก o11) 
หรอืมส่ีวนรว่มในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน

และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ที�ตั�งไว ้
(อา้งองิจาก o12) เพ ื�อใหบุ้คลากรได้เข้ามามส่ีวนรว่มใหเ้ป�นไป
ตามวตัถปุระสงค์ มคีวามค ุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน

-ข้อ i29 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเช ื�อ
ม ั�นที�จะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานที�เกี�ยวข้อง หรอื
ยังขาดความเช ื�อม ั�นวา่หน่วยงานจะมกีารตรวจสอบและลงโทษ
อยา่งจรงิจงั ดังนั�น หน่วยงานควรมแีนวปฏิบัติสําหรบัการ
จดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติที�ชดัเจน (อา้งองิจาก o27) และ
มชีอ่งทางการรอ้งเรยีนที�สะดวก เข้าถึงได้งา่ย สรา้งความม ั�นใจ
แก่ผู้รอ้งเรยีนวา่จะมกีารเก็บรกัษาข้อมูลเป�นความลบัและไมม่ ี
ผลกระทบต่อผู้รอ้งเรยีน (อา้งองิจาก o28) และควรเผยแพร ่
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มากกวา่ 60 ป�

51 - 60 ป�

41 - 50 ป�

31 - 40 ป�

20 - 30 ป�

ต�ากวา่ 20 ป�

อ ื�น ๆ

สถานการณ์การทจุรติของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หวัข้อการประเมนิ
ไมม่ปี�ญหา

เลยหรอื

ลดลงมาก

ลดลง

เลก็น้อย

เพ ิ�มขึ�น
เลก็น้อย

เพ ิ�มขึ�น
มาก

ท่านคิดวา่ ในชว่งที�ผ่านมา ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม ความ
โปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน เพ ิ�มขึ�นหรอืลดลง มาก
น้อยเพยีงใด

312 2 0 2

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ปี�ญหา

เลย หรอื
น่าจะลด

ลงมาก

น่าจะลด

ลงเลก็

น้อย

น่าจะเพ ิ�ม
ขึ�นเลก็
น้อย

น่าจะเพ ิ�ม
ขึ�นมาก

ในชว่งอกี 5 ป�ข้างหน้า ท่านมคีวามหวงัวา่ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับ
คณุธรรม ความโปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน จะเป �น
อยา่งไร

313 1 1 1

แสดงจาํนวนผู้ตอบ
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ติดต่อหน่วยงานสํานักงาน ป.ป.ช.
สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)
สนามบินนํ�า
เลขที� 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000
โทร 0 2528 4800 ต่อ 4744-4745

สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จํานวนคนเข้าชมเว็บไซด์ : 4181825

 Line @ITAS  ชุมพล เที�ยงธรรมดี

https://www.facebook.com/NACC.ITAS
https://twitter.com/nacc_thailand
https://itas.nacc.go.th/report/webmaster@nacc.go.th
http://www.nacc.go.th/

