
 

 

  

  
 
 

 คำวา “วินัย” หมายถึง แบบแผนความประพฤติท่ีกำหนดใหพนักงานเมืองพัทยาพึงควบคุม
ตนเองและควบคุมผูอยูใตบังคับบัญชาใหประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว   

   
 วินัยแบงออกเปน 2 ประเภท   
   1. วินัยอยางไมรายแรง  
   2. วินัยอยางรายแรง  
 
 โทษทางวินัย  
   โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ  

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดข้ันเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

 
 การดำเนินการทางวินัย 
 หมายถึง กระบวนการท้ังหลายท่ีกระทำเปนวิธีการตามกฎหมาย ตามมาตรฐานท่ัวไปหรือตาม
หลักเกณฑ เม่ือมีผูถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 
 
 
 ฐานความผิดทางวินัย และโทษทางวินัย 
 
 ๑. ฐานไมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 2. ฐานไมซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม 
 3. ฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 
 ๔. ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ/ไมเอาใจใสไมระมัดระวังรักษาประโยชน 
ของราชการ/ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
 5. ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย มติ ค.ร.ม. และนโยบายของรฐับาล 
 ๖. ฐานไมสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ ประเทศชาติและไม
ปองกันภยันตรายนั้น 
  
 
 
 

คูมือปฏิบัติงานการดำเนินการทางวินัยพนักงานเมืองพัทยา  



 

 ๗. ฐานไมรักษาความลับของราชการ 
 ๘. ฐานขัดคำสั่งผูบังคับบัญชา 
 ๙. ฐานกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 ๑๐. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
 ๑๑. ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 
 ๑๒. ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ 
 ๑๓. ฐานไมสุภาพเรียบรอย/ไมรักษาความสามัคคี/ไมชวยเหลือกัน (ระหวางพนักงานเมืองพัทยา
หรือผูรวมปฏิบัติราชการ) 
 ๑๔. ฐานไมใหการตอนรับ/ไมใหการตอนรับ/ไมใหความสะดวก/ไมใหความเปนธรรม/ไมใหการ
สงเคราะห/ดูหม่ิน/เหยียดหยาม/กดข่ี/ขมเหง (ประชาชนผูมาติดตอราชการ) 
 ๑๕. ฐานกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเท่ียงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 
 ๑๖. ฐานเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการในหางหุนสวนหรือบริษัทหรือตำแหนงท่ีมีลักษณะ
คลายกัน 
 ๑๔. ฐานวางตนไมเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 ๑๘. ฐานประพฤติชั่ว 
   
 

ความสำคัญ 

วินัยพนักงานเมืองพัทยา เปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
นอกจากจะมีความสำคัญตอราชการเปนสวนรวมแลว ยังมีความสำคัญตอตัวพนักงานเมืองพัทยาและตอ
ผูบังคับบัญชาของผูนั้นอีกดวย หากจะกลาวถึงความสำคัญโดยสรุปก็คือ เพ่ือประโยชนของราชการ เพ่ือความเจริญ 
ความสงบเรียบรอยของราชการ และเพื่อใหราชการดำเนินไปดวยดีมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนไปตามเจตนารมณจึง
อาศัยประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิัย 
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา เรื่องหลักเกณฑและ
เงื ่อนไขในการใหออกจากราชการ พ.ศ. 2559 และที ่แกไขเพิ ่มเติม และประกาศคณะกรรมการพนักงานฅ 
เมืองพัทยา เรื ่องหลักเกณฑและเงื ่อนไขในการอุทธรณและการรองทุกข เพื่อเปนเครื่องมือในการกำกับความ
ประพฤติของพนักงานเมืองพัทยา ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการทางวินัยพนักงานเมืองพัทยา 

ผูถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

กระทำผดิวินัยไมรายแรง กระทำผดิวินัยรายแรง 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย (ไมรายแรง) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย (รายแรง) 

แจงหลักฐานการรับทราบ 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (สว.1) 

แจงผูถูกกลาวหาโดยเร็ว 

แจงบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา (สว.2) 

แจงผูถูกกลาวหาทราบภายใน 15 วัน 

นับแตประธานไดรับทราบคำสั่ง1 

แจงบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา 
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (สว.3) 

แจงผูถูกกลาวหาทราบภายใน 15 วัน นับแตวันแจง (สว.2) 

บันทึกถอยคำของผูถูกกลาวหา (สว.4) 

บันทึกถอยคำพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา (สว.5) 

รายงานการสอบสวน (สว.6) 
นายกลงนาม 

ไมไดกระทำผิด ยตุิเรื่อง 

รายงาน ก.เมืองพัทยา ภายใน 30 วัน 

กระทำผดิไมรายแรง  กระทำผดิรายแรง 

อนุวินัยฯ ทำความเห็น  

อนุวินัยฯ ทำความเห็น  

ก.เมืองพัทยา พิจารณา 

ก.เมืองพัทยา พิจารณา 



 

 

** รวม 13 ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 6 เดือน นับแตมีผูถูกกลาวหาวากระทำความผิดทางวินัย ** 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขในการสอบสวน  

การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 


