
 

 

  

  
 
 

 คำวา “วินัย” หมายถึง แบบแผนความประพฤติท่ีกำหนดใหพนักงานเมืองพัทยาพึงควบคุม
ตนเองและควบคุมผูอยูใตบังคับบัญชาใหประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว   

   
 วินัยแบงออกเปน 2 ประเภท   
   1. วินัยอยางไมรายแรง  
   2. วินัยอยางรายแรง  
 
 โทษทางวินัย  
   โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ  

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดข้ันเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

 
 การดำเนินการทางวินัย 
 หมายถึง กระบวนการท้ังหลายท่ีกระทำเปนวิธีการตามกฎหมาย ตามมาตรฐานท่ัวไปหรือตาม
หลักเกณฑ เม่ือมีผูถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 
 
 
 ฐานความผิดทางวินัย และโทษทางวินัย 
 
 ๑. ฐานไมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 2. ฐานไมซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม 
 3. ฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 
 ๔. ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ/ไมเอาใจใสไมระมัดระวังรักษาประโยชน 
ของราชการ/ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
 5. ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย มติ ค.ร.ม. และนโยบายของรฐับาล 
 ๖. ฐานไมสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ ประเทศชาติและไม
ปองกันภยันตรายนั้น 
  
 
 
 

คูมือปฏิบัติงานการดำเนินการทางวินัยพนักงานเมืองพัทยา  



 

 ๗. ฐานไมรักษาความลับของราชการ 
 ๘. ฐานขัดคำสั่งผูบังคับบัญชา 
 ๙. ฐานกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 ๑๐. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
 ๑๑. ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 
 ๑๒. ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ 
 ๑๓. ฐานไมสุภาพเรียบรอย/ไมรักษาความสามัคคี/ไมชวยเหลือกัน (ระหวางพนักงานเมืองพัทยา
หรือผูรวมปฏิบัติราชการ) 
 ๑๔. ฐานไมใหการตอนรับ/ไมใหการตอนรับ/ไมใหความสะดวก/ไมใหความเปนธรรม/ไมใหการ
สงเคราะห/ดูหม่ิน/เหยียดหยาม/กดข่ี/ขมเหง (ประชาชนผูมาติดตอราชการ) 
 ๑๕. ฐานกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเท่ียงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 
 ๑๖. ฐานเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการในหางหุนสวนหรือบริษัทหรือตำแหนงท่ีมีลักษณะ
คลายกัน 
 ๑๔. ฐานวางตนไมเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 ๑๘. ฐานประพฤติชั่ว 
   
 

ความสำคัญ 

วินัยพนักงานเมืองพัทยา เปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
นอกจากจะมีความสำคัญตอราชการเปนสวนรวมแลว ยังมีความสำคัญตอตัวพนักงานเมืองพัทยาและตอ
ผูบังคับบัญชาของผูนั้นอีกดวย หากจะกลาวถึงความสำคัญโดยสรุปก็คือ เพ่ือประโยชนของราชการ เพ่ือความเจริญ 
ความสงบเรียบรอยของราชการ และเพื่อใหราชการดำเนินไปดวยดีมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนไปตามเจตนารมณจึง
อาศัยประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิัย 
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา เรื่องหลักเกณฑและ
เงื ่อนไขในการใหออกจากราชการ พ.ศ. 2559 และที ่แกไขเพิ ่มเติม และประกาศคณะกรรมการพนักงานฅ 
เมืองพัทยา เรื ่องหลักเกณฑและเงื ่อนไขในการอุทธรณและการรองทุกข เพื่อเปนเครื่องมือในการกำกับความ
ประพฤติของพนักงานเมืองพัทยา ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการทางวินัยพนักงานเมืองพัทยา 

ผูถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

กระทำผดิวินัยไมรายแรง กระทำผดิวินัยรายแรง 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย (ไมรายแรง) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย (รายแรง) 

แจงหลักฐานการรับทราบ 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (สว.1) 

แจงผูถูกกลาวหาโดยเร็ว 

แจงบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา (สว.2) 

แจงผูถูกกลาวหาทราบภายใน 15 วัน 

นับแตประธานไดรับทราบคำสั่ง1 

แจงบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา 
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (สว.3) 

แจงผูถูกกลาวหาทราบภายใน 15 วัน นับแตวันแจง (สว.2) 

บันทึกถอยคำของผูถูกกลาวหา (สว.4) 

บันทึกถอยคำพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา (สว.5) 

รายงานการสอบสวน (สว.6) 
นายกลงนาม 

ไมไดกระทำผิด ยตุิเรื่อง 

รายงาน ก.เมืองพัทยา ภายใน 30 วัน 

กระทำผดิไมรายแรง  กระทำผดิรายแรง 

อนุวินัยฯ ทำความเห็น  

อนุวินัยฯ ทำความเห็น  

ก.เมืองพัทยา พิจารณา 

ก.เมืองพัทยา พิจารณา 



 

 

** รวม 13 ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 6 เดือน นับแตมีผูถูกกลาวหาวากระทำความผิดทางวินัย ** 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขในการสอบสวน  

การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 


